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REGLAMENTO DISCIPLINAR DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD
DE A CORUNA

Aprobado por el Consejo de Gobierno del 27/02/2023

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, ademas de
derogar el desfasado Decreto de disciplina académica de 8 de septiembre de
1954, habilita y obliga a las universidades publicas a aprobar las
correspondientes normas de disciplina académica, dirigidas al estudiantado, y
de convivencia, aplicables al conjunto de la comunidad universitaria.

Por razones sistematicas y en la busqueda de una mayor claridad, al ser
diferentes los ambitos de aplicacion, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de la Corufa decidio dar cumplimiento a ese mandato legal a través de dos
reglamentos: uno de disciplina académica y otro de convivencia universitaria.

Este reglamento de disciplina académica, estructurado en cuatro titulos, una
disposicion transitoria, una derogatoria y otra ultima, ofrece un cuadro normativo
completo, eficaz y garantista, de aplicacion a las faltas disciplinares por el
alumnado, tipificando infracciones y sanciones, regulando el procedimiento y
previendo también medidas alternativas a las sanciones y formulas de mediacion
compatibles con las funciones mediadoras que tiene reconocidas la Defensora
Universitaria, derogando las Normas provisionales para la instruccion y
resolucion de los expedientes disciplinarios abiertos a estudiantes de la UDC,
aprobadas en el Consejo de Gobierno de 14 de abril de 2011.

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Este reglamento es de aplicacion al estudiantado de la Universidad de A Corufia,
entendiendo por tal todas las personas matriculadas en estudios conducentes a
la obtencion de titulos propios u oficiales de la Universidad de la Corufa, en el
Centro de Lenguas, en la Universidad Sénior o en cualquier otro centro o
actividad dependiente u organizada por la Universidad de la Corufia.

Articulo 2. Principios del procedimiento disciplinar

El procedimiento disciplinar regulado en estas normas se regira por los principios
siguientes:
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a) No se podra imponer sanciéon alguna sin la previa tramitacion de un
procedimiento sancionador, en el que estén separadas y encomendadas a
organos distintos la instruccion y la sancion.

b) Sujeto a los principios de economia, celeridad y economia procedimental, los
procedimientos sancionadores seran tramitados con pleno respeto por los
derechos y garantias de las personas presuntamente responsables, que podran
actuar asistidas por una persona escogida por ella.

c¢) Los procedimientos relativos a conductas que pudieran ser constitutivas de
violencia, discriminacién o asedio sexual por razén de sexo, orientacidén sexual,
identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales, origen nacional,
pertenencia a un grupo étnico, edad, estado de salud, clase social, religiéon o
convicciones, lengua o cualquier otra condicion personal o social se ajustaran a
los principios de enfoque de género, respeto por y proteccion de la intimidad de
las personas envueltas, sigilo y reserva, imparcialidad y prevencion y prohibicion
de represalias de cualquier naturaleza contra denunciantes y testigos asi como,
en general, contra cualquier otra persona que intervenga en el procedimiento.

Articulo 3. Potestad disciplinar

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de los Estatutos de la
Universidad, corresponde al rector el ejercicio de la potestad disciplinaria.

TiTULO I
PROCEDIMIENTO
Articulo 3. Iniciacion

El procedimiento se inicia de oficio por resolucion de la persona titular de la
rectoria, por propia iniciativa, denuncia o demanda razonada de otros 6rganos.

La resolucion de iniciacion del procedimiento disciplinar sera notificada a las
personas interesadas y contendra, al menos:

- El nombramiento de la persona instructora.

- Laidentificacidon de la persona o personas presuntamente responsables

- Laindicacién del 6rgano competente para resolver el procedimiento

- El recordatorio del derecho de las personas interesadas a formular
alegatos y al tramite de audiencia

- Los hechos, su posible calificacién y la sancion que pudiera corresponder

- La oferta, de ser el caso, de la mediacién
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Articulo 4. Medidas Cautelares

Antes de la iniciaciéon del procedimiento sancionador, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 3/2022 y 56.2 de la Ley 39/2015, el rector
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares que resulten
imprescindibles y proporcionadas para la proteccion provisoria de los intereses
en causa.

En cualquier momento del procedimiento la persona titular del drgano
competente para resolver podra adoptar motivadamente, y previa audiencia de
las personas interesadas, las medidas cautelares que estimase precisas para
asegurar la eficacia de la resolucion.

Articulo 5. Instruccion

1. La persona instructora, como primera actuacion, procedera a tomar
declaracion a la persona o personas presuntamente responsables.

2. Las personas interesadas dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir
de la recepcién de la notificacion del acuerdo de incoacion, para proponer
pruebas y acercar los documentos y alegatos que estimasen convenientes.

3. A la vista de esas declaraciones, alegatos e informaciones, asi como, de ser
el caso, de las pruebas practicadas, la persona instructora realizara cuantas
actuaciones resultasen precisas para la fijacion y la comprobacion de los hechos
relevantes para la determinacién de la responsabilidad que, en su caso, proceda.

4. La persona instructora podra proponer el archivo del expediente si considera
que no existen indicios de infraccién o si no fuese posible determinar la identidad
de las personas presuntamente responsables.

5. Concluidas las actuaciones indicadas en el parrafo anterior, la persona
instructora:

a) Remitira el expediente a la Comision de Mediacion si las partes
manifestasen su voluntad de acogerse a ese procedimiento.

b) En caso contrario, formulara el correspondiente pliego de cargos.

6. El pliego de cargos incluira los hechos imputados, las faltas presuntamente
cometidas y las sanciones propuestas, pronunciandose también sobre el
mantenimiento o levantamiento de las medidas cautelares adoptadas si fuese el
caso.

7. El pliego de cargos sera notificado a las personas presuntamente
responsables que dispondran de un plazo de diez dias para formular los
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alegatos, presentar los documentos o proponer las pruebas que tengan por
convenientes.

8. Contestado el pliego o transcurrido sin contestacién el plazo concedido al
efecto, la persona instructora acordara la practica de las pruebas que estimase
oportunas y dara audiencia a las partes interesadas por un plazo de diez dias.

9. En los diez dias siguientes, la persona instructora formulara su propuesta de
resolucién que contendra una fijacion motivada de los hechos, con indicacion
expresa de los que se consideran probados, su calificacion juridica, la
determinacion de la infraccién que se considera cometida, de la personas o
personas responsables, de la sancion que se proponga y de un pronunciamiento
sobre las medidas cautelares si fuese el caso.

10. La propuesta de resolucion sera notificada a las personas interesadas, que
dispondran de un plazo de diez dias para alegar cuanto consideren conveniente
y presentar la documentacion que no pudieran tener aportado en tramites
anteriores.

11. Finalizado el plazo de alegatos, la propuesta sera remitida al 6rgano
competente.

Articulo 6. Finalizacion

1. Recibida la propuesta, el 6rgano competente debera dictar resolucion
motivada dentro del plazo de diez dias o devolverla a la persona instructora para
la practica de nuevas diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion.

2. Si la resolucion calificase los hechos como una infraccion mas grave o
impusiese una sancion superior a la propuesta por la persona instructora, se dara
audiencia a la persona inculpada por un plazo de quince dias.

3. El procedimiento disciplinar termina por resolucion expresa, archivo de las
actuaciones, reconocimiento voluntario de la responsabilidad, declaracién de
caducidad, desistimiento o imposibilidad material por causas sobrevenidas.

Articulo 7. Procedimiento simplificado

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 g) de la Ley 3/2022 y 96.5
de la Ley 39/2015, si la persona instructora apreciara la existencia de elementos
suficientes para considerar que los hechos pudieran ser constitutivos de una falta
leve, podra acordar la tramitacion simplificada del procedimiento disciplinar, que
sera notificada a todas las personas interesadas.

2. Los procedimientos simplificados deberan resolverse en el plazo maximo de
treinta dias, contados desde la notificacion del acuerdo de tramitacion
simplificada, y constaran en exclusiva de los siguientes tramites:
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a) Inicio del procedimiento de oficio.

b) Planteamiento del pliego de cargos.

c) Alegatos formuladas al pliego de cargos.

d) Tramite de audiencia unico para todas las personas interesadas.
y) Propuesta de resolucion.

f) Resolucion.

Articulo 8. Caducidad

El plazo de caducidad es de seis meses para el procedimiento comun y de tres
meses para el simplificado.

TiTULO 1l

REGIMEN DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS/AS
ESTUDIANTES

Articulo 9. Responsabilidad disciplinaria

1. Los/las estudiantes comprendidos en el ambito de aplicacion de este
reglamento responderan por las faltas tipificadas en los articulos 10, 11, 12y 13
de la Ley 3/2022, del 24 de febrero, de Convivencia Universitaria que cometan
en las instalaciones, sistemas y espacios de la Universidad de A Coruia,
incluidas las de naturaleza digital, o en el curso de las actividades organizadas
por la Universidad o en las que el estudiantado participe en su representacion.

2. El estudiantado que colabore en la realizacion de actos o conductas
constitutivas de faltas tipificadas en este reglamento incurrirda también en
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 10. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias de este reglamento se califican como muy graves,
graves y leves.

2. Se consideran faltas muy graves:
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a) Realizar novatadas o cualquier otra conducta o actuacion vejatoria, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las
personas.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

c) Acosar sexualmente o por razén de sexo. Estas conductas seran interpretadas
conforme al articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) Discriminar por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado
de salud, religiébn o creencias, o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos o aplicaciones y
sistemas informaticos de la Universidad, asi como utilizar documentos o
declaraciones falsos ante la universidad.

f) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del
patrimonio histérico y cultural de la universidad.

g) Plagiar total o parcialmente una obra o cometer fraude académico en Trabajo
de Fin de Grado, Trabajo de Fin de Master o Tesis de Doctorado.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros
universitarios, sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a su comunidad
universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o
prestar el consentimiento para ser suplantado, en relacion con las actividades
universitarias.

j) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la universidad.

k) Incumplir las normas de uso de las TIC afectando a la seguridad de los
servicios suministrados por la Universidad.

l) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso
que suponga la afectaciéon de un bien juridico distinto, cometido en los centros
universitarios, sus instalaciones y servicios o relacionado con la actividad
académica de la universidad.
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3. Se consideran faltas graves:

a) Realizar novatadas o cualquier otra conducta o actuacion vejatoria, fisica o
psicolégicamente, que menoscaben la dignidad de las personas, cuando no
constituya falta muy grave.

b) Acosar o ejercer violencia contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria, cuando no constituya falta muy grave.

c) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles
de conocimiento.

d) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y
cultural de la universidad.

e) Impedir la celebracion de actividades de docencia, investigacion o
transferencia del conocimiento, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el
articulo 3 de la Ley de Convivencia Universitaria.

f) Cometer fraude académico, cuando no constituya falta muy grave.

g) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion de
las actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

h) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros
universitarios y sus instalaciones y servicios, cuando no constituya falta muy
grave.

i) Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la
universidad.

4. Se consideran faltas leves:

a) Acceder a instalaciones universitarias a las que no se haya autorizado el
acceso.

b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de
general conocimiento.

c¢) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la universidad.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.g) de la Ley de Convivencia
Universitaria se entiende como fraude académico cualquier comportamiento
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o
ajeno, realizado cémo requisito para superar una materia o acreditar el
rendimiento académico.

Articulo 11. Sanciones disciplinarias
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1. Las sanciones disciplinarias de este reglamento se clasifican en muy graves,
graves y leves.

2. La gravedad de la falta cometida determinara las sanciones que resulten
aplicables.

3. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas muy graves:

a) Expulsion de dos meses hasta tres afios de la Universidad. Esta sancion
debera constar en el expediente académico hasta su total cumplimiento.

b) Pérdida de derechos de matricula, durante un curso o cuatrimestre
académico.

4. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas graves:

la) Expulsién de hasta un mes de la Universidad. Esta sancién no se podra
aplicar durante los periodos de matriculacién y de evaluacion final o segunda
oportunidad del curso académico, previstos en el calendario académico de la
universidad

b) Pérdida del derecho a la primera oportunidad del cuatrimestre académico en
el que se cometa la falta y respecto de la materia en la que se hubiera cometido.
Esta convocatoria constara como “no presentado/la” en el expediente
académico.

La pérdida de los derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos
a las bolsas en los términos previstos en su normativa de desarrollo y en sus
convocatorias.

5. La amonestacion personal es la sancion aplicable por la comision de faltas
leves.

Articulo 12. Medidas substitutivas de caracter educativo o recuperador

1. Se establecen como medidas substitutivas de las sanciones aplicables por la
comision de faltas graves la participacién o colaboracion del/la estudiante
sancionado/a en actividades formativas, culturales, de salud publica, deportivas,
de extensién universitaria y de relaciones institucionales, y otras similares de las
que sea responsable la Universidad. Por medio de una resolucion rectoral se
aprobara un catalogo de estas medidas substitutivas.

2. Las medidas substitutivas no podran consistir en el desempefo de funciones
y tareas asignadas al personal de la Universidad de la Corufia.

3. La duracion de las medidas substitutivas se fijara atendiendo al principio de
proporcionalidad, sin que pueda ser superior a un cuatrimestre académico.
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4. El instructor del procedimiento disciplinario podra proponer a las partes
afectadas el relevo de la sanciéon correspondiente a una infraccion grave por
alguna de las medidas previstas en el apartado 1 cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que la persona sancionada reconozca su responsabilidad

b) Que se garanticen plenamente los derechos de la persona o personas
afectadas.

c¢) Que exista conformidad de la persona o personas afectadas por la infraccion
y de la persona infractora, y quede debidamente acreditado.

d) Que, cuando resulte procedente, la persona o personas responsables hayan
mostrado su disposicion para restaurar la relacion con la o con las personas
afectadas por la infraccion y ésta quede debidamente acreditada. Esta
restauracion se facilitara siempre que la persona o personas afectadas presten
su consentimiento de manera expresa.

5. La medida substitutiva de la sancién que se proponga tendra que estar
orientada a la maxima reparacion posible del dafo causado. En la resolucion
sancionadora se deberan recoger mecanismos que garanticen su efectivo
cumplimiento.

Articulo 13. Gradacion de las sanciones

El rector o rectora concretara la sancién dentro de su gravedad adecuandola al
caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de
proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

la) La intencionalidad

b) La reiteracion

c¢) La naturaleza de los perjuicios causados

d) El animo de lucro

e) El reconocimiento de la responsabilidad, mediante la comunicacion del hecho
infractor a las autoridades de la Universidad de A Corufia con caracter previo a

la iniciacion del procedimiento disciplinario

f) La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacion del procedimiento
disciplinario

g) Las circunstancias personales, econémicas, de salud, familiares o sociales de
la persona infractora
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h) El grado de participacion en los hechos

i) La realizacion de acciones por cualquiera de las causas de violencia,
discriminacion o acoso referidas en el articulo 3.2.c) de la Ley de Convivencia
Universitaria

Artigo 14. Medidas accesorias

1. Ademas de la imposicidén de las sanciones que en cada caso correspondan,
la resolucion del procedimiento disciplinario podra declarar el deber, en el plazo
que se fije, de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el
deterioro causado, asi como los perjuicios ocasionados.

2. Las indemnizaciones que se determinen tendran naturaleza de créditos de
Derecho publico de la Universidad de A Corufia y su importe podra ser exigido a
el/la estudiante sancionado/a por el procedimiento de constrefimiento.

Articulo 15. Prohibicién de concurrencia de sanciones

No se podra imponer una sancion disciplinaria a los/las estudiantes por hechos
por los que previamente hayan sido sancionados penal o administrativamente
cuando se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 16. Extincion de la responsabilidad

1. La responsabilidad disciplinaria de los/las estudiantes quedara extinguida por:
a) El cumplimiento de la sancion o, de ser el caso, de la medida substitutiva

b) La prescripcion de la falta o de la sancién

c) La pérdida de la vinculacion del/la estudiante con la Universidad de A Corufia
d) El fallecimiento de la persona responsable

2. Las faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por
faltas graves y por faltas leves prescribiran, respectivamente, a los tres afos, a

los dos afios y al afo.

3. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de su
comision, o del dia en el que cese su comisidon cuando se trate de faltas

10
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continuadas. El plazo de prescripcidn de las sanciones se iniciara desde la
firmeza de la resolucion sancionadora.

4. La cancelacion de los antecedentes de las personas sancionadas se producira
a los tres meses para las sanciones leves, seis meses para las graves y un afo
para las muy graves. Estos plazos seran desde lo total cumplimiento de la
sancion.

TITULO IV
MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 17. Comision de Convivencia

1. El Claustro designara los miembros de la Comision de Convivencia integrada
por tres miembros del colectivo de estudiantes, tres del personal de
administracion y servicios y tres del personal docente e investigador, junto con
sus respectivos suplentes, asegurando una representacion igualitaria de mujeres
y de hombres. La duracion del mandato sera de cuatro afios para los miembros
del personal de administracién y servicios y del personal docente e investigador,
y de dos para los miembros del estudiantado.

2. La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de votos de la que
debe hacer parte, al menos, un voto emitido por una persona representante de
cada uno de los tres colectivos que integran la comunidad universitaria.

3. Los miembros de esta comision, que no podran ostentar cargo académico o
representativo, deben abstenerse y pueden ser recusados de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 18. Del procedimiento de mediacién

1. Sin perjuicio de las funciones de mediacién reconocidas a la Defensora
Universitaria en aquellos asuntos sobre los que no se iniciara un procedimiento
sancionador, la Comision de Mediacion conocera las solicitudes de mediacion
formuladas voluntariamente por las personas interesadas o afectadas, que le
sean remitidas por el 6rgano instructor una vez concluida, de ser el caso, la
practica de las pruebas.

2. No pueden ser objeto de mediacién los procedimientos iniciados por falta muy
grave.
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3. Admitida a tramite la solicitud de mediacion, la Comisidon de Convivencia
nombrara un/a mediador/a. La admision a tramite de la solicitud de mediacion
suspende los plazos de caducidad del procedimiento, y de prescripcion y de las
infracciones. Esta suspension se mantendra en tanto dure la mediacion, que no
podra prolongarse por un periodo superior a dos meses.

4. El acuerdo adoptado por las partes a través de la mediacion tendra caracter
confidencial, debera constar por escrito y sera firmado por las partes. La
Comision comunicara al instructor del procedimiento la circunstancia de haber
alcanzado un acuerdo a fin de que esta comunicacion se incorpore al expediente,
que debera ser archivado para el caso de que el acuerdo de mediacion sea total.
Si fuera parcial o no se alcanzase acuerdo ninguno, el procedimiento continuara
respeto de las cuestiones no resueltas.

Disposicion Transitoria

Los procedimientos sancionadores que estén iniciados en la fecha de entrada en
vigor del presente reglamento continuaran su tramitacién hasta su resolucion
segun lo dispuesto en la normativa vigente en el momento de su incoacion.
Disposicion derogatoria

A partir de la entrada en vigor de este reglamento quedan derogadas las Normas
provisionales para la instruccion y resolucion de los expedientes disciplinarios
abiertos a estudiantes de la UDC, aprobadas en el Consejo de Gobierno de 14
de abril de 2011.

Disposicién final

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad.
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