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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: TED2021-131172B-100
Titulo: Titor de programacion intelixente mediante robdtica simulada (ProgTutor)
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Robodtica educativa e simulacion

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/11/2024

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns (CITIC)
OBXECTO DO CONTRATO: Colaboracidn no desenvolvemento de lineas de investigacion en Aprendizaxe
Automatica

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorios do Grupo LIDIA, de luns a venres de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:30
(37,5h/semana)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |Z| ‘Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 31/10/2024
RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.100 €/mes (incluindo a parte proporcional de paga extraordinaria)
PARTIDA ORZAMENTARIA: 050821NG44

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grao ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Oscar Fontenla Romero, Francisco Javier Bellas

Bouza, Bertha Guijarro Berdifias. Suplentes: Noelia Sdnchez Marofio e Beatriz Pérez Sanchez

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.
A Coruiia, 25 de xaneiro de 2023
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Francisco Javier Bellas Bouza

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica e do expediente académico.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR
O obxecto deste contrato é a colaboracién nas lifias de investigacion do citado proxecto. O traballo enmarcase
dentro da aprendizaxe automadtica aplicada ao desenvolvemento dun sistema de titoria intelixente (Intelligent
tutoring system, ITS) que permite que os novos estudantes aprendan a programar mediante o uso dun simulador
de robdtica resolvendo un conxunto de retos plantexados automaticamente polo ITS. O obxectivo é investigar as
técnicas de aprendizaxe automatica mais axeitadas para obter modelos que proporcionen ao alumnado unha
experiencia de aprendizaxe personalizada dentro dun simulador de robdtica. Estes utilizardn como datos as
mediciéns recollidas sobre o rendemento e a interaccion do alumno co simulador e o contorno de
desenvolvemento de modelos de cddigo fonte. En concreto, exploraranse polo menos as seguintes lifias de
investigacion:
e Desefio e desenvolvemento de modelos embebidos (embeddings) para o tratamento e posterior analise
do cédigo fonte desenvolvido polo alumno.
e Desefio e desenvolvemento de técnicas de agrupamento (clustering) para a elaboracion de perfiles do
alumnado.
e Desefio e desenvolvemento de técnicas de deteccion de anomalias para identificar solucidns
novidosas/atipicas.
e Integracién dos modelos no ITS.
O investigador contratado axudara a desenvolver, implementar e probar novos métodos de aprendizaxe

automatica nestes escenarios.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos
e Titulacidn esixida: Licenciatura ou equivalente.

e Experiencia demostrable na linguaxe de programacion Python acreditable mediante cursos, proxectos de
software en plataformas como GitHub, proxectos de fin de grao ou master, etc.

e Experiencia demostrable en aprendizaxe automatica que se pode acreditar a través de cursos, proxectos
de software en plataformas como GitHub, proxectos de fin de grao ou master, etc.

e Obter polo menos 50 puntos nos criterios de seleccidon que se especifican a continuacion. O posto poderia

quedar baleiro se ningtin dos candidatos supera este limite.

Criterios de seleccidn (maximo 100 puntos)

A. Expediente do grao superior (grao, grao ou enxefiaria informatica ou afin): maximo 20 puntos. Se a titulacion
estd relacionada, a puntuacion obtida multiplicarase por 0,5. Outras titulaciéns non puntuaran neste

apartado.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica e do expediente académico.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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B. Expediente académico de mestrado (mestrado no ambito da Intelixencia Artificial ou afines): maximo 20
puntos. Se a nota media é inferior a 7,5 ou se relaciona co titulo de mestrado, a puntuacidn obtida
multiplicarase por 0,5 (por 0,25 se as duas se imparten simultaneamente). Outras titulaciéns non puntuaran
neste apartado.

C. Cofiecementos demostrables no ambito das tarefas a realizar (aprendizaxe automatica en contornos como
Python outros) acreditables mediante proxectos de software en plataformas como GitHub, fin de grao ou
proxecto de mestrado, etc. (maximo 10 puntos).

a. Aprendizaxe automatica en contornos como Python, MatLab e outros (maximo 0,5 puntos por 10 horas
de curso/proxecto ata un maximo de 7,5 puntos).
i. Traballo Fin de Grao: maximo 3 puntos.
ii. Traballo Fin de Master: maximo 4 puntos.
b. Publicacions en congresos relacionadas coas tarefas a realizar (modelos e aplicacidns de sistemas de
aprendizaxe automatica): 0,5 puntos por cada traballo (maximo 2,5 puntos).

D. Participacidon en proxectos ou contratos art.83 relacionados coas tarefas a realizar: 10 puntos (1 punto por
mes dedicado ao proxecto).

E. Publicaciéns relacionadas coas tarefas a realizar: maximo 10 puntos, ata 5 por cada publicacién en revistas
IS WOS, ponderacién en funcidn do cuartil e ata 5 por cada traballo en congresos, ponderacién en funcién
de indices de calidade como CORE. .

F. Cofiecementos de inglés: maximo 2 puntos (de 0,25 puntos por nivel de Al a B2. O nivel C1 puntuarase con
1,5 puntos e o nivel C2 con 2 puntos)

G. Outros méritos non contemplados nos puntos anteriores (cursos, premios...): maximo 3 puntos, Premios
recibidos: ata 3 puntos en funcién de alcance rexional (1 punto), nacional (2 puntos) ou internacional (3
puntos) ambito. Formacidn en escolas de veran de investigacion e similares: ata 3 puntos (1 punto por curso
realizado na escola de veran).

H. Entrevista persoal: maximo 25 puntos. Entrevista persoal aos tres candidatos mais valorados nos puntos
anteriores. Valorarase a adecuacion do curriculo ao posto de traballo. Os candidatos seran convocados para

a entrevista cunha antelacién minima de 48 horas.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica e do expediente académico.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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