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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2019-108250RJ-100

Titulo: ALIMENTACION Y FUNCIONAMIENTO COGNITIVO: ¢§ TOMAMOS PEORES DECISIONES POR DISPONER DE
DEMASIADA COMIDA, DEMASIADO FACIL DE CONSEGUIR?

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Alimentacion y funcionamiento cognitivo

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/10/2020 FIN: 30/09/2023

CENTRO Inv. Principal: Centro interdisciplinar de quimica e bioloxia (CICA)
OBJETO DEL CONTRATO: Colaborar en tareas de investigacion
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CICA; 10:00h a 14:00h y 15:00h a 18:30h

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 3
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacidon |Z|

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/04/2023
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [ |

FECHA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.341,67 € incluidas pagas extra
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6530210867 541A 64902

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Bachillerato, BUP, FPIl o CFGS

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electroénica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): J.L. Pardo (presidente), S. Sangiao, C. Rivadulla
(Suplentes: J. Aguado y P. Arias)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.
A Corufia/Ferrol, 2 de marzo de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.:

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: VO8STP5G1AAV8QT854IC50I1G

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 08/03/2023 13:30:32 P4gina 1 de un total de 2 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1) Tareas a realizar

El/La candidato/a seleccionado/a participara en trabajos de investigacion disefiados para comprender la relacion
entre las condiciones de alimentacidn (disponibilidad y accesibilidad de la comida) y el rendimiento en tareas de
toma de decisiones. Ademas, se estudiaran los cambios en la actividad cerebral asociados a la manipulacién de las
condiciones de alimentacion. Las tareas consistiran en disefiar e implementar tareas conductuales destinadas a la
evaluacion del rendimiento de roedores (e.g., tareas de toma de decisiones), entrenar a las ratas para que
resuelvan dichas tareas y caracterizar el comportamiento de los animales. Ademas, realizard registros
electrofisiolégicos y analizard la relacidn entre la actividad cerebral y el comportamiento, asi como los cambios

que se producen al manipular las condiciones de alimentacion.

2) Requisitos de los/as candidatos/as
Bachillerato, BUP, FPIl o CFGS. Disponer de certificacion vigente para trabajar con animales de experimentacién,

en concreto para las funciones B (eutanasia) y C (realizacién de procedimientos).

Méritos que serdn valorados

1. Expediente académico (grado/licenciatura en biologia o dreas afines): se valorard de 0 a 1 puntos, teniendo en
cuenta la nota media de la carrera. El mejor expediente recibird 1 punto y los demas seran valorados
proporcionalmente.

2. Titulo de master en neurociencia o disciplinas relacionadas: se valorara de 0 a 2 puntos, siguiendo los mismos
criterios que en el punto anterior.

3. Conocimientos de programacion en Octave y manejo de microcontroladores tipo Raspberry Pi: Se valorara de
0 a 2 puntos la capacidad para escribir codigo que permita la comunicacidén con sensores y actuadores.

4. Experiencia investigadora previa: se valorara de 0 a 2,5 puntos la experiencia en disefio e implementacién de
tareas conductuales para la evaluacion de funciones cognitivas en roedores (hasta 1 punto), asi como la
experiencia en el entrenamiento de roedores en este tipo de tareas (hasta 1,5 puntos).

5. Entrevista personal: se valorara de 0 a 2,5 puntos. Los/as candidatos/as seran convocados para la reunion con,

por lo menos, 48 horas de antelacion

A Coruiia, 2 de marzo de 2023

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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