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ANEXO III
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN

Referencia axuda: SEAWORDS/ 873087
Título: Smart Human Oriented Platform for Industrial Logistics through Natural Language Understanding 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos:  Tecnoloxías da información e das comunicacións

PERÍODO AXUDA:         INICIO:  01/02/2023           FIN: 30/09/2023

CENTRO Inv. Principal:  Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as Comunicacións (CITIC)
OBXECTO DO CONTRATO: VER MEMORIA DA CONVOCATORIA ANEXA
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: Teletraballo 37.5 horas/semana. Luns a Vernes de 9:30 a 14:00 e de 15:30 a 18:30 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 

CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a                               Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG      

Técnico/a de apoio á investigación                Axudante de apoio á investigación  

Técnico/a administrativo/a                             Axudante administrativo/a             

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/05/2023
TIPO DE CONTRATO:         Indefinido  
                                        

Duración determinada 
DATA FIN CONTRATO:  

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.706,83€ (incluíndo pagas extras prorrateadas)

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508280142-541A-64902
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACIÓN: Enxeñaría, grao ou equivalente
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o 
prazo de presentación de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN
LUGAR:   Sede electrónica da UDC. 
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC.

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Carlos Vázquez Regueiro, José Rodrigo

Sanjurjo Amado, Margarita Amor López;  SUPLENTES: María José Martín Santamaría, Juan Touriño Domínguez

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC.
A Coruña/Ferrol, 6 de febreiro de 2023

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL
Asdo.: Carlos Vázquez Regueiro

Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN

TAREFAS A  REALIZAR

A persona candidata seleccionada nesta convocatoria prestará apoio e soporte en todas as tarefas recollidas no

proxecto "Smart  Human Oriented Platform for  Industrial  Logistics  through Natural  Language Understanding

(SEAWORDS) financiado polo Programa H2020 da Unión Europea (Cascade Fundings). Especialmente en:  

1. Deseño e implementación dun mapeador de enlace da rede FLINT de SHOP4CF executable nun dispositivo

IoT

2. Deseño e implementación de sendos adaptadores da rede FLINT de SHOP4CF a: 

1. plataforma cloud SINVAD (vía protocolo API REST) e 

2. unha interface home-máquina de baixo custe (e a súa "dockerización")

3. Apoio no desenrolo e validación do prototipo en condicións normais de operación

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN

Requisitos
- Titulación de Graduado/a, Enxeñeiro/a o Licenciado/a

Criterios de selección (valoración sobre 10 puntos);
- Valorarase experiencia no ámbito das tarefas a realizar, cos seguintes criterios de selección:

 Expediente  académico  da  titulación  de  Grao/Enxeñería/Licenciatura  en  Informática  (ou  titulación

equivalente), calculado en base 10 (RD 1125/2003), que se multiplicará por 0,2 para obter a puntuación

neste apartado (máx. 2 puntos)

 Experiencia profesional desenrolando e integrando APIs REST (máx. 1 punto)

 Experiencia profesional desenrolando e integrando servicios cloud computing (máx. 1 punto)

 Experiencia profesional desenrolando e integrando interfaces de usuario con APIs REST (máx. 1 punto)

 Experiencia profesional utilizando o sistema SINVAD ou, de haber, outros semellantes (máx. 2 puntos)

 Coñecemento e desenrolo en plataformas Linux e RaspberryPi ou semellantes (máx. 1 punto) 

 Entrevista persoal (máx 2 puntos), só no caso de que haxa unha diferencia inferior a 2 puntos entre as

persoas candidatas que obtuvisen a máxima puntuación.

Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

J0
T

4Q
A

R
T

V
F

P
H

R
D

S
4P

H
8I

H
1F

8
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 0

8/
03

/2
02

3 
13

:4
3:

17
  P

ág
in

a 
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
4 

pá
gi

na
(s

).



NOTA 1: A experiencia profesional acreditable mediante contratos con empresa ou participación en proyectos

de investigación (02, puntos por cada mes a tempo completo, parte proporcional en dedicación a tempo parcial).

A experiencia con SINVAD puntuará doble.

NOTA 2: O coñecemento xustificarase con cursos ou materias específicas, 0,2 puntos por cada 10 horas lectivas.

Os aspirantes que non obteñan un mínimo de 2,5 puntos quedarán automáticamente descartados.

O posto considerarase vacante si ningún aspirante alcanza a puntuación mínima (2,5 puntos)  

Documentación que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.
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