
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: RLDs PROX. UE H2020 SMARTEES G.A.Nº 763912 
Título: Social innovation Modeling Approaches to Realizing Transition to energy Efficiency and Sustainability 
(RLDs) 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos:     

PERÍODO AXUDA:    INICIO: 01.01.2023    FIN: 31.05.2024 

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias da Educación 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Educación, 09:30 - 14:30; 16:00 - 18:30 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16.05.2023 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada 

DATA FIN CONTRATO: 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 2450 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6520250097  541A 6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao, diplomatura, enxeñaría técnica ou arquitectura 
técnica 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Adina Dumitru, Luisa Losada, Pilar Vieiro. Suplentes: 
Manuel Peralbo, Montserrat Duran Bouza 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

A Coruña/Ferrol, 10 de febreiro de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

 
 

Asdo.: Adina Dumitru 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

 
DETALLES DA CONVOCATORIA  

Tarefas a realizar: Colaborar nas tarefas de xestión e xustificación de proxectos, coordinados pola IP, e tarefas de 
manexo e xestión da información web destes, e consistirán en:  

 

1. Administración e xestión das tarefas e actuacións dos proxectos europeos e nacionais da IP  

2. Coordinación, elaboración e seguimento da xustificación das actividades dos proxectos (incluíndo auditorías 
externas).  

3. Elaboración e seguimento das memorias xustificativas económicas e técnicas dos proxectos.  

4. Colaboración na organización de eventos e comunicacións de promoción e divulgación dos resultados de 
proxectos.  

5. Apoio á xestión do grupo de investigación e a súa páxina web. 

6. Colaboración na preparación de novas propostas para convocatorias europeas e nacionales.  

 

 

REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

• Licenciado, graduado o engeñeiro 

• Experiencia laboral en xestión de proxectos e convenios de I+D+i 

 
CRITERIOS E VALORACION DOS MERITOS: 
 

CONCEPTO PUNTUACIÓN MÁXIMO 

Titulación Expediente académico da titulación: 
máximo 2 puntos. 

 
A puntuación dos expedientes académicos 
obterase multiplicando o número total das 
cualificacións de 10 e 9 por 3 puntos, o de 8 e 7 
por 2 puntos e o de 6 e 5 por 1 punto. Os 
puntos obtidos dividiranse polo número de 
materias. 

2 puntos 

Expediente académico de Másteres y 
Postgrados 

2 puntos para 
Másteres 
1,5 puntos para 
Postgraos 

Experiencia profesional Experiencia laboral en xestión de I+D+i 
(Proxectos e Convenios) 

0,20 puntos / mes onde se acrediten os 
convenios ou proxectos; 

 

12 puntos 
 

 
Realización de auditorías externas 2 puntos por cada auditoría externa realizadas 

(contia mínima do convenio – 200.000 euros) 
4 puntos 

Conocimiento de 
idiomas 

Competencia lingüística acreditable do 
idioma inglés 

0.5 puntos para nivel baixo, 1 punto para nivel 
medio y 1.5 puntos para nivel alto 

1,5 puntos 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

Competencias dixitais Experiencia e xestión de contenidos na 
contornas web e redes sociais. 

0.05 puntos/mes 2 puntos 

Formación Outros méritos non considerados nos 
puntos anteriores. Valorarase a formación 
ou experiencia adicional (prácticas, 
xornadas, etc.) 

0.05 puntos/mérito, 0.05 puntos/mes, 0.05 
puntos/horas cando corresponda en cada caso 

5 puntos 

Entrevista persoal Entrevista persoal, no caso de considerarse necesario.  
Valorarase a adecuación das capacidades do candidato ao perfil da praza. 

5 puntos 

 
 

En base ao cumprimento dos requisitos e a valoración dos méritos establecerase unha orde priorizada dos/as 
candidatos/as. Serán adxudicatarios o/a candidato/a de maior puntuación.  

 

Documentación que debe presentar o/a solicitante:    

• Instancia de solicitude indicando a referencia desta convocatoria que figura na publicación da web da 
UDC    

• Fotocopia do DNI    

• Fotocopia do título e do expediente académico    

• Currículo vitae    

• Xustificantes de méritos incluídos no CV    

• Memoria xustificativa da experiencia coas tarefas para desenvolver (opcional) 
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