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———= UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO Il 2023/CP/062
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

b

Referencia de la ayuda: RLDs PROX. UE H2020 SMARTEES G.A.N2 763912

Titulo: Social innovation Modeling Approaches to Realizing Transition to energy Efficiency and Sustainability
(RLDs)

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Innovacidon social para la sostenibilidad, la salud y la
educacion

PERIODO AYUDA: INICIO: 01.01.2023 FIN: 31.05.2024

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Ciencias de la Educacion

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidén que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultade de Ciencias da Educacion, 09:30 - 14:30; 16:00 - 18:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |X| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA ‘ Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16.05.2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2450

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6520250097 541A 6490200

*E| pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electronica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Adina Dumitru, Luisa Losada, Pilar Vieiro. Suplentes:

Manuel Peralbo, Montserrat Duran Bouza

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

A Corufia/Ferrol, 10 de febrero de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Adina Dumitru

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Tareas a realizar:

Colaborar en las tareas de gestion y justificacion de proyectos, coordinados por la IP, y tareas de manejo y gestion

de la informacidn web de estos. gestion y divulgacion de estos, y consistiran en:

e Administracion y gestidn de las tareas y actuaciones de los proyectos europeos y nacionales de la IP

e Coordinacidn, elaboracion y seguimiento de la justificacion de las actividades de proyectios (incluyendo
auditorias externas).

e Elaboracidény seguimiento de las memorias justificativas econdmicas y técnicas de los proyectos.

e Colaboracién en la organizacion de eventos y comunicaciones de promocion y divulgacion de los resultados

de proyectos.

e Apoyo a la gestion del grupo de investigacion y su pagina web.

e Colaboracidn en la preparacion de nuevas propuestas para convocatorias europeas y nacionales.

Justificacion de la duracion del contrato: La duracidn para estas tareas se estima en 10 meses a tiempo completo.
Existe la posibilidad de prorrogar el contrato en iguales condiciones si hay disponibilidad de RLDs de otros proyectos.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:
e Llicenciado, graduado o ingeniero

e Experiencia laboral en gestidn de proyectos y convenios de I+D+l

CRITERIOS Y VALORACION DE MERITOS:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Titulacion Expediente académico dela La puntuacién de los expedientes académicos se 2 puntos
titulacién: maximo de 2 puntos obtendra multiplicando el nimero total de las
Expediente académico de calificaciones de 10y 9 por 3 puntos, el de 8 y 7 por 2 2 puntos
Masteresy Postgrados puntosy el de 6 e 5 por 1 punto. Los puntos obtenidos | Para
se dividiran por el nimero de materias. Masteres
1 C niintnc
Experiencia profesional| Experiencia laboral en gestion de 0,20 puntos / mes donde se acrediten los convenios 12 puntos
I+D+i (Proyectosy Convenios) 0 proyectos;
Realizacion de auditorias externas 2 puntos por cada auditoria externa realizadas 4 puntos
(cuantia minima del convenio —200.000 euros)
Conocimiento Competencia lingtiistica acreditable | 0.5 puntos para nivel bajo, 1 punto para nivel medio 1,5 puntos
de idiomas del idiomainglés y 1.5 puntos para nivel alto
Competencias digitales| Experienciay gestion de 0.05puntos/mes 2 puntos
contenidos en entornos weby
redes sociales.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO

y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Formacion Otros considerados en 0.05 puntos/mérito, 0.05 puntos/mes, 0.05 | 5puntos
los puntos anteriores. Se valorara puntos/horas cuando corresponda en cada caso
la formacidn o experiencia
adicional (practicas, jornadas,
etc.)

Entrevista personal Entrevista personal, en el caso de considerarse necesario. Se valorard la adecuacién de las 5 puntos
capacidades del candidato al verfil de la plaza

En base al cumplimiento de los requisitos y la valoracion de méritos se establecerd una orden priorizada de
los/las candidatos/as. Sera adjudicatario el/la candidato/a de mayor puntuacion.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

Instancia de solicitud indicando la referencia de esta convocatoria que figura en la publicacién web de
la uDC

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo y del expediente académico
Curriculum Vitae

Justificantes de los méritos incluidos en el CV

Memoria justificativa de la experiencia con las tareas a desenvolver (opcional)

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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