
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae e documentación acreditativa dos méritos.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: ED431B 2022/39 
Título: Axudas para a consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas para o exercicio 
2022. Grupos con potencial de crecemento (GPC). TALIONIS (Grupo de investigación Tecnoloxía Aplicada á 
Investigación en Ocupación, Igualdade e Saúde) Ref G000766 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  18/10/2022    FIN: 31/10/2024 

CENTRO: CITIC. Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Laboratorio Grupo TALIONIS. Campus de Oza. Luns a venres 8:00- 12:00h (20 horas semana) 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2023 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada  DATA FIN CONTRATO: 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.166,67 €/mes bruto* 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508243054 541A 64902 00 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Enxeñería, Licenciatura ou Grao 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN: TITULARES: Javier Pereira Loureiro, Laura Nieto Riveiro, Betania Groba González 
SUPLENTES: Thais Pousada García, José Carlos Dafonte Vázquez. 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
A Coruña, 1 de FEBREIRO de 2023 

O INVESTIGADOR  PRINCIPAL 
Asdo.: Javier Pereira Loureiro 

Código Seguro De Verificación GW4W1EL91MAwiwqyqGvulA== Estado Fecha y hora
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae e documentación acreditativa dos méritos.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

TAREFAS A REALIZAR: 
O Grupo TALIONIS (Grupo de investigación en Tecnoloxía Aplicada á Investigación en Ocupación, Igualdade e 
Saúde, Ref 766) desenvolve a súa actividade no ámbito da aplicación das tecnoloxías da información e as 
comunicacións (TIC) para mellorar a calidade de vida e autonomía persoal das persoas con discapacidade e persoas 
maiores.  
A persoa candidata seleccionada nesta convocatoria prestará apoio nas tarefas do grupo 
Tarefas a realizar: 
• Identificación de tecnoloxías wearables aplicables a proxectos de saúde participativa e monitorización de

ocupacións
• Deseño de solucións tecnolóxicas para o rexistro e mellora das ocupacións das persoas maiores e as persoas

con discapacidade
• Apoio técnico nos proxectos do grupo
• Desenvolvo de contidos de asesoramento dirixidos a mellorar o equilibrio ocupacional e promover estilos de

vida saudable
• Apoio en probas piloto de validación dos proxectos do grupo

REQUISITOS: 
Enxeñería, Licenciatura ou Grao 
CRITERIOS DE SELECCIÓN (Valoración sobre 100 puntos): 

Concepto Puntuación Max. 
Formación Grao en Terapia Ocupacional 5 ptos 

Título de doutor no ámbito das ciencias da saúde 5 ptos 
Experiencia 
investigadora 

Experiencia acreditable en proxectos e contratos de 
investigación no ámbito da liña de investigación: tecnoloxía e 
saúde 

2 puntos por 
proxecto/0,2 
puntos por mes 
contrato 

25 ptos 

Publicacións no ámbito da liña de investigación en revistas 
de impacto indexadas no JCR 

3 puntos por 
artigo 

25 ptos 

Estancias de investigación 2,5 puntos por 
mes 

10 ptos 

Coñecemento 
do inglés 

Título que acredite o coñecemento de inglés. B2=2 puntos, C1=5 ptos. 5 ptos 

Entrevista 
persoal 

Entrevista persoal aos tres candidatos con maior puntuación sempre que sexa 
superior a 45 puntos 

25 ptos 

Notas: 
• Os currículo deben presentarse seguindo os mesmos epígrafes dos criterios de selección.
• Calquera mérito non xustificado debidamente non se terá en conta e en caso de ser necesario poderá

solicitarse ás persoas candidatas documentación xustificativa aclaratoria.
• No caso de que ningunha persoa candidata teña unha puntuación superior a 60 puntos, o posto poderá quedar

deserto.
A Coruña, 1 de febrero de 2023 
O INVESTIGADORA PRINCIPAL
Asdo.: Javier Pereira Loureiro 
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