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ESTATAL DE
NextGenerationEU INVESTIGACION

ANEXO Il 2023/CP/085
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: TED2021-130127A-100
Titulo: Calidade de vida para persoas coidadoras a través dunha solucién tecnoldxica centrada na persoa
TechQol4cCarers

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/11/2024

CENTRO Inv. Principal: CITIC. Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaboracion nas tarefas do proxecto/convenio de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO:
Laboratorio do Grupo TALIONIS. Campus de Oza. De luns a venres de 08:00 a 12:00 h. (20 horas semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio a investigacion |:| Axudante de apoio a investigacion |X|

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [ |

XORNADA ‘Tempo Completo: D ‘Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/06/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 30/11/2024

RETRIBUCIONS BRUTAS: 991,67 €/mes bruto*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508 21NG48 541A 64902 00

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Bacharelato, BUP, FPII, Ciclo formativo superior.

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas & Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION DA RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Betania Groba Gonzélez, Laura Nieto

Riveiro, Javier Pereira Loureiro. SUPLENTES: Thais Pousada Garcia, Angel Gémez Garcia.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da UDC.

A Coruia, 13 de marzo de 2023
AS INVESTIGADORAS PRINCIPAIS

Asdo.: Betania Groba Gonzalez Asdo.: Laura Nieto Riveiro

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GRI7TIFOH27T5PLHDIA1JH23

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/03/2023 12:55:52 P4gina 1 de un total de 2 pagina(s).

Codigo Seguro De Verificacion / kj Jgi ucky4r gaZzUf DNf Q== Estado Data e hora
Asinado Por Maria Betania Groba Gonzalez Asinado 21/03/2023 08:41:59
Laura Nieto Riveiro Asinado 21/03/2023 08:11:46
Observaciéns Péxina 1/2
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation//KkjJgi ucky4r gaZzU DNf Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR:
A persoa candidata seleccionada nesta convocatoria prestard apoio nas seguintes tarefas recollidas no proxecto
“Calidade de vida para persoas coidadoras a través dunha solucion tecnoldxica centrada na persoa.
TechQol4Carers” TED2021-130127A-100, financiado por MICIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola Uniodn
Europea “NextGenerationEU”/PRTR. O proxecto ten por obxectivo desenvolver unha solucién tecnoldxica
innovadora dirixida a mellorar a calidade de vida, equilibrio ocupacional, autoxestion da salide e empoderamento
das persoas coidadoras informais de poboacion maior ou con discapacidade.
e Colaboracion na analise de tecnoloxias e soluciéns dispofiibles para monitorizar a saude e as actividades
da vida diaria das persoas coidadoras.
e Apoio na definicion de requisitos de plataformas de rexistro de datos para coidadoras/es informais.
e Colaboracion no desenvolvemento dunha plataforma tecnoldxica orientada a ofrecer servizos
personalizados a persoas coidadoras informais.
e Apoio na definicion e implementacion dos mecanismos de ciberseguridade e intelixencia artificial
necesarios para a plataforma tecnoléxica.
e Colaboracion na integracion na plataforma dun sistema para a xestién de datos recompilados a través de
formularios dixitais e dispositivos wearable.

e Apoio nas probas piloto de validacién da plataforma.

REQUISITOS:
Bacharelato, BUP, FPII, Ciclo formativo superior.
CRITERIOS DE SELECCION (Valoracién sobre 100 puntos):

Concepto Puntuacion Max.
Formaciéon | Formacion en informatica 1 pto por cada 30 ptos
150 horas
Anteproxecto TFG/TFM vinculado cos eidos de discapacidade ou salude 10 ptos
Formacién no ambito das persoas con diversidade funcional 5 ptos por curso | 15 ptos
Experiencia | Experiencia laboral/Voluntariado acreditable no eido do 5 ptos por cada 20 ptos
laboral proxecto: tecnoloxia e/ou poboacién con discapacidade mes
Entrevista | Entrevista persoal &s tres persoas candidatas con maior puntuacion, sempre que 25 ptos
persoal sexa superior a 45 puntos
Notas:

e  Os curriculum vitae deben presentarse seguindo os mesmos epigrafes dos criterios de seleccién.
e Calquera mérito non xustificado debidamente non se terd en conta e en caso de ser necesario poderase solicitar as
persoas candidatas documentacion xustificativa aclaratoria.
e En caso de que ningunha persoa candidata tefia unha puntuacion superior a 60 puntos, o posto podera quedar
deserto.
A Coruia, 13 de marzo de 2023
AS INVESTIGADORAS PRINCIPAIS

Asdo.: Betania Groba Gonzalez Asdo.: Laura Nieto Riveiro

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada ad existencia de crédito adecuado e suficiente.

Codigo Seguro De Verificacion / kj Jgi ucky4r gaZzUf DNf Q== Estado Data e hora
Asinado Por Maria Betania Groba Gonzalez Asinado 21/03/2023 08:41:59
Laura Nieto Riveiro Asinado 21/03/2023 08:11:46
Observaciéns Péxina 212
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation//KkjJgi ucky4rgaZzU DNf Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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