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- ~ INTALENT
- UNIVERSIDADE DA CORUNA UDC -INDITEX

ANEXO Il 2023/CP/097

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: InTalent 2022
Titulo: Desarrollo del equitaje de sabor del experimento LHCb con DeepSet
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: InTalent 2022

PERIODO AYUDA: INICIO:  01/01/2023 FIN: 31/12/2027

CENTRO Inv. Principal:  Facultade de Ciencias

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollo del inclusive flavour tagging del experimento LHCb usando redes
neuronales profundas
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: A Coruiia de lunes a viernes 9:30-14:00 y 15:30-18:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO
CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a D Investigador/a en formacion [ * Reauiere matricula programa doctorado SUG

Técnico/a de apoyo a la investigacion D Ayudante de apoyo a la investigacion D

Técnico/a administrativo/a D Ayudante administrativo/a D

JORNADA | Tiempo Completo: E Tiempo Parcial: D FECHA APROX. INICIO CONTRATO:
01/06/2023

TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracién determinada @

FECHA FIN CONTRATO: 31/05/2024

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.691,67 EUR

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.08.27.00.47 541A 649.02

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Estar matriculado/a en un programa de doctorado del SUG

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZQ: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Veronika Chobanova, Saul Beceiro Novo, Jose Luis

Rodriguez Sanchez (Suplentes: Oscar Cabeza Gras, Luisa M2 Segade Zas)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

A Corufia/Ferrol, 24 de marzo de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Veronika Georgieva Chobanova

Documentacion que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR

Uno de los objetivos del proyecto es la medida de parametros de violacion CP con datos del experimento LHCb
del CERN. Una parte integral de esta tarea es el desarrollo del algoritmo de etiquetaje de sabor. La persona
contratada va a jugar un papel central en esto, desarrollando técnicas basadas en el aprendizaje automatico con
redes neuronales profundas. Se van a usar datos y herramientas del experimento LHCb. Esta tarea se realizara

dentro un ambito de colaboracién internacional.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Titulacién académica: estar matriculado/a en un programa de doctorado del SUG en el campo de la fisica, las

matematicas o la informatica .

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS
1) Experiencia y calificacion

¢ Experiencia con redes neuronales profundas — 0.5 punto para cada 6 meses o 0.5 punto punto por
publicacidon, en el caso de experiencia con DeepSet — 1 punto para cada 6 meses o 1 punto por publicacién
(maximo 2 puntos)

* Experiencia con datos y/o simulaciones en fisica de particulas experimental (maximo 3 puntos). Se valoran:

° Produccidn cientifica como publicaciones (1 punto), congresos internacionales (0.5 por congreso) o trabajo
de Master (1 punto) (mdaximo 1 punto).

o Experiencia con etiquetaje de sabor — 0.5 punto para cada 6 meses (1 punto)

o Experiencia en el experimento LHCb — 0.5 punto para cada 6 meses (1 punto)

e Internacionalizacion — estancias en instituciones extranjeras. Cuentan estancias de investigacion y formacion
(0.5 punto para cada 3 meses), incluso la obtencién del titulo de Bachelor/Master en el extranjero (2 puntos)
(maximo 2 puntos)

e Comunicacidn fluida escrita y oral en inglés: nivel B2 o equivalente (0.5 punto) o C1 o equivalente (1 punto)
(maximo 1 punto)

2) Entrevista personal
e Se realizard una entrevista personal a los dos candidatos mas valorados, siempre que alcancen una

puntuacion minima de 5 puntos en el bloque 1) (maximo 2 puntos).

Firmado por CHOBANOVA
VERONIKA GEORGIEVA -
****x5146* el dia 28/03/2023
con un certificado emitido
por AC FNMT Usuarios

Documentacion que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulacion académica.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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