
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: RYC2021-031778-I FDEZ. BESSA (MCIN-AEI NG EU I4 C17 602408) 
Título: Axuda Ramón e Cajal 2021-031778 (RYC2021-031778-I)   
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Transformacións do control migratorio y do control policial. 

PERÍODO AXUDA:   INICIO:  01/01/2023    FIN: 31/12/2025 

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Dereito 

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigación "Análise socio-xurídico das 
transformacións do control policial fronte aos retos dos conflitos locais de convivencia e inseguridade". 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  

LUGAR E HORARIO: Facultade de Dereito. Luns a venres, de 15:00 a 19:00 horas 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 

CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  

Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/06/2023 

TIPO DE CONTRATO:    Indefinido Duración determinada 
DATA FIN CONTRATO: 31/12/2024 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : *910,00*€ ao mes 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 61.20.21.NG.31 541A 6490200 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 

extraordinaria correspondente)

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao, diplomatura, enxeñaría técnica ou arquitectura técnica 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Cristina Fernández Bessa (presidenta), Patricia 

Faraldo Cabana; José Ángel Brandariz; Profª. Luz M. Puente Aba (suplente), Profª. Ana Neira Pena (suplente) 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, 28 de marzo de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Cristina Fernández Bessa 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

O proxecto de investigación “Análise socio-xurídico das transformacións do control policial fronte aos retos dos 

conflitos locais de convivencia e inseguridade” forma parte da liña de investigación sobre transformacións do 

control migratorio e do control policial que dirixe a Dra. Cristina Fernández Bessa no marco da Axuda Ramón e 

Cajal 2021-031778 (RYC2021-031778-I FDEZ. BESSA). Esta liña de investigación desenvólvese no grupo de 

investigación ECRIM da Universidade da Coruña (ecrim.es) e ten unha duración de cinco anos (1 de xaneiro de 

2023- 31 de decembro de 2027). Para levala a cabo, a IP tamén conta co programa de apoio BERCE da UDC, polo 

que en conxunto conta cun orzamento de 62.000 €. 

 

O proxecto “Análise socio-xurídico das transformacións do control policial fronte aos retos dos conflitos locais de 

convivencia e inseguridade” ten como obxectivo analizar a correspondencia entre as funcións asignadas ás policías 

locais, as prácticas cotiás do traballo policial e as demandas cidadás sobre seguridade. As cidades españolas 

presentan baixos niveis de delincuencia. Con todo, en ocasións elévanse os niveis de medo ao delito antes 

determinados fenómenos concretos. Nestas situacións, a resposta institucional adóitase limitar ao reforzamento 

das estruturas existentes, ou mesmo á ampliación dos poderes e dotacións policiais. Con todo, segundo algunhas 

investigacións sobre a materia, gran parte das situacións que desembocan en intervencións policiais son síntoma 

de problemas sociais complexos, que requiren un diagnóstico e unha resposta integrais e transversais. A falta de 

avaliacións rigorosas e independentes das políticas públicas de seguridade, e a escaseza de investigacións 

académicas sobre o ámbito policial, xustifican a relevancia do desenvolvemento deste proxecto. 

Neste contexto, o proxecto de investigación vaise desenvolver en tres fases: a primeira consiste na elaboración 

dunha estado da arte sobre a investigación académica nacional e internacional sobre as funcións e prácticas 

policiais, partindo do marco teórico dos estudos de policing. A segunda consta dun estudo de caso sobre as 

correspondencias entre funcións, prácticas e demandas cidadás en relación coa policía na cidade da Coruña, que 

vai desenvolverse mediante unha investigación empírica que vai recoller e analizar datos primarios e secundarios. 

Finalmente, na terceira fase vanse conceptualizar as liñas de análises para establecer as correspondencias ou 

desviacións e vaise construír unha ferramenta de investigación para extrapolar os resultados obtidos na cidade da 

Coruña a outras cidades medianas, co obxectivo de obter resultados a nivel estatal.  

 

De modo específico, o/a técnico/a de apoio á investigación contratada/o integrarase ao grupo de investigación 

ECRIM e realizará tarefas de apoio á investigación documental e de campo sobre aspectos criminológicos, 

xurídicos e sociolóxicos en relación co proxecto. Neste sentido, elaborará documentos de traballo, recompilará e 

analizará a bibliografía e os estudos de referencia nacional e internacional, solicitará e analizará datos 

cuantitativos, participará no deseño dos instrumentos de investigación e na súa aplicación no campo, participará 

na redacción de artigos académicos e, no seu caso, na preparación de relatorios, participará nas reunións e nas 

actividades científicas e académicado proxecto, e na presentación pública dos resultados.   

 

Duración do contrato: 18 meses y medio 

Código Seguro De Verificación EjBJriW2rjaGwuHbP0zxIw== Estado Data e hora

Asinado Por Cristina Fernández Bessa Asinado 04/04/2023 14:00:15

Observacións Páxina 3/4

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/EjBJriW2rjaGwuHbP0zxIw==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

B
V

E
K

A
1G

0Q
H

JG
IF

A
0C

U
45

9V
B

J
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 0

5/
04

/2
02

3 
13

:0
3:

46
  P

ág
in

a 
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
4 

pá
gi

na
(s

).



   

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

Candidaturas:  

As e os solicitantes deben describir todas as súas cualificacións e méritos mencionados nesta convocatoria. As 

solicitudes deben estruturarse seguindo o esquema e os conceptos de avaliación que se presentan a continuación. 

Todas as cualificacións deben especificarse, facendo referencia ás tarefas realizadas en postos anteriores e á 

duración destes postos académicos. Presentar os méritos sen seguir o esquema e os conceptos de avaliación que 

se presentan a continuación é motivo de exclusión da convocatoria. 

Valoraranse especialmente os méritos relacionados cos campos académicos do proxecto, é dicir, a criminoloxía, o 

dereito penal, o dereito procesual penal, a penoloxía, a política criminal,  a socioloxía do control e os estudos de 

seguridade. Tamén se valorará especialmente a experiencia en investigación social empírica e o manexo de 

metodoloxías cualitativas.   

 

CRITERIOS DE AVALIACIÓN 

1) Titulacións [Puntiación máxima: 5 puntos] 

- Grao o licenciatura en Dereito, Socioloxía o Criminoloxía: 3 puntos 

- Grao o licenciatura en disciplina afín: 2 puntos 

-Títulos oficiais adicionais nos campos académicos do proxecto (criminoloxía, dereito penal, dereito procesual 

penal, penoloxía, política criminal,  socioloxía do control, estudos de seguridade o técnicas de investigación social): 

1 punto por título   

 

2) Experiencia de investigación en dereito penal, criminoloxía ou socioloxía [Puntuación máxima: 30 puntos] 

- Publicacións académicas en revistas con avaliación de pares sobre temas relacionados co proxecto: 0,8 

puntos por publicación 

- Outras publicacións: 0,5 puntos por publicación  

- Presentacións en congresos: 0,25 puntos por presentación 

 

3) Experiencia de investigación en proxectos de dereito penal, criminoloxía ou socioloxía [Puntuación 

máxima: 25 puntos] 

- Experiencia de investigación en proxectos sobre temas relacionados co proxecto financiados: 0,2 puntos 

por mes 

- Experiencia de investigación noutros proxectos financiados: 0,1 punto por mes 

 

4) Experiencia profesional  [Puntuación máxima: 20 puntos] 

- Experiencia profesional no ámbito policial, en políticas de seguridade ou na investigación social 

(cuantitativa ou cualitativa): 2 puntos por ano 

 

5) Entrevista [Puntuación máxima: 20 puntos] 

- Levarase a cabo unha entrevista cos e coas 5 solicitantes con maior puntuación.    

Código Seguro De Verificación EjBJriW2rjaGwuHbP0zxIw== Estado Data e hora

Asinado Por Cristina Fernández Bessa Asinado 04/04/2023 14:00:15

Observacións Páxina 4/4

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/EjBJriW2rjaGwuHbP0zxIw==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

B
V

E
K

A
1G

0Q
H

JG
IF

A
0C

U
45

9V
B

J
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 0

5/
04

/2
02

3 
13

:0
3:

46
  P

ág
in

a 
4 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
4 

pá
gi

na
(s

).


		2023-04-05T13:03:46+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




