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ANEXO Il 2023/CP/112
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA
Titulo: Renaturalizacién, mejora de la biodiversidad e incremento de la resiliencia urbana de Pontevedra
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Infraestructura verde

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/08/2022 FIN: 31/07/2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacion e Enxefieria Civil (CITEEC)

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: ETSICCP 9-14 y 16-18:30 de lunes a viernes

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| ‘ Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/06/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

FECHA FIN CONTRATO: 31/12/2023

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.041,67 € retribucién bruta por mes completo, incluyendo el prorrateo de pagas

extra

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 050629NG01 541A 6490200

*E| pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Fco. Alberto Varela Garcia, Jaime Fagtndez
Diaz, Maria José Servia Garcia Suplentes: Manuel Docampo Garcia, Carmen Lamela Viera, Francisco Javier

Gonzalez Harguindey

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

A Corufia/Ferrol, de de
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Fdo.:

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 54HS3BRR5NL41TRVUSN1162B

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 11/04/2023 13:17:55 P&gina 1 de un total de 2 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Pki 2w0JMXBYcvWSNP30J My== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Alberto Varela Garcia Asinado 23/03/2023 13:41:01
Observaciéns Péxina 1/2
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Pki 2w0JM3BYcvwSNP30J MA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Requisitos:

Los candidatos deben tener una titulacidn en biologia, y preferentemente contar con un master en el area de
biodiversidad, conservacion y gestion de recursos naturales. Se valorara experiencia en trabajo de campo en
seguimiento de habitats y especies, asi tener conocimientos en sistemas de informacion geografica. Especialmente
interesante sera haber participado en proyectos de biodiversidad y estrategias de infraestructura verde en

grandes areas territoriales.

Tareas principales a realizar:

¢ Diagnostico de habitats de interés natural, cartografiado y muestreos de campo para evaluacion y medicion de
su estado.

¢ Seguimiento y medicion de actuaciones del proyecto en cuanto a su repercusion en la biodiversidad de la zona
 Colaboracion en tareas de elaboracién de Estrategia de Infraestructura Verde y Resilencia Urbana de Pontevedra

También podra colaborar en tareas de la elaboracién de informes técnicos.

Criterios de seleccion (sobre 100 puntos):

e Titulacién de acceso y expediente académico, asi como otras titulaciones universitarias de nivel superior a la de
acceso en los mismos ambitos (maximo 5 puntos)

o Titulo de master relacionado con la biodiversidad y/o gestion y conservacién de recursos naturales (maximo 20
puntos)

¢ Conocimientos acreditables en conocimientos en sistemas de informacién geografica (maximo 5 puntos, 1 punto
por cada 10 horas de formacién o mes de experiencia en trabajo con SIG)

* Experiencia acreditada en publicaciones de investigacion relacionadas con las tareas especificadas en esta
memoria (maximo 10 puntos, 1 punto para publicaciones no JCR, 2 puntos por articulos JCR)

* Experiencia profesional acreditada en actividades relacionadas con las tareas especificadas en esta memoria
(maximo 35 puntos, 5 puntos por afio acreditado segln grado de afinidad a las tareas)

e Entrevista personal (25 puntos) para valorar la solvencia técnica y capacidades de comunicacion y trabajo en

equipo.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 54HS3BRR5NL41TRVUSN1162B

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 11/04/2023 13:17:55 P&gina 2 de un total de 2 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Pki 2w0JMXBYcvWSNP30J My== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Alberto Varela Garcia Asinado 23/03/2023 13:41:01
Observaciéns Péxina 212
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Pki 2w0JM3BYcvwSNP30J MA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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