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CONVOCATORIA DECONTRATACION

Referencia ayuda: Proyecto Europeo PILLAR-robots (GA 101070381)

Titulo: PILLAR-robots Purposeful Intrinsically-motivated Lifelong Learning Autonomous Robots
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Robotica y cognicion

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/10/2022 FIN: 30/09/2026

CENTRO Inv. Principal: CITIC - Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacions
OBJETO DEL CONTRATO: Soporte a la coordinacion y gestion del proyecto

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacién que se indica.
LUGARYHORARIO:CITIC.Delunesajuevesde09:00a15:00yde 16:00a18:00, yviernesde 09:00a 14:30
(37,5 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIAPROFESIONAL *(ACUERDODEL 17 DENOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociadofa [ ] Investigador/a en formacién []* Requiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/adeapoyoalainvestigacion [X] Ayudante de apoyoalainvestigacion [ ]

Técnico/a administrativo/a [ ] Ayudante administrativo/a[ ]

JORNADA | Tiempo Completo: [X] ‘Tiempo Parcial ] ‘ FECHAAPROX.INICIOCONTRATO:01/07/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido N Duracion determinada

FECHA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.047,50 €/mes (incluyendo la parte proporcional de paga extraordinaria)
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.08.28.01.35.541A.649.02.00

*El pago de laretribucién se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenieria, Grado o titulacién similar reconocida en Espafia
REQUISITOS: LosrequisitosdescritosenlaMEMORIA anexadebendehaberse cumplidoenelmomentode
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, conlaReferenciadelaconvocatoria.
PLAZO: 10diashabilesapartirdel diasiguienteal delapublicacioneneltablondeanunciosdelaSedeelectronicadelaUDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimotrestitularesy dos suplentes): Richard J. Duro Fernandez (IP), Francisco Javier Bellas
Bouza,Manuel F. GonzalezPenedo, (suplentes: José Antonio BecerraPermuyyJavierPereiraloureiro)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electronica de la UDC.
Ferrol, 3 de abril de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Richard José Duro Fernandez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia del documentoidentidad.
2. Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectosyconveniosde [+D+lfinanciados através del capitulo Vide los presupuestosdela UDC. Firmadoel 17/11/2014.entre laUDC ylos sindicatos CCOO
y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 24JT88RVM1CB1OPCBE2POTES

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 14/04/2023 14:17:20 Pégina 1 de un total de 2 pagina(s).
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TAREAS A REALIZAR: Soporte a la coordinacién y gestion del proyecto PILLAR-ROBOTS

i Apoyoalacoordinaciény gestion del proyecto, incluyendola comunicacién conlos socios y el seguimiento de
la ejecucién técnica del proyecto.

fi  Gestién de documentacion y datos asociados a la convocatoria.

i Apoyo ala elaboracion de informes cientifico-técnicos, como entregables e informes de ejecucion.

fi  Seguimiento de la ejecucion técnica, financiera y administrativa del proyecto, incluyendo la elaboracién de
informes técnicos y econdmicos segun las directrices de la entidad financiadora.

i Gestién de las comunicaciones con la entidad financiadora.

fi  Apoyo a las tareas de comunicacion y difusién del proyecto.

i Participacién en la organizacién de eventos del proyecto.

i Planificacién, organizaciony participacionactivaenlasreuniones de trabajointernasyexternas del proyecto.
Elaboracion de agendas, actas y otra documentacion relacionada.

i Apoyo a la gestion administrativa interna de los gastos derivados de la ejecucion del proyecto.

i Apoyo en la preparacién de nuevas propuestas vinculadas al ambito del proyecto.

i Apoyo enla promocion y gestion de convocatorias y propuestas vinculadas al ambito del proyecto.

CRITERIOS DE VALORACION:

A Titulacion universitaria (excluyente).

i Experiencia profesional en gestion en centros de investigacion, universidades u otras entidades con similar

objeto (1 punto/mes trabajado, maximo 10 puntos).

Experiencia profesional en gestion de proyectos europeos, especialmente relacionados con proyectos de [+D+i

(1 punto/mes trabajado, maximo 30 puntos).

i Formacionacreditadaenmateriade proyectos europeos, especialmenterelacionados con proyectosde 1+D+i
(0,5 puntos/hora, maximo 20 puntos).

i Conocimiento de inglés hablado y escrito. Se valorara en funcién del nivel acreditado (Nivel B2: 10 puntos.
Nivel C1-C2: 15 puntos).
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fi  Entrevista personal, en el caso de considerarse necesaria (maximo 25 puntos).

Notas:

i Loscurriculumvitae deben presentarse siguiendo los mismos epigrafes de los criterios de seleccion.

fi Indicaren el curriculum vitae las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo.

fi  Enningun caso se valorara el mismo mérito en dos apartados diferentes.

i Cualquier mérito no justificado debidamente no se tendra en cuenta y en caso de ser necesario podra

solicitarse a las personas candidatas documentacion justificativa a mayores.
Encasode queninguna persona candidatatengauna puntuacién superiora60 puntos, el puesto podraquedar
desierto.

Ferrol, 3 de abril de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Richard José Duro Fernandez

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documentoidentidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectosyconveniosde [+D+lfinanciados através del capitulo Vide los presupuestosdela UDC. Firmadoel 17/11/2014.entre laUDCylos sindicatos CCOO
y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 24JT88RVM1CB1OPCBE2POTES
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