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ANEXO Il 2023/CP/128

CONVOCATORIA DE CONTRATACION ‘

REFERENCIA AYUDA: ENTRANCES Project. H2020-LC-SC3-2019-NZE-RES-CC  Grant Agreement
883947 — Transiciones energéticas del carbon y el carbon: Efectos sobre las sociedades.

TITULO: INVESTIGADOR ASOCIADO

LINEA DE INVESTIGACION / SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS:: ASPECTOS SOCIALES DE LA TRANSICION
ENERGETICA

PERIODO DE LA AYUDA: INICIO: 1-5-2020 FIN: 31-10-2023

CENTRO DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL: FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

OBJETO DEL CONTRATO
El objeto de este contrato es: a) Colaborar con todas las tareas e informes de los Socios del Consorcio y

contribuir especificamente a desarrollar los informes y actividades de investigacidn relacionados con el
proyecto en colaboracién con Responsable del paquete de trabajo.

b) Hacer investigacion de campo y desarrollar la parte cientifica de los informes periddicos en
colaboracidn con el Coordinador Cientifico y otros lideres especificos de informes y tarreas.

c) Contribuir a las tareas e informes de otros proyectos de investigacion vinculados a ENTRANCES en los
que se involucre el Grupo de Investigacion.

e) Asistir al Coordinador Cientifico en todas las tareas de coordinacién cientifica, incluida la
comunicacion con el Consorcio.

LUGAR Y HORARIO: Facultade de Ciencias da Educacidn — Laboratorio de Psicologia Social — Horario: de
10..00-14.30 y 16.00-19.00h. Lunes a viernes

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(Acuerdo de 17 de Noviembre de 2014 sobre el personal contratado
con cargo al capitulo VI de los Presupuestos de la UDC)

Investigador Asociado O Investigador en formacion (require matricula en programa de doctorado del SUG)

OTécnico/a de apoyo a la investigacidn [0 Ayudante de apoyo a la investigacion
OTécnico/a Administrativo/a [0 Ayudante Administrativo/a
JORNADA Tiempo completo [X] 37,5h/SEMANA. Tiempo parcial: O
DURATION Indefinida FECHA APROX. INICIO FECHA FIN DE CONTRATO
CONTRATO
1/05/2023

RETRIBUCIONES BRUTAS: 4.270,69 € /MES

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 65.20.28.01.12 — 541A — 649.02 (PROX.UE ENTRANCES GRANT AGREEMENT
883947 - IP GARCIA MIRA.PROXECTOS INVESTIGACION)

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JKFNIH3Q40TO78GPJPCB3Q62

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 17/04/2023 13:50:05 P&gina 1 de un total de 7 pagina(s).

*Extra-month salaries are included
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REQUISITOS

TITULO: Doctor/a

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el

momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la

Convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede

electrdoncia de la UDC.

ORGANO DE SELECCION y PUBLICACION DE RESOLUCION

COMISION DE SELECCION:
Profesor Ricardo Garcia Mira; Profesor Marta Fernandez Prieto; Dr Isabel Lema Blanco.

Suplentes: Profesor Cristina Garcia Fontan and Professr Patricia Mufiiz NUfiez

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION:

Tabldn de anuncios de la Sede Electrdnica de la UDC

A Coruia, 17 de Abril 2023
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Firmado digitalment
GARCIAMIRA  GuRCin MRA RICARDO
RICARDO ANTONIQ ANTONIO - DNI 32419331A
- DNI 32419331A Fecha: 2023.04.17 11:20:55

) o +02'00
Asdo. Ricardo Garcia Mira

Documentacién que debe presentar el solicitante (documentos obligatorios):

1.  Fotocopia D.N.I.
2.  Fotocopia titulacion académica
3. Curriculum vitae.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
DATOS DEL PROYECTO:

Titulo:
Transiciones Energéticas del Carbon y el Carbono: Efectos en las Sociedades (ENTRANCES).

Numero de expediente:
ENTRANCES - Proyecto H2020-LC-SC3-2019-NZE-RES-CC Grant Agreement 883947

Investigador principal:
Profesor Ricardo Garcia Mira

DETALLES SOBRE EL TRABAJO:

Departamento de la Facultad:
Facultad de Ciencias de la Educacion / Departamento de Psicologia

Duracion del contrato de trabajo
El contrato tiene una duracién indefinida

Lugar de trabajo:
Laboratorio de Psicologia Social — Edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

TAREAS A REALIZAR:

El contrato es necesario para desarrollar las tareas que, dentro del Consorcio ENTRANCES, ha
de realizar la UDC para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la descripcion de la
accion investigadora y la formulacidon del proyecto acordada y aprobada por La Comisidn
Europea .

El candidato seleccionado serd el responsable de que las tareas de investigacion de la
Universidad de A Corufia, asociadas al proyecto ENTRANCES, se realicen y entreguen
satisfactoriamente. Para ello, trabajara en colaboracién con los socios del Consorcio, lideres de
informes de investigacién y tareas de investigacién e informes asociados a los mismos, y
contribuird al desarrollo de tales informes de investigacidn, con especial referencia a aquellos
de los que la UDC es coordinadora, asi como las tareas en las que participa en otros paquetes.

El candidato seleccionado realizara, entre otras, las siguientes tareas: a) a) revisiones criticas
de la literatura sobre los impactos sociales y psicoldgicos de la transicion energética desde el
carbén y las areas intensivas en carbono; b) consultas con organizaciones involucradas en el
proyecto; c) elaboracion de informes periddicos y finales; d) informes intermedios y
preparacion de manuscritos para publicacion y difusién de resultados; e) talleres y co-creacion
de escenarios de politicas publicas; f) realizar estudios de encuestas, entrevistas y grupos de
discusion. Todo esto en colaboracion con el IP y Coordinador de Proyectos y los demas lideres
de Paquetes de Trabajo o Tareas.

El candidato seleccionado también contribuird a la redaccion de otros informes y tareas de
otras actividades o proyectos de investigacion con los que colabore el Grupo de Investigacion,
vinculados a ENTRANCES. Finalmente, apoyard al Coordinador Cientifico en las tareas de
coordinacion cientifica, incluida la comunicacién con el Consorcio.
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El investigador seleccionado se incorporard a un entorno de trabajo altamente dinamico,
interdisciplinar e internacional en el que tendra la oportunidad de contribuir a la investigacion
europea mas puntera en el campo de la evaluacion del impacto social de la transicion
energética hacia las energias limpias y la evaluacidn de la transicién energética en importantes
areas de carbdn o intensivas en carbono en Europa.

REQUISITOS:

Los candidatos deberdn haber obtenido un doctorado, preferiblemente con especializacién en
el campo de la Psicologia y Geografia y Demografia, con experiencia previa en proyectos de
transicion energética, desde una perspectiva social, asi como especificamente en procesos
participativos en el campo de la Medio Ambiente, asi como experiencia investigadora en temas
socioambientales. También se valorard su conocimiento de metodologias cuantitativas y
cualitativas a realizar con estudios de encuestas, entrevistas y grupos focales. El candidato
deberd dominar el idioma inglés, leido, hablado y escrito, y salvo que el inglés sea su lengua
materna, acreditar su conocimiento, ya que el inglés serd el idioma de trabajo durante toda la
duracién del contrato.
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PRINCIPALES RESPONSABILIDADES % DE DEDICACION

Realizacidn y entrega del trabajo de investigacion del | 50%
Proyecto ENTRANCES, sobre los impactos sociales de
la transicién a energias limpias, en colaboracion con el
investigador principal, elaborando los resultados
preceptivos (hitos e informes intermedios
entregables) en la linea del protocolo de investigacion.
Esto incluird la realizacion de revisiones criticas de
literatura sobre el tema tedrico-practico central del
proyecto, elaboracion de guias metodoldgicas para la
recoleccidn de datos, analisis de datos y redaccién de
informes intermedios, elaboracion de entrevistas y
cuestionarios, etc.

Colaboracidn con el investigador principal en la 20%
organizacion del trabajo en todos los apartados del
proyecto, principalmente en la redaccion y
preparacion de aquellos informes de los que la UDC es
lider, comunicacién con otras instituciones y
organizaciones involucradas en el proyecto, con las
que participamos como colaboradores, la organizacion
y celebracion de reuniones cuando sea necesario para
el desarrollo del trabajo y asegurar la coordinacion
con otras partes del trabajo desarrollado en el resto
del proyecto.

Colaborar con las tareas de direccion de proyectos, 10%
informes periddicos y finales, y con la elaboracién de
los informes de los demads paquetes de trabajo en los
que la UDC colabora en actividades especificas.

Redaccidn y preparacion de trabajos de investigacion | 10%
para su publicacidn y/o contribucién a su difusion en
conferencias y congresos tanto nacionales como
internacionales que den como resultado resultados de
investigacion exitosos.

Contribucidn a otras actividades del grupo de 10%
investigacion, incluida la identificacién de nuevas
fuentes de financiacidn en actuaciones relacionadas
con la tematica del proyecto.
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Criterios

Criterios deseados

Formacion
(Hasta 3 puntos)

Doctorado

Doctorado en un campo de estudio
relevante: Psicologia, Geografia y
Demografia (hasta 3 puntos);
Licenciatura en otras ciencias
sociales (hasta 1 punto).

Competencias,
habilidades, experiencia
(hasta 17 puntos)

Proyectos de I+D+i

Experiencia de colaboracion en
proyectos Competencias,
habilidades, experiencia Proyectos
de +D+i

de 1+D competitiva de los Programas
Marco Europeos en el ambito del
Medio Ambiente (hasta 17 puntos) El
Medio Ambiente desde la
perspectiva de las Ciencias Sociales,
u otros organismos

internacional o nacional con
financiacién internacional. Se
otorgaran hasta 2 puntos por
proyecto, si estd relacionado con
aspectos sociales, hasta un maximo
de 4 puntos.

Especializacion

Formacidn en intervencion y gestion
ambiental (hasta 3 puntos),
demostrable a través de titulos de
posgrado: Master o

equivalente a una maestria en otros
también se tendran en cuenta las
areas de Ciencias Sociales (hasta 1
punto).

Conocimiento de la
politica europea de
energiay clima

Conocimiento de las politicas de
Energia y Clima en el ambito de la
Unidn Europea. Se evaluaran los
titulos de posgrado en materias
europeas o cursos de un minimo de
50 horas. Cada curso o titulo de
posgrado se evaluara con 1 punto
(hasta 2 puntos)

Habilidades
metodoldgicas y de
analisis de datos

Buen manejo de metodologias de
investigacion cualitativas y
cuantitativas y analisis de datos.
Buen manejo de software

Dominio del inglés

Excelente dominio oral y escrito
del inglés, nivel B2. Salvo que sea
la lengua materna del candidato,
debera acreditarlo con Certificados
de Competencia Lingiiistica de la

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JKFNIH3Q40TO78GPJPCB3Q62

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 17/04/2023 13:50:05 P&agina 6 de un total de 7 pagina(s).




=< SO~ UNIVERSIDADE DA CORURIA

Horizon 2020
Eumpe_an. European Union funding
Commission for Research & Innovation

Escuela Oficial de Idiomas o
similar, o con estancias de al
menos 3 meses en universidades
extranjeras. (2 puntos)

Experiencia en
organizacion de procesos
participativos

Participacion en la organizacion de
talleres participativos y congresos
internacionales. Cada congreso en el
que el candidato haya participado
con una ponencia se valorard con 1
punto, y 1 punto por colaboracién en
organizacion del evento (hasta 4
puntos).

Publicaciones
(hasta 5 puntos)

Articulos de investigacion
y libros publicados

Publicacidén de articulos de
investigacion en revistas de impacto
especializadas en temas de Energia,
Sociedad y Sostenibilidad, o libros o
capitulos de libros en editoriales de
reconocido prestigio, relevantes en
relacion con la tematica del proyecto
(hasta 5 puntos, a razén de 1 punto
por articulo, libro o capitulo
directamente relevante para el
proyecto, y 0,1 si estd dentro del
mismo campo pero no estd
directamente relacionado con la
temadtica del proyecto).
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De entre todas las solicitudes presentadas, se seleccionaran las 3 con mayor puntuacion y
antes de la fecha de inicio del contrato, si fuera necesario, se invitara a los candidatos a una
entrevista personal (presencial o por videoconferencia) que sera realizado, al menos
parcialmente en inglés (Hasta 5 puntos).

Por tanto, la puntuacion maxima que podran obtener los candidatos sera de 30 puntos.

A Coruiia, a 17 de abril de 2023
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Ricardo Garcia Mira

GARCIA MIRA

RICARDO

Firmado digitalmente por
GARCIA MIRA RICARDO
ANTONIO - DNI

ANTONIO - DNJ ~ 32419331A

32419331A

Fecha: 2023.04.17
11:21:14 +02'00'
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