
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: TED2021-129433A-C22 
Título: SISTEMA DE ALTA SEGURIDAD BASADO EN BLOCKCHAIN PARA LA GESTION PRIVADA DE DATOS DE 
PACIENTES DE SERVICIOS DE SALUD DIGITALES (HELENE) 
Liña de investigación: BLOCKCHAIN  

PERÍODO AXUDA:  INICIO:  1 DE DECEMBRO DE 2022    FIN: 30 DE NOVEMBRO DE 2024 
CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as Comunicacións 
OBXECTO DO CONTRATO: VER MEMORIA DE CONVOCATORIA ANEXA 
Colaborar nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación indicado 
LUGAR E HORARIO: EDIF. ÁREA CIENTÍFICA (LAB. GTEC) – Luns a Venres (9:00 a 14:00 h/16:00 a 18:00 h) 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)   
Investigador/a asociado/a    Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO:  01-07-2023 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 30-11-2024 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 2.000,01 € 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 050821NG47 541A 649.02 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: GRADO, LICENCIATURA ou equivalente 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa, que deben terse cumpridos no momento de finalizar o 
prazo de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Sede electrónica da UDC ou calquera dos rexistros xerais da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica 
da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Tiago Manuel Fernández Caramés, Paula 

Fraga Lamas e Julio Claudio Brégains Rodríguez / SUPLENTES: Daniel Ismael Iglesia Iglesias e Óscar Fresnedo Arias. 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña, 14 de Abril de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Tiago Manuel Fernández Caramés 

Código Seguro De Verificación rwjwYsET27BVSV7yjpEYyg== Estado Data e hora
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Observacións Páxina 1/3
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

Este contrato é parte do proxecto HELENE (TED2021-129433A-C22), financiado por 
MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola Unión Europea “NextGenerationEU”/PRTR”, sendo TED2021-129433A-
C22 a referencia que figura na resolución de concesión; MCIN o acrónimo do Ministerio de Ciencia e Innovación; 
AEI o acrónimo da Axencia Estatal de Investigación; 10.13039/501100011033 o DOI (Digital Object Identifier) da 
Axencia; e PRTR o acrónimo deoPlan de Recuperación, Transformación e Resiliencia. 

 
TAREFAS A REALIZAR 
 
HELENE é un proxecto que ten coma obxectivo o desenvolvemento dunha plataforma open-source para servizos 
de saúde directos ao consumidor baseada en Blockchain. Esta permitirá protexer a privacidade dos datos dos 
pacientes mediante mecanismos de alta seguridade e, ao mesmo tempo, permitiralles determinar como se 
xestionan os seus datos. Deste xeito, o sistema desenvolvido garantirá intercambios de datos seguros entre 
pacientes e provedores de servizos de saúde, proporcionando confiabilidade e transparencia ao compartir os 
datos dos pacientes. Ademais, os intercambios de datos poderanse realizar de forma estandarizada para facilitar 
a integración do software. 
 
As tarefas a realizar estarán vinculadas ao desenvolvemento da mencionada plataforma. En concreto, dentro dos 
paquetes de traballo WP2.1, WP2.2, WP2.3 e WP2.4 inclúense as tarefas asociadas a este contrato, que implican 
colaborar en: (1) recoller e analizar os requisitos da plataforma; (2) o deseño da plataforma; (3) a implementación 
da plataforma; (e 4) a proba, integración e validación da plataforma. 
 
DURACIÓN DO CONTRATO 
 
O contrato será de duración determinada, conforme á lexislación aplicable. Advírtese que o contexto da presente 
convocatoria está vinculado ao proxecto HELENE, cuxa finalización está prevista para finais de novembro de 2024. 

 

REQUISITOS DAS PERSONAS CANDIDATAS 
 
Titulación requirida: Grado, Licenciatura ou equivalente  
 
Valorarase positivamente ter realizado un Máster na área de Tecnoloxías da Información. 
 
Igualmente, valorarase positivamente a experiencia profesional previa en tecnoloxías de trazabilidade de datos, 
sistemas blockchain, sistemas de rexistro distribuído e linguaxes de programación de smart contracts. 
 
Os méritos alegados polos participantes terán que estar acreditados documentalmente e cumpridos ao remate 
do prazo de presentación de solicitudes. 
 
Só se valorarán os méritos relacionados co perfil da praza. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 
A praza quedará deserta se ningún candidato acada un mínimo de 40 puntos segundo o seguinte baremo: 

o Titulación requirida. Avalíase a nota media da titulación requirida para optar á praza ata 5 puntos 
(e.g. nota media do grao ou mestrado cursados). 

 Nota media expediente académico: 10 ---- 10 puntos 
 Nota media expediente académico: 9 ---- 8 puntos 
 Nota media expediente académico: 8 ---- 6 puntos 
 Nota media expediente académico: 7 ---- 4 puntos 
 Nota media expediente académico: 6 ---- 2 puntos 

 

Se a titulación achegada pertence ao ámbito da Enxeñaría Informática valorarase íntegramente. Se 
pertence a calquera outro ámbito, valorarase co 5% da cualificación obtida conforme á súa nota 
media. 

o Formación específica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta, ata 40 puntos. 

 Mestrados relacionados co perfil da praza: 1 punto por cada 100 horas cursadas, 
ata 30 puntos. 

 Nivel C1 de inglés ou superior, 10 puntos. 

o Experiencia específica (postos previos, proxectos I+D, etc.) relacionada co perfil concreto ao que 
se presenta, ata 20 puntos. 

 Experiencia en postos previos relacionados co obxecto do contrato: 5 puntos por 
ano ata 10 puntos. 
 Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de I+D no campo do obxecto 
do contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3 autonómico (ata 10 
puntos). 

 

o Experiencia en publicacións científicas e produción investigadora relacionada co obxecto do 
contrato, ata 10 puntos. 

 Só se valorarán os artigos publicados relacionados co tema obxecto da praza 
que foran publicados en revistas JCR (5 puntos por artigo Q1, 4 por Q2, 2 por Q3 
e 1 por Q4). 

o Entrevista persoal: valorarase a adecuación do currículum vitae ao posto de traballo. Ata 25 
puntos. Entrevistarase aos/ás candidatos/as con maior puntuación nos ítems anteriores (únicamente 
os tres primeiros candidatos) e que obteñan un mínimo de 20 puntos. A non presentación á entrevista 
é causa de exclusión do candidato convocado. As persoas candidatas serán convocadas para a 
entrevista con, a lo menos, 48 horas de antelación. 

 
A Coruña, 14 de abril de 2023 
O INVESTIGADOR PRINCIPAL 

 
 

     Asdo.: Tiago M. Fernández Caramés 
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