
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo  sobre  clasificación profesional,  condicións de  traballo e marco de  referencia da  representatividade  laboral do persoal  contratado  con  cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

ANEXO III 

 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: ED431C 2020/26 
Título: Axuda á consolidación e estructuración de unidades de investigación competitivas do SUG 
Liña de investigación / Servizos científico‐técnicos: Grupos de Referencia Competitiva 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  01/01/2020     FIN: 20/11/2023 

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Economía e Empresa 

OBXECTO DO CONTRATO: Colaboradora nas tarefas do proxecto de investigación que se indica 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  

LUGAR E HORARIO: Facultade de Economía e Empresa de 10:00 a 14:00 de luns a venres 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 

CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador/a asociado/a    Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación      Axudante de apoio á investigación  

Técnico/a administrativo/a     Axudante administrativo/a  

XORNADA  Tempo Completo:  Tempo Parcial:  DATA APROX. INICIO CONTRATO: 1/7/2023 

TIPO DE CONTRATO:   Indefinido  Duración determinada 
DATA FIN CONTRATO:      

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 910€/mes* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6170243012 541A 6490200 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga

extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Enxeñería, Licenciatura, Arquitectura, Grao 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN  (mínimo  tres  titulares e dous  suplentes): TITULARES: Emma Mª  Iglesias Vázquez, Antonio 

Garcia Lorenzo, Jesús López‐Rodríguez SUPLENTES: Laura Varela Candamio, José Andrés Faíña Medín 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, 25 de abril de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Emma María Iglesias Vázquez 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo  sobre  clasificación profesional,  condicións de  traballo e marco de  referencia da  representatividade  laboral do persoal  contratado  con  cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

1. TAREFAS A REALIZAR 

Con relación á memoria do proxecto, considerase prioritaria á contratación de persoal Técnico/a administrativo/a 

dedicado de maneira específica á preparación de memorias e  informes e colaboración nas  tarefas de xestión. 

Destacanse, en particular: 

•  Asistencia na preparación de memorias e  informes e colaboración nas tarefas de   xestión do grupo de 

investigación. 

•  Axuda cos rexistros de información, trámites e documentos de xestión do grupo. 

 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA DURACIÓN DEL CONTRATO 

Por  tratarse dun proxecto de gran  relevancia para o grupo, necesitase durante os próximos meses de xullo a 

outubro de 2023 o apoio ena preparación das memorias e  informes finais do proxecto de grupo de referencia 

competitiva, asi como na axuda cos rexistros de información, trámites e documentos de xestión do grupo.  

3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

Titulación: Enxeñería, Licenciatura, Arquitectura, Grao 

Experiencia: Non requerida, aínda que se valora como criterios de selección. 

 

4. CRITERIOS DE SELECCIÓN (Puntuación máxima total = 100 puntos)  

A) TITULACIÓN: con preferencia nas áreas de Economía, ADE, Empresariais, Socioloxía, Informática, Comunicación 

Audiovisual (ata 25 puntos)       

• Grao: ata 20 puntos       

• Licenciatura/master: ata 25 puntos  

B) EXPERIENCIA ACADÉMICO‐PROFESIONAL (ata 25 puntos) 

Computarase ata 12 puntos por ano na medida na que os postos ou funcións desempeñadas sexan relevantes 

para o perfil da plaza relacionadas con: 

•   Experiencia Profesional acreditada na asistencia na preparación de memorias e  informes e colaboración nas 

tarefas de  xestión de grupos de investigación de universidades e/ou institutos de investigación ou similares.  

• Colaboración con grupos de investigación no ámbito da economía e empresa. 

C} FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (ata 20 puntos): 

Computarase ata 1 punto  por  cada  5  horas  en  cursos  na  medida  en  que  sexan  relevantes  para  as capacidades 

relativas á asistencia na preparación de memorias e informes relacionados coa xestión da investigación, e á axuda  

cos  rexistros  de  información,  trámites  e  documentos  de  xestión  do Grupo  de  Investigación  Jean Monnet  de 

Competencia e Desenvolvemento da UDC. 

D) IDIOMAS (ata 5 puntos): 

• Coñecemento de inglés equivalente ao B1 (3 puntos) 

• Coñecemento de inglés equivalente ao B2 ou superior {5 puntos) 

E) ENTREVISTA PERSOAL (ata 25 puntos): 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo  sobre  clasificación profesional,  condicións de  traballo e marco de  referencia da  representatividade  laboral do persoal  contratado  con  cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

Solicitarase levar a cabo unha entrevista persoal para comprobar a experiencia práctica do/a candidato/a no perfil 

do obxecto da praza, sendo o seu valor máximo o 25 % da valoración global. 

 

NOTAS IMPORTANTES:  

O CV que se envíe, ten que estar presentado coa mesma estructura dos puntos a valorar na praza: A) TITULACIÓN, 

B) EXPERIENCIA ACADÉMICO‐PROFESIONAL, C= FORMACIÓN COMPLEMENTARIA , D) IDIOMAS  

En ningún caso valorarase o mesmo mérito en dous apartados diferentes 
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