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PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL CONTRATO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL. PROXECTO

Co-UDlabs. REF. 2023/CP/091

El 6rgano de seleccidn del contrato de referencia 2022/CP/193 para la contrataciéon de un técnico
administrivo a partir del 1 de Junio de 2023 a cargo del proyecto (GA Number: 101008626) realizd
la siguiente revision de méritos de los candidatos segun el baremo recogido en la memoria de la

convocatoria.
B1. EXPERIENCIA (70 p) B2. IDIOMAS (10 p) B2. ENTREVISTA

B11 B12 B13 B21 B21 [TOTAL(* Total TOTAL
CANDIDATO/A DNI (35p) | (15p) | (20p) | (75p) (2.5p) | (80p) (20 p) (100p)
Alma Maria Gonzalez Rodriguez [***3167** 12 0 0 7,5 2,5 22 0 (*) 22,0
Ana Belén Garcia Rey *Ak]1285%* 35 0 3 2,5 2,5 43 18 61,0
Ana Isabel Sudrez Borrazas ***G056* * 0 0 0 7,5 2,5 10 0 (*) 10,0
Andrea Ciambra *¥*%¥*%5979 31,3 14,5 20 7,5 2,5 75,8 18 93,8
Juan José Sanchez Aguilar *¥*XGABI*F* 6 0 0 2,5 2,5 11 0(*) 11,0
Karina Pitombeira Pereira Pedro |****1507** 0 0 0 0 0 0 0(*) 0,0

(*) No alcanza los 30 puntos para la fase de entrevista

Bloque 1: Experiencia profesional previa (maximo 70 puntos)

- Experiencia en la gestién econémica y administrativa de proyectos internacionales de 1+D+i (maximo 35 puntos; 4
punto/afio, minimo 1 afio. Se aplicara un coeficiente de afinidad en funcion del tipo de proyecto de 1.5 — proyectos
de Infraestructuras de investigacion de la Unién Europea - y 1 en otros casos).

- Experiencia en la gestion econémica y administrativa de proyectos nacionales y/o regionales (méaximo 15 puntos;
3 punto/afio, minimo 1 afo).

- Experiencia en transferencia y promocién de resultados asociados a las actividades de proyectos de investigacion:
elaboracion de memorias, publicacion de informes, analisis y divulgacion cientifica en acceso abierto (3 puntos por
publicacion, méaximo 20 puntos).

Bloque 2: Formacién en idiomas (maximo 10 puntos)
- Nivel de inglés: nivel B2 o equivalente (2.5 puntos), nivel C1 o superior (7.5 puntos).
- Nivel de castellano o gallego: nivel B2 o equivalente (1 puntos), nivel C1 o superior (2.5 puntos).

Bloque 3: Entrevista personal (maximo 20 puntos)

- Los 3 candidatos con mayor puntuacion en los Bloques 1y 2 (y una puntacién minima de 40 puntos en el conjunto
de los Bloques 1y 2) realizaran una entrevista personal que podra desarrollarse parcialmente en inglés (maximo
20 puntos).

Una vez revisada la documentacién entregada, el 6rgano de seleccion hace la siguiente propuesta
de contratacion:
- Andrea Ciambra, *****5979

La lista de espera esta formada por
- Ana Belén Garcia Rey, ***1285**
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