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ANEXO Il 2023/CpP/151
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431C 2021/54

Titulo: Ayudas para consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion competitivas. Grupo de
referencia competitivo (GRC) de la Xunta de Galicia.

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Adquisicidn y tratamiento de datos en campo y laboratorio
para proyectos de recursos hidricos y suelos.

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2021 FIN: 20/11/24

CENTRO Inv. Principal: Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos - UDC

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacidn de un técnico/a para muestreos de aguas y suelos e interpretacién de los
analisis de los mismos.

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidon que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Edificio Centro Interdisciplinar de Quimica y Biologia - CICA/UDC. Tiempo parcial (20horas).
De lunes a viernes de 9:00 a 13.00.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA |Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |Z ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/07/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_|

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 991,67€*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0522243026.541A.6490200

*E| pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Ingeniero/a, Licenciado/a, Graduado/a

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): TITULARES: Javier Samper Calvete, Eva Vidal Vazquez
y Antonio Paz Gonzalez. SUPLENTES: Acacia Naves Garcia-Rendueles y Marcos Lado Lifiares

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.
A Coruiia/Ferrol, 8 de Mayo de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GOFD4ACRAJ4JUE6F5U12H4MRU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2023 13:51:31 P4gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion A9w2Q +wivHpaMkDT3odUng== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Javier Samper Calvete Asinado 09/05/2023 13:45:24
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ AAw2Q +wivHpaMkDT30dUng==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Fdo.: Francisco Javier Samper Calvete

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GOFD4ACRAJ4JUE6F5U12H4MRU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2023 13:51:31 P4gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion A9w2Q +wivHpaMkDT3odUng== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Javier Samper Calvete Asinado 09/05/2023 13:45:24
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ AAw2Q +wiHpaMkDT30dUng==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO
Referencia: ED431C 2021/54
Titulo: Ayudas para consolidacidn y estructuracion de unidades de investigacion competitivas. Grupo de referencia

competitivo (GRC) de la Xunta de Galicia.

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Tareas a realizar: Colaborar en las tareas en curso del equipo de hidrologia dentro del grupo de investigacion
AQUATERRA, que consistiran en:

1. Toma de muestras de agua en las areas de estudio de los proyectos en curso en Doade (Orense), Sobrado dos
Monxes (A Corufia) y Abegondo (Corufia)

2. Medidas de Tomografia de Resistividad Eléctrica en las diferentes areas de estudio de los proyectos.

3. Medidas de caudal.

4. Mantenimiento de las redes piezométricas.

5. Andlisis e interpretacion de los datos obtenidos.

Justificacion de la duracidn del contrato: La duracidn para estas tareas se estima en indefinida (hasta fin de los
fondos de consolidacién) con una dedicacién a tiempo parcial.

Requisitos de las personas candidatas: Ingeniero/a, Licenciado/a, Graduado

Con base en el cumplimiento de los requisitos y para la evaluacion de los méritos se establecera un orden de
prioridad de los candidatos. Se seleccionara al candidato con la puntuacidén mas alta. Con el resto de los candidatos
y, respetando este orden de prelacion por méritos, se confeccionara una lista de espera, exclusivamente para este
puesto, que servird para la contratacidn en caso de dimision, cese o baja por incapacidad temporal de la persona

seleccionada.
Documentacion que deben presentar los candidatos

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo y expediente académico

Curriculum vitae

Justificantes de los méritos indicados en el CV. No se valorara ninglin mérito que no se acredite con la prueba
correspondiente.

Compromiso individual firmado de disponibilidad para viajar para asistir a las acciones vinculadas a la convocatoria

La documentacidn original sera presentada por la persona seleccionada antes de la firma del contrato.

Criterios y valoracion de méritos:

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GOFD4ACRAJ4JUE6F5U12H4MRU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2023 13:51:31 P4gina 3 de un total de 4 pagina(s).
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CONCEPT PUNCTUATION MAXIMUM

Spanish level Applicants without | Excluding condition

Spanish nationality must

accredit a Bl level of

Spanish
Academic degree Academic record of the | The score of the academic records | 2

official university degree | will be obtained according with the

Academic record of the | RESOLUTION of September 15, 2011, | 2

of the Technical General Secretariat
of the Ministry of Education and
University Planning

Average record grade:

8.5-10: 2 points

7-8.4: 1.5 points

6-6.9: 1 point

5-5.9: 0.5 points

Official degree or master's degree in Agricultural and Forestry 1
Research

Creditable work
experience (presenting
work contracts) in soils
and water resources

official
Master

university

Professional
Experience

The maximum score (15 points) is 15
It will reach with 72 months of
experience. For shorter periods, the
corresponding apportionment will be

made.
Languages skills Linguistic competence Basic level: 0.5 points 1,5
creditable English | Intermediate level: 1 point
language Advanced level: 1.5 points
Basic level (A2-B1) or
equivalent
Intermediate level (B2)
or
equivalent
Advanced level (C1) or
equivalent
Study of spatial | Experience in analysis | 0.05 points/month 2
variability skills and interpretation of
geostatistical data
Additional experience | Additional experience 0.01 points/month of practices 1,5

(practices and 0.01 points/hour of training
training courses)

related

with the tasks to carry
out.

Applicants interviewed as candidates who obtain a minimum | 5
score of 18 points in the previous merits. The adequacy of the

abilities of the candidate to the position profile will be assessed.

Personal interview
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