
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

ANEXO III 

 
 

Referencia axuda: KA220-HED 
Título: Erasmus+ Cooperation Partnership EuMIGS 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Estudos migratorios 

PERÍODO AXUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 31/08/2025 

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Socioloxía 
OBXECTO DO CONTRATO: 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultade de Socioloxía. De luns a venres de 9:30 a 13:30 (20h semanais) 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG 
Técnico/a de apoio á investigación            Axudante de apoio á investigación 
Técnico/a administrativo/a Axudante administrativo/a 
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial:  DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2023 
TIPO DE CONTRATO: Indefinido   Duración determinada   

 DATA FIN CONTRATO: 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 991,67€* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0800E20006 541A 649.02 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura ou grao 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Sede electrónica da UDC. 
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO: 10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Antía Pérez Caramés, Belén Fernández 
Suárez, Raimundo Otero Enríquez. Suplentes: Mónica Ferrín Pereira, Carmen Lamela Viera, Laura Oso Casas. 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, de abril de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 

Asdo.: Antía Pérez Caramés 
 
 
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

PEREZ 
CARAMES 
ANTIA - 
47354256Q 

Digitally signed by 
PEREZ CARAMES 
ANTIA - 47354256Q 
Date: 2023.05.10 
15:11:44 +02'00' 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
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*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
DESCRICIÓN DO PROXECTO 
O proxecto EuMIGS Erasmus+ Cooperation Partnership busca promover a formación internacional do estudantado 
dalgunha das 7 Universidades participantes no programa EuMIGS de dobres titulacións de mestrado en migracións 
internacionais a través de accións como seminarios formativos, obradoiros e viaxes académicas. 

 
TAREFAS A REALIZAR 
Desempeño de diversas tarefas de apoio no proxecto, entre as que se inclúen as seguintes: 
- Axuda nas tarefas de coordinación dentro do proxecto. 
- Apoio na organización, coordinación e difusión das accións formativas contempladas no programa. 

 

REQUISITOS DAS/OS CANDIDATAS/OS 
- Titulación universitaria de licenciatura ou grao 

 

MÉRITOS 
- Titulación universitaria de licenciatura ou grao nalgunha titulación do ámbito das Ciencias Sociais 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
BLOQUE 1. TITULACIÓN ACADÉMICA: máximo 20 puntos. Nota media do grao ou licenciatura: >8.5 = 20 puntos; 
>7 = 15 puntos; >6 = 7 puntos; <6 = 3 puntos. 
BLOQUE 2. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA NO ÁMBITO DAS CIENCIAS SOCIAIS: máximo 25 puntos. 
Consideraranse os seguintes elementos: cursos de posgrao (máximo de 5 puntos), accións formativas -cursos, 
seminarios…- (máximo 10 puntos), bolsas competitivas (máximo 10 puntos). 
BLOQUE 3. EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN NO ÁMBITO DAS CIENCIAS SOCIAIS: máximo 30 puntos. 
Consideraranse os seguintes: participación en proxectos (máximo 10 puntos), publicacións (máximo 10 puntos), 
congresos (máximo 10 puntos). 
BLOQUE 4. ENTREVISTA: máximo 25 puntos. Entrevista persoal ás/os candidatas/os que obteñan un mínimo do 
75% da puntuación total nos bloques 2 e 3. 

 
Os méritos deberán acreditarse documentalmente e cumprirse ao término de presentación de solicitudes. Dita 
documentación deberá achegarse no momento en que se lle comunique á/ao solicitante seleccionada/o. 

 
 
 
 
 
 
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
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