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CONTRATACION DE PERSONAL - CP114 -
INFORME DE VALORACION DE ASPIRANTES

REFERENCIA: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA

TITULO: Renaturalizacién, mejora de la biodiversidad e incremento de la resiliencia urbana de
Pontevedra

PLAZA: 2023/CP/114

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborar y apoyar en el proyecto Redeverde mediante la participacidn en el
disefio, elaboracidén y andlisis de encuestas de percepcion ambiental dentro de una estrategia de
infraestructura verde municipal, asi como en la valoracién de servicios ecosistémicos y de aceptacion de
la ciudadania de soluciones basadas en la naturaleza, asi como la recogida y tratamiento de datos en
campo y en gabinete.

MERITOS: se valora sobre un maximo de 100 puntos con los siguientes apartados:

e Numero de créditos superados en la titulacion del Grado o Licenciatura en Sociologia y expediente
académico de la formacidn universitaria oficial acreditada (maximo 10 puntos)

¢ Conocimientos acreditables en Sociologia del territorio, Sistemas de Informacion Geografica, SPSS,
Fuentes de datos secundarios y Metodologias participativas (maximo 20 puntos, 1 punto por cada 10
horas de formacion)

e Experiencia acreditada en publicaciones relacionadas con las tareas especificadas en esta memoria
(maximo 10 puntos)

« Experiencia préctica y/o profesional acreditada en actividades relacionadas con las tareas
especificadas en esta memoria (maximo 40 puntos, 10 puntos por afio acreditado segln grado de
afinidad a las tareas)

e Entrevista personal (20 puntos) para valorar la solvencia técnica y capacidades de comunicacién y
trabajo en equipo.

VALORACION OTORGADA A CADA ASPIRANTE:

o ... |Conocimientos| . Experiencia Entrevista
Canditato DNI - (10) iologia, SIG, (10) practica/pro personal (20) TOTAL (100)
SPSS... (20) fesional (40)
ANTONIO VIDAL LLAMAS **XL428%* RENUNCIA
JESUS MANUEL LEMA VIDAL ***2689** 8,9 20 0 10 20
SOFIA CRESPO BAILEZ **%2956** NI NI 0 0 10
MARIA ORTEGA CALERO SRR 8,8 20 0 20 5

NI: No aporta informacién para valorar

RESOLUCION PROVISIONAL:
e Trasvalorar que los candidatos retnen condiciones para afrontar el trabajo previsto, se propone
la contratacién de JESUS MANUEL LEMA VIDAL.
e Quedan en lista de espera segun el orden propuesto:
O Maria Ortega Calero

0 Sofia Crespo Bailez

A Coruiia, a 18 de mayo de 2023

PONTEVEDRA
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