
   
 

CONTRATACIÓN DE PERSOAL - CP114 - 
INFORME DE VALORACIÓN DE ASPIRANTES 

 
REFERENCIA: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA 
TÍTULO: Renaturalización, mellora da biodiversidad e incremento da resiliencia urbana de Pontevedra 
PLAZA: 2023/CP/114 
 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar e apoiar no proxecto Redeverde mediante a participación no deseño, 
elaboración e análise de enquisas de percepción ambiental dentro dunha estratexia de infraestrutura 
verde municipal, así como na valoración de servizos ecosistémicos e de aceptación da cidadanía de 
solucións baseadas na natureza, así como a recollida e tratamento de datos en campo e en gabinete. 
 

MÉRITOS: valórase sobre un máximo de 100 puntos cos seguintes apartados:  

• Número de créditos superados na titulación do Grao ou Licenciatura en Socioloxía e expediente académico da 

formación universitaria oficial acreditada (máximo 10 puntos)  

• Coñecementos acreditables en Socioloxía do territorio, Sistemas de Información Xeográfica, SPSS, Fuentes de datos 

secundarios e Metodoloxías participativas (máximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formación)  

• Experiencia acreditada en publicacións relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (máximo 10 puntos)  

• Experiencia práctica e/o profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta 

memoria (máximo 40 puntos, 10 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade ás tarefas) 

• Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicación e traballo en equipo. 

 

VALORACIÓN OTORGADA A CADA ASPIRANTE: 

 

 
 

 

 

RESOLUCIÓN PROVISIONAL: 

• Tras valorar que os candidatos  reúnen condicións para afrontar o traballo previsto, proponse a 

contratación de JESÚS MANUEL LEMA VIDAL. 

• Quedan en lista de espera segundo a orde proposta: 

o María Ortega Calero 

o Sofía Crespo Bailez 

 

 

A Coruña, a 18 de maio de 2023 

Canditato DNI
Expediente académico 

(10)

Conocimientos 
sociología, SIG, 

SPSS... (20)

Publicaciones 
(10)

Experiencia 
práctica/pro
fesional (40)

Entrevista 
personal (20)

TOTAL (100)

ANTONIO VIDAL LLAMAS ***4428** RENUNCIA
JESUS MANUEL LEMA VIDAL ***2689** 8,9 20 0 10 20 58,86
SOFIA CRESPO BAILEZ ***2956** NI NI 0 0 10 10,00
MARIA ORTEGA CALERO ***0557** 8,8 20 0 20 5 53,80

Código Seguro De Verificación kiRHxu82Yff/bIfuN321cQ== Estado Data e hora

Asinado Por Francisco Alberto Varela García Asinado 20/05/2023 19:49:49

María Carmen Lamela Viera Asinado 20/05/2023 09:48:52

Manuel Docampo García Asinado 19/05/2023 13:37:35

Observacións Páxina 1/1

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/kiRHxu82Yff/bIfuN321cQ==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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