wmm—on Plan de Recuperacién, Finar‘_‘_’“ado por
SR | i % Transformacion la Unién Europea re 18 ; .
ISR e v W v Resiliencia NextGenerationEU ( (1 € povrevEDRA

CONTRATACION DE PERSOAL - CP114 -
INFORME DE VALORACION DE ASPIRANTES

REFERENCIA: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA
TITULO: Renaturalizacidn, mellora da biodiversidad e incremento da resiliencia urbana de Pontevedra
PLAZA: 2023/CP/114

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar e apoiar no proxecto Redeverde mediante a participacion no desefio,
elaboracién e andlise de enquisas de percepcidn ambiental dentro dunha estratexia de infraestrutura
verde municipal, asi como na valoracién de servizos ecosistémicos e de aceptacion da cidadania de
soluciéns baseadas na natureza, asi como a recollida e tratamento de datos en campo e en gabinete.

MERITOS: valdrase sobre un maximo de 100 puntos cos seguintes apartados:

e Numero de créditos superados na titulacion do Grao ou Licenciatura en Socioloxia e expediente académico da
formacidn universitaria oficial acreditada (maximo 10 puntos)

¢ Cofiecementos acreditables en Socioloxia do territorio, Sistemas de Informacidn Xeografica, SPSS, Fuentes de datos
secundarios e Metodoloxias participativas (maximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formacién)

e Experiencia acreditada en publicacidns relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (maximo 10 puntos)
e Experiencia practica e/o profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta
memoria (maximo 40 puntos, 10 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade &s tarefas)

e Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicacion e traballo en equipo.

VALORACION OTORGADA A CADA ASPIRANTE:

" .. _|Conocimientos| publicaciones Experiencia Entrevista
Canditato DNI - (10) iologia, SIG, (10) préctica/pro personal (20) TOTAL (100)
SPSS... (20) fesional (40)
ANTONIO VIDAL LLAMAS **%4428%* RENUNCIA
JESUS MANUEL LEMA VIDAL ***2689** 8,9 20 0 10 20
SOFIA CRESPO BAILEZ **%2956** NI NI 0 0 10
MARIA ORTEGA CALERO EEAS 8,8 20 0 20 5

RESOLUCION PROVISIONAL:
e Tras valorar que os candidatos reunen condicidns para afrontar o traballo previsto, proponse a
contratacién de JESUS MANUEL LEMA VIDAL.
e Quedan en lista de espera segundo a orde proposta:
0 Maria Ortega Calero

0 Sofia Crespo Bailez

A Coruiia, a 18 de maio de 2023
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