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CONTRATACION DE PERSOAL - CP112 -
INFORME DE VALORACION DE ASPIRANTES

REFERENCIA: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA
TITULO: Renaturalizacidn, mellora da biodiversidad e incremento da resiliencia urbana de Pontevedra
PLAZA: 2023/CP/112

OBXECTO DO CONTRATO: Diagnéstico de habitats de interese natural, cartografado e mostraxes de
campo para avaliacion e medicion do seu estado. Seguimento e medicidn de actuacions do proxecto en
canto a sua repercusion na biodiversidade da zona. Colaboracién en tarefas de elaboracion de Estratexia
de Infraestrutura Verde e Resilencia Urbana de Pontevedra.

MERITOS: valdrase sobre un maximo de 100 puntos cos seguintes apartados:

e Titulacién de acceso e expediente académico, asi como outras titulacions universitarias de nivel superior a de acceso
nos mesmos dmbitos (maximo 5 puntos)

e Titulo de master relacionado coa biodiversidade e/o xestion e conservacion de recursos naturais (maximo 20
puntos)

¢ Cofiecementos acreditables en cofiecementos en sistemas de informacidn xeogréfica (maximo 5 puntos, 1 punto
por cada 10 horas de formacidén ou mes de experiencia en traballo con SIG)

e Experiencia acreditada en publicacions de investigacion relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria
(méximo 10 puntos, 1 punto para publicaciéns non JCR, 2 puntos por artigos JCR)

e Experiencia profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (maximo
35 puntos, 5 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade as tarefas)

e Entrevista persoal (25 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicacion e traballo en equipo.

VALORACION OTORGADA A CADA ASPIRANTE:

e EVA MARTINEZ VEIGA con DNI ****3189**

Titulacion universitaria Master Publicacion Experiencia| Capacidades
Canditato de acceso. Expediente. | biodiversidad [ Solvencia SIG (5) es (10) profesional | comunicacién |TOTAL (100)
(5) (20) (35) (25)
EVA MARTINEZ VEIGA 3,72875 20 5 2 5 20

RESOLUCION PROVISIONAL:
e Tras valorar que a Unica candidata que presentou documentacién que cumplia os requisitos

desta plaza para afrontar o traballo previsto, proponse a contrataciéon de EVA MARTINEZ VEIGA.

A Corufia, a 18 de maio de 2023
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