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ANEXO 11l 2023/CP/165

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio SXAl 2023-2025

Titulo: “Convenio de Servizos Xerais de Apoio @ investigacion 2023-2025”

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio 4 xestion da I+D+i
PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2025
CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica. Técnico/a de
apoio a labores de 1+D, mantemento e xestion de instalacions comuns

LUGAR E HORARIO: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia - Luns a venres de 7:45-15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reavire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio a investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién |:|
Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [ |

XORNADA: ‘Tempo Completo: [X] ‘Tempo Parcial: [_] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/07/2023
TIPO DE CONTRATO: ‘ Indefinido |Z| ‘ Duracion determinada: |:| DATA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.925,00 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509442325 541A 6400000

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben de cumprirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC (https://sede.udc.gal/services/telematic register)

Dirixidas a@ “Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia”, coa Referencia da convocatoria

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da
ubDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Rodriguez Gonzélez, José Luis Pardo Vazquez

e Daniel Torrecilla Cillero (Sonia Martinez Varela en calidade de secretaria). Suplentes: M2 Isabel Gonzalez Siso e
Juan Casto Rivadulla Fernandez.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

A Coruiia, 30 de maio de 2023
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: Salvador Naya Fernandez e Jaime Rodriguez Gonzalez
Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacidn profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AO2K9MOO350QC3VSK1GSSISS

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/06/2023 14:41:42 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O CICA, o Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas, nace no seo da Universidade da Corufia (UDC) en 2015 co
obxectivo de reunir grupos de alto impacto en quimica e bioloxia, favorecendo un modelo de investigacion
interdisciplinar e cooperativa.

Despois do proceso de colaboracién entre o Instituto de Investigacién Biomédica da Corufia (INIBIC) e o Centro de
Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) da UDC, mediante o financiamento a través do programa de
Agrupacions Estratéxicas da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, e tras o exitoso programa de
captacion de talento levado a cabo nos ultimos anos, o CICA esta actualmente en proceso de acreditacién como
Centro de Investigacidn do Sistema Universitario de Galicia (SUG).

Como paso previo, tras cumprir todos os requirimentos, a Universidade da Corufia aprobou en Consello de Goberno
do 26 de outubro de 2021 a creacidon do CICA como centro de investigacion da UDC, pasando a sia denominacion
a CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia, segundo a nova normativa da Xunta de Galicia e da propia
universidade. Como consecuencia da sua reestruturacion, queda constituido por 31 grupos de investigacion que se
organizan baixo tres areas estratéxicas: i) Biomedicina, ii) Alimentacion, Contaminacion e Salde, e iii) Nanociencia
e Novos Materiais.

O proceso de acreditacién citado requirird de tarefas de apoio concretas ata a consecucion da acreditacion, asi
como de cara ao futuro, no que o CICA buscard a consolidacidn da sua excelencia cientifica e a singularidade dentro
do espazo de investigacion galego. Asi mesmo, a especializacién do centro, a expansidon dos grupos e a
incorporacion de investigadores e investigadoras de talento trae consigo un aumento das tarefas de xestién e
coordinacién asumidas desde a Oficina de Xestidn.

Unha das pezas fundamentais do CICA neste novo periodo sera o desenvolvemento dunha estrutura de xestién
especializada e estable, en consonancia cos modelos de xestidon doutros centros de investigacion de referencia da
contorna, que dea soporte a direccion e aos grupos de investigacion adscritos ao centro en diferentes aspectos, e
que asegure a correcta interaccion cos distintos departamentos ou organismos, tanto da propia Universidade como
externos a esta.

En concreto, o CICA necesita da contratacion dunha persoa que preste apoio técnico nas tarefas xerais de [+D do
centro, que colabore no mantemento dos equipamentos/infraestruturas de uso comun do centro e, é especial, que
participe na acreditacidon e posta en marcha do estabulario para experimentacidon animal do centro, que dara
servizo aos grupos de investigacion adscritos ao CICA. Esta infraestrutura sera a primeira de este tipo da UDC e vén
cubrir a demanda de experimentacion animal que necesita o persoal investigador de cara &s investigacions que
realizan, as colaboracions con outros grupos e institucidns e a consecucién de novos proxectos. A persoa contratada
integrarase na Oficina de Xestidon e requirirase que conte coa formacion especializada acorde as funcidns
relacionadas, e que posua, ou estea en condiciéns de conseguir, a homologacién da mesma pola autoridade
correspondente (capacitacions). As acreditacidns mais relevantes para o posto son as das categorias A, B e C da
Orde ECC/566/2015.

Ainvestigacion que levara a cabo na instalacion de experimentacidn animal do CICA estara principalmente ligada a
ciencias da saude, ciencias médicas, biomedicina e biotecnoloxia e inicialmente usaranse roedores (rata e rato) e
peces (peixe cebra) para a dita experimentacidn, que se fard respectando toda a normativa vixente de benestar
animal.

Documentaci6n que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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a. As tarefas mais importantes a realizar, entre outras, seran:

- Apoio na elaboracién e envio de toda a documentacidn necesaria para o rexistro da instalacion e a stia posta
en marcha.

- Mantemento, coidado e eutanasia de animais (categorias A e B da Orde ECC/566/2015), podendo incluir a
realizacion de procedementos de 1+D (categoria C).

- Mantemento xeral da nova infraestrutura, asi como apoio a tarefas de homologacion e xestién da calidade
desta.

- Apoio nos procedementos e protocolos a realizar coas especies da instalacion, tanto no desefio e aprobacion
como na parte experimental, técnica ou administrativa.

- Apoio 3 captacion de financiamento para actividades de 1+D con experimentacién animal, asi como a
realizacion de servizos de |+D da infraestrutura.

- Apoio técnico as tarefas xerais de |1+D do centro, asi como ao manexo, mellora, mantemento e xestién do
equipamento cientifico-técnico, da instalacién de experimentacidn animal e do resto das infraestruturas
comuns.

- Asistencia e apoio analitico ao persoal investigador usuario do centro no manexo de equipos comuns ou
colaboracidn na realizacion de andlises mediante distintas técnicas analiticas.

- Participacion na posta en marcha de novo equipamento e infraestruturas, asi como na elaboracién e
implementacion de protocolos e guias de uso dos equipos de uso comun do CICA.

- Apoio na organizacion e xestion das actividades de I+D levadas a cabo no centro e, en concreto, ao servizo
de xestion de I+D do mesmo.

- Formacion continua nas distintas tarefas, especialmente as relativas a experimentaciéon animal e ao
mantemento das acreditacidns necesarias para estes labores.

b. Requisitos e experiencia valorable do/da candidato/a

- Titulacién universitaria de grao, licenciatura ou equivalente, sendo neste caso moi recomendables as
titulacidns de ciencias da vida e da satde (especialmente Bioloxia, Biotecnoloxia, Veterinaria ou afins).

- Valorarase estar en posesion do titulo de master e doutoramento en areas relacionadas coas ciencias da vida
e da salde.

- Experiencia no desenvolvemento de distintos modelos animais en roedores.

- Valorarase a pertenza previa a grupos/centros de investigacion e a participacion en proxectos de I+D.

- Participacién en publicaciéns cientificas do ambito biomédico, especialmente aquelas con experimentacion
animal.

- Formacion especializada acorde as funcidns e tarefas de experimentacion animal. Posuir, ou estar en
condicions de conseguir, a homologacién da mesma pola autoridade correspondente (capacitacion para
experimentacion animal). As acreditacions mais relevantes para o posto son as das categorias A, B e C da
Orde ECC/566/2015, polo que se valoraran especialmente as xa obtidas.

- Outra formacidn complementaria especializada, tanto a nivel cientifico como no desenvolvemento de
técnicas e na analise de datos.

- Nivel medio de inglés, equivalente a B2 ou superior.

- Cofiecementos de informatica a nivel usuario.

- Capacidade de traballo en equipo, responsabilidade e iniciativa.

Documentaci6n que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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c. Criterios e valoracion de méritos (taboa de valoracion)
IMPORTANTE: o curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes que figuran na seguinte tdboa:
CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO

. L . , Grao: 2
En dreas das ciencias da vida e da saude

. . K ) B , Licenciatura: 5
TITULACION ACADEMICA | (especialmente Bioloxia, Biotecnoloxia e Master: 5 10 puntos
Veterinaria ou afins) )
Doutoramento: 10
Experiencia no desenvolvemento de 0,5 puntos x mes
L - 20 puntos
distintos modelos animais en roedores traballado
Experiencia no desenvolvemento de
técnicas  experimentais relacionadas
(xestion e manexo de mostras bioldxicas
humanas, emprego da microscopia = 0,25 puntos x mes
- preg . . P P 10 puntos
Optica e de fluorescencia, cultivo celular, traballado
técnicas celulares e moleculares, analises
EXPERIENCIA de expresién xénica e protedmica e

analise de datos).

. 0,25 puntos x mes
Pertenza previa a grupos/centros de
de pertenza ou

investigacion e a participacion en 5 puntos

proxectos de I+D. pro.x.ecto
participado
Participacion en publicacidns cientificas 1 punto x
do ambito biomédico, especialmente publicacién 5 puntos
aquelas con experimentacion animal indexada
Capacitacion para experimentacién A: 5 puntos
animal: funciéns A, B e C (Orde B: 10 puntos 20 puntos
ECC/566/2015) C: 10 puntos
FORMACION Outra formacién complementaria
especializada, tanto a nivel cientifico 0,1 puntos x hora 10 puntos

como no desenvolvemento de técnicas e
na analise de datos.

Entrevista persoal aos/os candidatos/as con maior puntuacion
nos apartados anteriores (4 candidaturas, podera establecerse
unha nota de corte minima de 40 puntos para acceder a
entrevista)

ENTREVISTA PERSOAL 20 puntos

NOTAS IMPORTANTES:

- Presentar o curriculo vitae ordenado do mesmo xeito e con idénticas seccions que a taboa de Criterios e valoracion de

méritos. Os CV presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderdn non ser valorados.

- Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracion destas.

- Na formacién indicar necesariamente o n® de horas, en caso de non indicarse non se valorard.

- Enningun caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

- De ser necesario poderd ser solicitada a documentacion xustificativa dos méritos alegados no CV.

- Achegar o certificado acreditativo do nivel de inglés B2 ou superior en caso de telo (requisito non excluinte), o nivel de
inglés valorarase na entrevista.

- No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 65 puntos, o posto poderia quedar deserto.

- Poderase establecer unha listaxe de agarda priorizada das candidaturas avaliadas.

Documentaci6n que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
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