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CONTRATACION DE PERSONAL - CP112 -
INFORME DE VALORACION DE ASPIRANTES

REFERENCIA: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA

TITULO: Renaturalizacién, mejora de la biodiversidad e incremento de la resiliencia urbana de
Pontevedra

PLAZA: 2023/CP/112

OBJETO DEL CONTRATO: Diagnostico de habitats de interés natural, cartografiado y muestreos de campo
para evaluacion y medicidn de su estado. Seguimiento y medicidn de actuaciones del proyecto en cuanto
a su repercusion en la biodiversidad de la zona. Colaboracién en tareas de elaboracion de Estrategia de

Infraestructura Verde y Resilencia Urbana de Pontevedra

MERITOS: se valora sobre un maximo de 100 puntos con los siguientes apartados:

e Titulacién de acceso y expediente académico, asi como otras titulaciones universitarias de nivel superior a la de
acceso en los mismos ambitos (maximo 5 puntos)

o Titulo de master relacionado con la biodiversidad y/o gestion y conservacion de recursos naturales (maximo 20
puntos)

¢ Conocimientos acreditables en conocimientos en sistemas de informacion geografica (maximo 5 puntos, 1 punto
por cada 10 horas de formacion o mes de experiencia en trabajo con SIG)

* Experiencia acreditada en publicaciones de investigacion relacionadas con las tareas especificadas en esta memoria
(mdximo 10 puntos, 1 punto para publicaciones no JCR, 2 puntos por articulos JCR)

¢ Experiencia profesional acreditada en actividades relacionadas con las tareas especificadas en esta memoria
(mdximo 35 puntos, 5 puntos por afio acreditado segln grado de afinidad a las tareas)

¢ Entrevista personal (25 puntos) para valorar la solvencia técnica y capacidades de comunicacion y trabajo en equipo.
VALORACION OTORGADA A CADA ASPIRANTE:

e EVA MARTINEZ VEIGA con DNI ****3189**

Titulacion universitaria Master publicacion Experiencia| Capacidades
Canditato de acceso. Expediente. | biodiversidad | Solvencia SIG (5) es (10) profesional | comunicacién |TOTAL (100)|
(5) (20) (35) (25)
EVA MARTINEZ VEIGA 3,72875 20 5 2 5 20

RESOLUCION DEFINITIVA:
e Tras valorar que la Unica candidata que presentd documentacion que cumplia los requisitos de

esta plaza para afrontar el trabajo previsto, se propone la contratacién de EVA MARTINEZ VEIGA.

A Corufia, a 02 de junio de 2023
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