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ANEXO Ill 2023/CP/170

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA
Titulo: Renaturalizacidn, mejora de la biodiversidad e incremento de la resiliencia urbana de Pontevedra
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Infraestrutura verde

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/08/2022 FIN: 31/07/2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Innovacion Tecnoldxica en Edificacidn e Enxefieria Civil (CITEEC)
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: ETSICCP 10-14 de luns a venres

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA |Tempo Completo: |:| ‘Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/09/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 15/09/2024
RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.283,33 € retribucién bruta por mes completo, incluindo o prorrateo de pagas extra
PARTIDA ORZAMENTARIA: 050629NG01 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, enxefieria, arquitectura, grao, diplomatura, enxefieria técnica ou arquitectura técnica
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Fco. Alberto Varela Garcia, Jaime Faglindez

Diaz, Jesus Conde Garcia Suplentes: Manuel Docampo Garcia, Carmen Lamela Viera
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: T505HNI159S4V0D7MKJVKFB4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 14/06/2023 12:38:25 Péagina 1 de un total de 2 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion MY7qTSc6JeGuUr pt 40f 6HGA== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Alberto Varela Garcia Asinado 12/06/2023 09:54:41
Observaciéns Péxina 1/2
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ My7qTSc6JeCUr pt 40f 6HGA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Requisitos:

Os candidatos deben ter formacion en arquitectura e/ou enxefieria civil, demostrando cofiecementos e
experiencia en urbanismo e ordenacién do territorio. Especialmente interesante serd participar en proxectos de
estratexia e planificacion territorial con emprego de tecnoloxias de informacidn xeografica, sendo mais relevantes

aqueles con enfoque basado na infraestructura verde ou con criterios medioambientais.

Tarefas principais a realizar:

* Tratamento e analise de datos xeoespaciais vectoriais e raster mediante Sistemas de Informacidn Xeografica

¢ Analise de elementos de infraestrutura verde, valoracion de servizos ecosistémicos e solucidns baseadas na
natureza, e estudo da sua relacién cos instrumentos de planificacién urbana e territorial

* Recollida e tratamento de datos en campo e en gabinete

Tamén podera colaborar en tarefas da elaboracién de informes técnicos.

Criterios de seleccion (sobre 100 puntos):

e Titulacion de grao en arquitectura ou enxefieria civil (ou similar) e expediente académico, asi como outras
titulacions universitarias de nivel superior & de acceso nos mesmos ambitos (maximo 10 puntos)

* Cofiecementos acreditables en cofiecementos en urbanismo e ordenacidn do territorio, sistemas de informacion
xeografica e en infraestrutura verde (maximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formacidn)

¢ Experiencia acreditada en publicacidns de investigacion relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria
(maximo 10 puntos, 1 punto para publicacidéns non JCR, 2 puntos por artigos JCR)

e Experiencia profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria
(maximo 40 puntos, 5 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade as tarefas)

® Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicacion e traballo en
equipo.

No caso de que os candidatos presentados non cheguen a unha valoracidn minima de 50 puntos, a plaza podera

ser declarada deserta.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: T505HNI159S4V0D7MKJVKFB4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 14/06/2023 12:38:25 P&agina 2 de un total de 2 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion MY7qTSc6JeGuUr pt 40f 6HGA== Estado Data e hora
Asinado Por Francisco Alberto Varela Garcia Asinado 12/06/2023 09:54:41
Observaciéns Péxina 212
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ My7qTSc6JeCUr pt 40f 6HGA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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