
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: PR803D-2022-18 
Título: MELLORA DA SUSTENTABILIDADE DA ACTIVIDADE MARISQUEIRA DE GRUPOS DE MUJERES NO SUR DE 
HONDURAS. FASE 1. 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Cooperación para o desenvolvemento 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  01/01/2022    FIN: 31/12/2023 

CENTRO Inv. Principal: Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñería Civil (CITEEC) 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: ETSICCP 9-14:30h e 16-18h de luns a venres 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo III 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/09/2023 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada 

DATA FIN CONTRATO:  

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.341,67 € retribución bruta por mes completo, incluíndo o prorrateo de pagas extra 

PARTIDA ORZAMENTARIA:  6150490086 541A 6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Bacharelato, B.U.P., FPII, Ciclo formativo superior. 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Fco. Alberto Varela García, Acacia Naves 
García-Rendueles, Jose Anta Álvarez Suplentes: Enrique Peña, Plácido Lizancos 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
A Coruña/Ferrol,       de       de 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
Asdo.: 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
Participación no proxecto Mellora da sustentabilidade da actividade marisqueira como fonte de ingresos de 
grupos de mulleres nos municipios de Amapala, Alianza, San Lorenzo y Marcovia, Honduras. Fase 1 en 
colaboración con Enxeñería Sen Fronteiras Galicia y financiado por la Convocatoria regulada pola orde de Orde do 
23 de marzo de 2022 pola que se aproban as bases reguladoras da concesión de subvencións, en réxime de 
concorrencia competitiva, para a execución de proxectos de cooperación para o desenvolvemento no exterior 
promovidos polos axentes de cooperación, e se procede á súa convocatoria para o ano 2022 dende a 
Vicepresidencia e Consellería de Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza de Galicia. 
 
Requisitos:   
As persoas candidatas deben ter o título de Bacharelato, B.U.P., FPII ou Ciclo formativo superior. Valoraranse 
coñecementos e experiencia en estudos relacionados coa enxeñería civil, así como coñecementos e participación 
en actividades relacionadas coa cooperación ao desenvolvemento e especialmente co uso de tecnoloxías de 
información xeográfica.  
 
Tarefas principais a realizar:  
• participación en actividades de formación, divulgación e difusión da aplicación web e móbil para a realización 
de enquisas xeolocalizadas mediante tecnoloxía web de xeolocalización para conseguir procesos participativos en 
vinculados á protección e respecto polo medio ambiente. 
• participación na mellora e transferencia tecnolóxica da aplicación SIROS para o seu coñecemento e potenciación, 
e viaxar a Honduras para apoiar o proceso de integración destas tecnoloxías na Universidad Nacional Autónoma 
de Honduras.  
Tamén poderá colaborar en tarefas da elaboración de informes técnicos.  
 
Criterios de selección (sobre 100 puntos):  
• Número de créditos superados na titulación do Grao de Enxeñería de Obras Públicas ou do Grao de Tecnoloxía 
da Enxeñería Civil, ou formación similar de interés para o proxecto, e expediente académico da formación 
universitaria oficial acreditada (máximo 10 puntos en función da porcentaxe de créditos superados na titulación)  
• Coñecementos acreditables en cooperación ao desenvolvemento, Sistemas de Información Xeográfica e 
programación informática (máximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formación)  
• Experiencia acreditada en publicacións relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (máximo 10 
puntos, 1 punto por cada publicación relevante para a praza)  
• Experiencia práctica e/o profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta 
memoria (máximo 40 puntos, 10 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade ás tarefas) 
• Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicación e traballo en 
equipo. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

No caso de que os candidatos presentados non chegen a unha valoración mínima de 40 puntos, a praza poderá 
declararse deserta. 
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