
 

 

 

 

As Carballeiras, s/n. Campus de Elviña 15071 A Coruña, España   881 015 580   cica@udc.gal   cica.udc.gal  

ACTA DE CALIFICACIONES Y PROPUESTA DE RESOLUCIÓN  

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN Ref.: 2023/CP/165 

Referencia de la convocatoria: 2023/CP/165 

Fecha de publicación en el Tablón Electrónico Oficial (TEO) de la UDC: 03/06/2023 

Fuente de financiación: “Convenio de Servizos Xerais de Apoio á investigación 2023‐2025” 

Objeto: colaborar en las tareas del convenio de investigación que se indica 

Comisión de selección: Jaime Rodríguez González (director del CICA), José Luis Pardo Vázquez (investigador 

del CICA) y Daniel Torrecilla Cillero (técnico de Proyectos, Innovación y Estrategia de I+D del CICA) 

Acta de calificaciones:  tras  la publicación del  listado definitivo de personas admitidas y excluidas para 

participar en la convocatoria de contratación Ref.: 2023/CP/165, la comisión de selección se reúne para 

valorar  los méritos  alegados y  acreditados por  las personas  candidatas  admitidas, de  acuerdo  con  los 

criterios de valoración/puntuación publicados en la convocatoria, y procede a hacer público el siguiente 

listado de calificaciones  totales, ordenado de mayor a menor puntuación. Así mismo, en el Anexo  I se 

recoge el acta detallada de todas las valoraciones. 

Apellidos  Nombre  DNI  Puntuación total 

F. R.  J. A.  ***7137**  91,80 

S. L.  J. J.  ***2313**  90,00 

G. F.  P.  ***6383**  84,50 

A. A.  L.  ***6162**  31,00 

 

Propuesta de resolución: la comisión de selección, de acuerdo con el acta de calificaciones, resuelve hacer 

la siguiente propuesta de adjudicación para la contratación de: 

Apellidos  Nombre  DNI  Puntuación total 

F. R.  J. A.  ***7137**  91,80 

 

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles, a partir de la publicación en el Tablón 

Electrónico Oficial (TEO) de la UDC, para poder presentar reclamaciones razonadas contra esta propuesta. 

Lista de espera: se establece la siguiente lista de espera. 

Apellidos  Nombre  DNI  Puntuación total 

S. L.  J. J.  ***2313**  90,00 

G. F.  P.  ***6383**  84,50 

 

La comisión de selección 

 
Jaime Rodríguez González 

Director del CICA
José Luis Pardo Vázquez 
Investigador del CICA 

Daniel Torrecilla Cillero 
Técnico del CICA
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As Carballeiras, s/n. Campus de Elviña 15071 A Coruña, España   881 015 580   cica@udc.gal   cica.udc.gal  

ANEXO I 

Acta detallada de calificaciones de la convocatoria de contratación ref. 2023/CP/165 
 

CONCEPTO  PUNTUACIÓN MÁXIMO 
A. A., L.  F. R., J. A.  G. F., P.  S. L., J. J. 

***6162** ***7137**  ***6383** ***2313**

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

En áreas de las ciencias de 
la vida y de la salud 
(especialmente Biología, 
Biotecnología y Veterinaria 
o afines) 

Grado: 2  

10 puntos  5,00 10,00  10,00 10,00
Licenciatura: 5  

Máster: 5 

Doctorado: 10  

EXPERIENCIA 

Experiencia en el desarrollo 
de distintos modelos 
animales en roedores 

0,5 puntos x mes 
trabajado 

20 puntos  1,00 18,00  20,00 20,00

Experiencia en el desarrollo 
de técnicas experimentales 
relacionadas (gestión y 
manejo de muestras 
biológicas humanas, empleo 
de la microscopía óptica y 
de fluorescencia, cultivo 
celular, técnicas celulares y 
moleculares, análisis de 
expresión génica y 
proteómica y análisis de 
datos) 

0,25 puntos x 
mes trabajado  10 puntos  10,00 5,00  10,00 10,00

Pertenencia previa a 
grupos/centros de 
investigación y la 
participación en proyectos 
de I+D 

0,25 puntos x 
mes de 

pertenencia o 
proyecto 

participado 

5 puntos  5,00 5,00  5,00 5,00

Participación en 
publicaciones científicas del 
ámbito biomédico, 
especialmente aquellas con 
experimentación animal 

1 punto x 
publicación 
indexada 

5 puntos  0,00 5,00  5,00 5,00

FORMACIÓN 

Capacitación para 
experimentación animal: 
funciones A, B y C (Orden 
ECC/566/2015) 

A: 5 puntos 

20 puntos  0,00 20,00  20,00 20,00B: 10 puntos 

C: 10 puntos 

Otra formación 
complementaria 
especializada, tanto a nivel 
científico como en el 
desarrollo de técnicas y en 
el análisis de datos 

0,1 puntos x 
hora  10 puntos  10,00 8,80  4,50 10,00

ENTREVISTA 
PERSONAL  

Entrevista personal a los/las candidatos/as con 
mayor puntuación en los apartados anteriores 
(4 candidaturas, podrá establecerse una nota 
de corte mínima de 40 puntos para acceder a 
la entrevista) 

20 puntos  ‐ 20,00  10,00 10,00

PUNTUACIONES TOTALES 31,00 91,80  84,50 90,00
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