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ANEXO Il 2023/CP/179
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2021-126419NB-100 (FEDER)
Titulo: "Procesos que afectan a tenacidade de fractura en modo 1: Avaliacidon de efectos de presidn, temperatura

e fluidos "

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: PROXECTOS DE XERACION DE CONECEMENTO 2021
PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 31/08/2025
CENTRO Inv. Principal: ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS/ Jorge José

Delgado Martin
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR E HORARIO: ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS. De 09:00- a 14:00
e de 16:00 a 18:30 de luns a vernes

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: [X] ‘Tempo Parcial: [ ] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.779,17 € *
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0506210961-541A-6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefieria, Grao ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Jorge José Delgado Martin, Ricardo Juncosa

Rivera, Ana Maria Rodriguez Pasandin. Suplentes: Jesus Fernandez Ruiz, Victor Barrientos Rodriguez.
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: A1VV4AH4PCEP9RD1E30OCLF3I1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/06/2023 13:53:45 P4gina 1 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion nj mP456k/ dj 6bpG6XI pULA== Estado Data e hora
Asinado Por Jorge José Delgado Martin Asinado 26/06/2023 10:14:57
Observaciéns Péxina 1/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ nj mP456k/ dj 6bpG5Xl pULA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais

facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: A1VV4AH4PCEP9RD1E30OCLF3I1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/06/2023 13:53:45 P4gina 2 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion nj mP456k/ dj 6bpG6XI pULA== Estado Data e hora
Asinado Por Jorge José Delgado Martin Asinado 26/06/2023 10:14:57
Observaciéns Péxina 2/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ nj mP456k/ dj 6bpG5Xl pULA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 16 de xufio de 2023
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jorge José Delgado Martin

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: A1VV4AH4PCEP9RD1E30OCLF3I1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/06/2023 13:53:45 P4gina 3 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion nj mP456k/ dj 6bpG6XI pULA== Estado Data e hora
Asinado Por Jorge José Delgado Martin Asinado 26/06/2023 10:14:57
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* % %
*

B Fondo Europeo
* gk de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

7 o Unién Europea
/¥ GOBERNO  MINISTERIO *

S UNIVERSIDADE DA CORUNA ﬁg PR R,

sTiens

5|
5

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Este contrato de técnico/a de apoio a investigacién convdcase co obxectivo de poder alcanzar
adecuadamente os obxectivos do proxecto de investigacidn "Procesos que afectan a tenacidade de fractura en

modo 1: Avaliacién de efectos de presion, temperatura e fluidos" con referencia PID2021-126419NB-100.

A persoa contratada colaborara na realizacion das seguintes actividades e tarefas:
a) Apoio ao desenvolvemento de tarefas experimentais do proxecto (execucion de ensaios, etc.)
b) Apoio as tarefas de desefio, fabricacion e proba de equipamentos de ensaio.

c) Andlise de resultados e redaccién de informes.

Requisitos das persoas candidatas:

e Estar en posesion dun titulo de grao ou master oficial ou equivalente académico.

» Contar con cofiecementos avanzados de mecdnica de rocas.

¢ Contar con cofiecementos demostrables sobre técnicas e procedementos de obradoiro.
¢ Contar con cofiecementos demostrables de sistemas de control electrénico e hidraulico.

Criterios de seleccidn:
Ata 100 puntos distribuidos dacordo co seguinte baremo:
® Formacion (maximo de 60 puntos):
- Expediente académico: ata 30 puntos (Nota: Teranse en consideracion as materias cursadas e os
resultados obtidos nelas, en particular no ambito da mecanica de rocas).
- Nota media expediente académico: 9.5 - 10.0 ---- 25 puntos
- Nota media expediente académico: 9.0 - 9.5 ---- 22,5 puntos
- Nota media expediente académico: 8.0 - 8.9 ---- 20 puntos
- Nota media expediente académico: 7.0 - 7.9 ---- 17,5 puntos
- Nota media expediente académico: 6.0 - 6.9 ---- 15 puntos
- Nota media expediente académico: 5.0 - 5.9 ---- 12,5 puntos

- Asignaturas ou materias cursadas relacionadas coa temética: 1 punto/asignatura

- Outra formacion acreditada relacionada coa tematica das tarefas a desenvolver: ata 30 puntos.
- Certificacién Nivel B ou C de inglés: 5 puntos.

- Masteres oficiais relacionados coa tematica: 5 puntos por curso.

¢ Outros méritos (maximo 40 puntos).
- Experiencia demostrable en cofiecementos mecanicos, hidrdulicos, de obradoiro ou relacionados: maximo 15
puntos

- 3 puntos por ano traballado en postos previos relacionados co obxecto do contrato.
Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: A1VV4AH4PCEP9RD1E30OCLF3I1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/06/2023 13:53:45 P4gina 4 de un total de 5 pagina(s).
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- Experiencia acreditable en proxectos e/ou contratos de investigacién: maximo 15 puntos

- 3 puntos por proxecto/contrato de investigacion.

- Publicacions cientificas: ata 10 puntos (Nota: So se valoraran os artigos publicados relacionados co
tema obxecto da praza). A ponderacién das publicacions sera:
- Para artigos en revistas con JCR:
- 5 puntos por artigo JCR-Q1
- 4 puntos por artigo JCR-Q2
- 3 puntos por artigo JCR-Q3
- 2 puntos por artigo JCR-Q4
- 1 punto para artigos en revistas con outras indexacions, resimenes extensos de congresos relacionados coa

tematica da praza.

A Coruia, 16 de xufio de 2023
Jorge José Delgado Martin

Investigador Principal

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: A1VV4AH4PCEP9RD1E30OCLF3I1
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