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e X DE CIENCIA *
V“ U N |VERS|DADE DA CORU NA E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacion,
la Unién Euro Transformacién y AGENCIA
pea Resiliencia
NextGenerationEU

ANEXO Il 2023/CP/194
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: TED2021-129245B-C21. Axuda financiada polo Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
«Financiado por la Unidn Europea — NextGenerationEU». PRTR. Componente 17, inversion 3. BDNS:598843
Titulo: PLAGEMIS

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Desenvolvemento de Sistemas de Informacion con
tecnoloxias avanzadas como DDM, LPS, GIS e CDS

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/11/2024

CENTRO Inv. Principal: CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS DA INFORMACION E AS COMUNICACIONS

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE INFORMATICA. Lu-ve, 10:00-14:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |:| ‘Tempo Parcial: |X| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/10/2023
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_| Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 31/10/2024

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.250,00€ *

PARTIDA ORZAMENTARIA: 050821NG50 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria de licenciatura, Enxefiaria, Arquitectura, Grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Nieves R. Brisaboa, Miguel R. Luaces, Miguel R.

Penabad. Suplentes: Angeles S. Places, Antonio Farifia M., Guillermo de Bernardo

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: TUONT48LUOE3J3Q02VJSB1N4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/07/2023 13:46:48 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion UQVCP4cFa4ZXKUhFj 7ROw== Estado Data e hora
Asinado Por Maria Nieves Rodriguez Brisaboa Asinado 03/07/2023 13:22:47
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dat i on/ UQVCP4cFa4ZXKUCbFj 7ROw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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ESTATALDE
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art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 3 de xullo de 2023
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Nieves Rodriguez Brisaboa

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: TUONT48LUOE3J3Q02VJSB1N4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/07/2023 13:46:48 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).
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ESTATALDE
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O obxectivo principal deste proxecto é o desenvolvemento dunha Plataforma, & que chamaremos PLAGEMIS
(PLAtform for the GEneration of Mobility Information Systems), que utilizara técnicas de xestidn da variabilidade
como Lifa de Produto de Software, anotacion de cédigo fonte e andamiaxe de arquitectura, para soportar a
xeracion automatizada de Sistemas de Informacién de Mobilidade (MIS) que deben ser eficientes, mesmo, en

termos de consumo de enerxia.

TAREFAS A REALIZAR
. Apoio/asistencia na investigacion, no desenvolvemento de software e preprocesamento e alimentacion

de datos.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS

e Titulacidn universitaria de Licenciatura, Enxefaria, Arquitectura, Grao.

CRITERIOS DE VALORACION DOS MERITOS

o Expediente académico da titulacién de Grao, Licenciatura ou Enxefiaria Informatica: até 4 puntos (4 puntos
por MH, 3 puntos por SB, 2 puntos por NT, 1 punto por AP).

o Expediente académico da titulacion de Mestrado en Informatica ou afin: até 4 puntos (ver punto anterior).
o Experiencia profesional relacionada co desenvolvemento de software: até 5 puntos. Poderan darse até
2,5 puntos por ano de experiencia/curso en actividades ou proxectos onde a/o candidata/o acredite o emprego
das referidas tecnoloxias.

o Acreditacion nivel de ingles, B2 ou superior: 1 punto.

. Entrevista persoal, sempre que se acaden un minimo de 7 puntos nos apartados anteriores e sé no caso
dun posible empate entre candidaturas: até 3 puntos. Valoraranse as cualidades persoais da persoa candidata, asi
como a motivacion para a realizacidn das actividades de investigacién no marco dun plan de formacion
investigador (mestrado, tese...).

A convocatoria quedara deserta se non se acadan o minimo de 7 puntos nos 4 primeiros apartados.

DOCUMENTACION A PRESENTAR OBRIGATORIA:
- Xustificacion documental dos cofiecementos/experiencia

- Copia do expediente académico

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: TUONT48LUOE3J3Q02VJSB1N4
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