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ANEXO Il

2023/CP/195

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2021-1257470B-100 (FEDER)

Titulo: Optimizacion de interfaces con composicion gradual para a xeracion de multi-materiais
metalicos funcionais mediante fabricacidn aditiva por deposicidn directa con enerxia (MULTI-
MET)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Aplicacidns industriais de laser de potencia
PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 31/08/2025

CENTRO Inv. Principal: CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS NAVAIS E INDUSTRIAIS
OBXECTO DO CONTRATO:

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITENI. 9-14:30 y 16-18h de luns a venres

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL

CONTRATADO CON CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a |:|

programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio & investigacion [X]

Técnico/a administrativo/a [_]

Investigador/a en formacion [__] * Reauire matricula

Axudante de apoio & investigacion [ ]
Axudante administrativo/a |:|

XORNAD | Tempo Completo:

Tempo Parcial: [_]

DATA APROX. INICIO CONTRATO:
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A X

TIPO DE CONTRATO:

01/10/2023
Duracién determinada [X]
DATA FIN CONTRATO: 31/08/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.706,25 €/mes (incluindo a parte proporcional da paga
extraordinaria)*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0507210964 541A 6490206

* 0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incltese en cada mensualidade a parte
proporcional da paga extraordinaria correspondente)

Indefinido [_]

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefiaria, Grao ou equivalente
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento
de finalizar o prazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas & Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da
convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede
electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal
contratado con cargo a proxectos e convenios de 1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o
17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes):

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27
de abril, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da
Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal
contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o
17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. Contratacién condicionada @ existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento.
A base de lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga
legal). Todas as persoas que entren en contacto cos datos cumprirdn o deber de confidencialidade
establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada
finalidade, sen prexuizo da sia conservacion en relacion coa posible esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de
tratamento pode consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 07 de Julio de 2023
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Maria José Tobar Vidal

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal
contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o
17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. Contratacién condicionada @ existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Firma valida.
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O proxecto MULTI-MET ten como obxectivo desenvolver técnicas de fabricacion aditiva por
deposicion directa con enerxia para xerar compofientes metélicos funcionais mediante a
optimizacion de interfaces con composicion gradual. Buscase mellorar as suas propiedades en
termos de resistencia mecanica, térmica ou fronte ao desgaste e corrosion, mediante a
combinacion de diferentes metais nunha estrutura gradualmente composta. O candidato
seleccionado traballara en estreita colaboracidn co equipo de investigacién no desenrolo do

proxecto e tera como responsabilidades o apoio e colaboracién nas seguintes tarefas:

- Realizar analises e caracterizacién dos materiais metdlicos xerados utilizando técnicas

de caracterizacion elemental e microestrutural..

- Avaliar as propiedades dos materiais en termos de desgaste, corrosion e/ou resistencia

mecanica.

- Colaborar nas tarefas de desefio e fabricaciéon das mostras de materiais funcionais.
- Documentar e presentar os resultados obtidos en informes técnicos e presentacidns

cientificas

1. Requisitos dos candidatos
Licenciatura, Enxefiaria, Grao ou equivalente Valorarase positivamente ter cursado un

grao/licenciatura en fisica ou enxefiaria con formacion no ambito dos materiais

2. CRITERIOS DE VALORACION (méximo 100 puntos)

Formacion Puntuacion Mdximo
Titulacion Grao/licenciatura en fisica ou | 10 puntos 15 puntos
académica enxefiaria con formacion
recofiecida no dmbito dos materiais
en Espafia
Outra titulacion superior. 5 puntos
Masteres oficiais relacionados coa | 10 puntos/mdster 20 puntos
temdtica do proxecto e o perfil da
praza.
Idiomas Nivel B/C de inglés Nivel B 3 puntos 5 puntos
Nivel C 5 puntos
Programaciéon | Cofiecementos de programacion | 0,5 punto/hora 5 puntos
(Phyton, Matlab, CAD).
Experiencia Contratos previos ou participacion | 5 puntos/afio 20 puntos
profesional en proxectos I+D relacionados co
obxecto do contrato: 5 puntos/ano
Outra experiencia relacionada co | 1 punto/afio 5 puntos
ambito do contrato.
Autoria de publicaciéns JCR 1 punto/publicacién 5 puntos
Entrevista Realizarase unha entrevista persoal aos candidatos con maior 25 puntos
Persoal puntuacion, sempre que esta sexa superior a 30 puntos.

A convocatoria quedara deserta se non se alcanza o minimo de 30 puntos nos catro
primeiros apartados

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal
contratado con cargo a proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o
17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. Contratacién condicionada @ existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal
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