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REGULAMENTO DO PROCEDEMENTO DE XESTIQN DAS INFORMACIONS
RECIBIDAS NO SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DA UNIVERSIDADE DA
CORUNA

(Aprobado polo Consello de Goberno da UDC o dia 28 de xufio de 2023, logo da consulta
co Comité de Empresa e a Xunta de Persoal)

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Directiva (UE) 2019/1937, do 23 de outubro, relativa & proteccion das persoas que informen
sobre infracciéns do Dereito da Union e a Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da
proteccion das persoas que informen sobre infraccidns normativas e de loita contra a
corrupcion obrigan as universidades publicas a contaren cun sistema interno de informacion
a través do cal, coas debidas garantias de sixilo e de proteccion fronte a calquera represalia,
poidan ser formuladas informacidns relativas a accions ou omisiéns constitutivas de delito ou
infraccion administrativa grave ou moi grave.

O artigo 9 da referida Lei 2/2023 estabelece que o 6rgano de goberno de cada entidade
debera aprobar o procedemento de xestion das informacions recibidas a través do sistema
interno de informacién. O presente regulamento, estruturado en tres titulos, catorce artigos e
unha disposicion final d& cumprimento, no seo da Universidade da Corufia, a esa obriga legal.

TITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. OBXECTO E AMBITO MATERIAL DE APLICACION

O presente procedemento regula a recepcion, tramitacion, investigacion e resolucion de
informacions a través do Sistema Interno de Informacién da Universidade da Corufia relativas
a acciéns ou omisiéns que puidesen ser constitutivas de infracciéns do Dereito da Union
Europea ou de infraccions penais ou administrativas graves ou moi graves.

Artigo 2. AMBITO PERSOAL DE APLICACION

1. Poden remitir informacions a través do Sistema Interno de Informacion da Universidade da
Corufia as seguintes persoas:

a) As que sexan ou fosen empregadas publicas da Universidade da Corufia

b) As que mantefian ou mantivesen coa Universidade da Corufia calquera outra relacién
laboral, as que presten ou prestasen servizos como voluntarias e as que son ou foron
beneficiarias dunha bolsa ou axuda, desenvolvan a sua actividade nas dependencias da
Universidade da Corufia.

c) As que estean ou estivesen contratadas pola Universidade da Corufa por medio de
calquera dos contratos, publicos ou privados, regulados na Lei de contratos do sector
publico, o persoal ao seu servizo e as suas subcontratistas.

d) As que participen ou participasen en procedementos de seleccion de persoal ou de
contratistas tramitados pola Universidade da Corufa.

e) As que sexan ou fosen membros do Claustro, do Consello de Goberno e do Consello
Social da Universidade da Corufia sen teren a condiciéon de empregadas publicas.
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2. As medidas de proteccion das persoas informantes tamén seran de aplicacion, alén das
persoas relacionadas na alinea anterior, as seguintes:

a) As representantes legais das persoas empregadas publicas da Universidade da Corufia
que asistan ou asesoren a persoa informante.

b) As persoas fisicas que asistan ou asesoren a persoa informante.

¢) As persoas fisicas relacionadas coa persoa informante e que poidan sufrir represalias,
incluidas as suas compafieiras de traballo ou familiares.

d) As persoas xuridicas nas que a informante traballe ou traballase ou tefia ou tivese unha
participacion ou influencia significativa.

Artigo 3. IDENTIFICACION DA CANLE INTERNA

A canle interna de informacion da Universidade da Corufia é accesibel a través da web
institucional https://udc.gal/canleinternainformacion/

Artigo 4. IDENTIFICACION DA CANLE EXTERNA
A canle externa de informacion sera a que determine a Comunidade Auténoma.
Artigo 5. INFORMACIONS

1. As informacions remitidas por medio do Sistema Interno de Informacion poden ser verbais
ou escritas.

a) As informacion verbais poderan realizarse por medio dunha comunicacion telefénica
coa persoa responsabel do Sistema Interno de Informacién ou a través dun sistema de
mensaxeria de voz. Tamén poderan realizarse por medio dunha reunién presencial, que
debera ser marcada dentro do prazo maximo de sete dias contados desde a data da
solicitude.

As comunicaciéns verbais deberan ser gravadas ou transcritas. Se fose gravada, a persoa
informante sera advertida previamente e informada do tratamento dos seus datos de
acordo co disposto na normativa de proteccion de datos. Se fose transcrita, daraselle a
persoa informante a oportunidade de comprobar, rectificar e ratificar coa sua sinatura o
documento de transcricion.

b) As informaciéns escritas poderan ser realizadas por medio de correo postal ou de
calquera outro medio electronico habilitado para tal efecto.

As informacién que non fosen directamente remitidas a través da canle interna de
informacion, seran redirixidas a esta pola persoa responsabel do sistema de informacién.

2. As informaciéns poden ser nominativas ou anénimas.

3. A persoa informante podera indicar un enderezo postal ou electrénico ou calquera outro
medio seguro para a recepcion de notificacions.

Artigo 6. SIXILO DAS COMUNICACIONS

1. O Sistema de Informacién Interno da Universidade da Corufia garante o dereito das
persoas informantes a que a sua identidade non sexa revelada a terceiras persoas. En
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particular, a identidade da persoa informante non sera en ningun caso revelada as persoas
as que se refiran a comunicacion por ela realizada.

2. O Sistema de Informacion Interno da Universidade da Corufia garante o sixilo da identidade
e dos datos correspondentes as persoas informantes e afectadas polas informacions
presentadas a través del.

3. A identidade das persoas informantes s6 podera ser revelada a autoridade xudicial, ao
Ministerio Fiscal ou a autoridade administrativa competente no cadro dunha investigacion
penal, disciplinar ou sancionadora. Salvo que poidan ficar comprometida a investigacién ou o
procedemento xudicial, esta revelacién sera previamente comunicada, de forma motivada, a
persoa informante.

Artigo 7. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

1. A licitude do tratamento dos datos persoais obtidos a través do Sistema Interno de
Informacién da Universidade da Corufia deriva do disposto no artigo 11 da Lei organica de
proteccion de datos (LOPD), que facilita as persoas titulares a informacién basica seguinte:

a) A identidade da persoa responsabel do tratamento, que € a responsabel do Sistema
Interno de Informacioén.

b) A finalidade do tratamento.

c) A posibilidade de exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
reconecidos na LOPD.

2. As persoas interesadas poderan exercer os dereitos recofecidos nos artigos 15 a 17 da
LOPD. Para o caso de que a persoa afectada polos feitos relatados na comunicacion
exercese o seu dereito de oposicidn presumirase, salvo proba en contrario, que existen
razéns imperiosas de interese xeral que lexitiman o tratamento dos seus datos persoais.

3. O acceso aos datos persoais contidos no Sistema Interno de Informacion fica limitado en
exclusiva a persoa responsabel do Sistema e as que o xestionen de forma directa, a Xerencia
e a Vicexerencia responsabel dos recursos humanos, & Secretaria Xeral e a Asesoria
Xuridica, as encargadas do tratamento legalmente designadas e & delegada de proteccién
de datos.

4. O tratamento dos datos persoais contidos no Sistema Interno de Informacién por parte de
persoas distintas das enumeradas na alinea anterior sera licita cando resultar precisa para a
adopcién de medidas disciplinares no seo da Universidade da Corufia ou para a tramitacion
dos procedementos administrativos ou penais que procederen.

5. S6 seran obxecto de tratamento os datos persoais indispensabeis para o cofiecemento e
a investigacion das acciéns ou omisidéns obxecto de comunicacién. Seran inmediatamente
suprimidos os datos que non resulten indispensabeis para eses fins ou 0s que non estean
relacionados coas condutas obxecto deste procedemento.

6. Os datos obxecto de tratamento seran conservados polo tempo estritamente necesario
para decidir sobre a procedencia de iniciar unha investigacién ao respecto. En todo caso,
decorridos tres meses desde a recepcion da informacién sen que se inicie unha investigacion,
procederase a sla supresién. SO seran conservados, de forma anonimizada, os datos
imprescindibeis para deixar constancia do funcionamento do sistema.
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7. Os datos correspondentes as comunicacions carentes de verosimilitude seran
inmediatamente suprimidos.

TiTULO I ]
PROCEDEMENTO DE TRAMITACION DAS INFORMACIONS

Artigo 8. DEREITOS DA PERSOA INFORMANTE

A persoa informante tera as seguintes garantias ante o Sistema de Interno de Informacién da
Universidade da Corufia:

a) Decidir se desexa formular a sua informacion de forma anénima ou nominativa.

b) A que a sua identidade non sexa revelada a terceiras persoas.

c¢) Decidir se desexa formular a sua informacion verbalmente ou por escrito.

d) A indicar un enderezo fisico ou electrénico ou un lugar seguro para a recepciéon das
comunicacions que lle remita o Sistema de Interno de Informacion.

e) A renunciar a recibir comunicacions do Sistema de Interno de Informacion.

f) Actuar asistida por un avogado ou avogada.

g) Exercer os dereitos que lle recofiece a LOPD.

h) Coriecer o estado de tramitacién da sua denuncia e os resultados da investigacion.

i) A acceder as medidas de apoio previstas no artigo 37 da Lei 2/2023.

i) A seren protexidas fronte a represalias, de conformidade co disposto no artigo 38 da Lei
2/2023.

Artigo 9. DEREITOS DA PERSOA AFECTADA

As persoas afectadas polas informaciéns recibidas a través do Sistema de Interno de
Informacion gozaran das seguintes garantias, de conformidade co disposto no artigo 39 da
Lei 2/2023:

a) A presuncion de inocencia e & proteccién da sua honra.

b) Ao sixilo sobre a sua identidade.

c¢) A cofiecer o estado de tramitacion e acceder ao expediente.

d) A formular cantas alegacions e propor cantos medios de proba considerar oportunos
para a defensa dos seus dereitos.

e) Actuar asistida por un avogado ou avogada.

f) Exercer os dereitos que lle recofiece a LOPD.

Artigo 10.RECEPCION DE INFORMACIONS

1. Toda comunicacion presentada a través do Sistema Interno de Informacion da
Universidade da Corufia sera rexistrada e asignaraselle un codigo de identificacion.

2. No prazo maximo de cinco dias, contados desde a recepcién da comunicacion, avisarase
da sUa recepcion a non ser que a persoa informante non indicase un enderezo ou renunciase
a recibir comunicaciéns do Sistema Interno de Informacién da UDC.
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Artigo 11. ADMISION DE INFORMACIONS

1. Unha vez rexistrada, a persoa responsabel do Sistema Interno de Informaciéon comprobara
que a informacion se refire a algunha das materias incluidas dentro do ambito de aplicacion
deste procedemento.

2. A sequir, e dentro do prazo de dez dias contados desde o rexistro da informacion, a persoa
responsabel do Sistema Interno de Informacion adoptara motivadamente algunha das
seguintes decisions:

a) Inadmitir a informacién a tradmite cando os feitos carezan de verosimilitude, non se
correspondan con materias incluidas no ambito de aplicacion deste procedemento,
carezan manifestamente de fundamento ou existan indicios racionais de que foron obtidos
por medio de delito ou cando non contefa feitos novos respecto de comunicacions
anteriores.

A decisién de inadmision sera notificada, de ser o caso, & persoa informante dentro dos
cinco dias seguintes & sua adopcion.

b) Admitir a informacién a tramite.

A decision de admision sera notificada, de ser o caso, a persoa informante dentro dos
cinco dias seguintes & sua adopcion.

¢) Remitir a informacion ao Ministerio Fiscal se os feitos comunicados puidesen ser
constitutivos de delito ou & autoridade ou organismo competente para a tramitacion do
procedemento sancionador.

Artigo 12. INSTRUCION

1. Sen prexuizo doutras actuacions tendentes a comprobar a verosimilitude dos feitos obxecto
de comunicacién, entrevistarase a persoa afectada para lle dar a oportunidade de expor a
sua version dos feitos e propor os medios de proba que considere adecuados.

2. A persoa afectada tera acceso ao expediente, sen prexuizo de que se mantefia en todo
caso o sixilo sobre a identidade da persoa informante.

Artigo 13. TERMINACION

1. Unha vez concluidas as actuacions, a persoa responsabel do Sistema Interno de
Informacioén adoptara, de forma motivada, algunha das decisidns seguintes:

a) Arquivo do expediente. Esta decision sera comunicada &s persoas afectadas e a persoa
informante, que tera dereito a proteccion prevista na Lei 2/2023 a non ser que, a vista das
actuacions practicadas, se conclua que a comunicacion debeu ter sido inadmitida ou que
actuou de mala fe.

b) Remision ao Ministerio Fiscal se, como consecuencia da instrucion, se apreciase a
existencia de indicios de delito.

c) Remision ao 6rgano competente da Universidade da Corufa para a incoacién dun
expediente disciplinar ou sancionador ou para a adopcién das medidas correctoras ou
restitutorias de caracter non sancionador que procederen.

d) Remision a autoridade competente para a incoaciéon do expediente sancionador que
corresponder.

2. A decision adoptada polo responsabel do Sistema Interno de Informacién non sera
recorribel en via administrativa, sen prexuizo do recurso que couber contra a resolucion que
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pofia fin ao procedemento disciplinar ou sancionador iniciado con ocasion dos feitos obxecto
da comunicacion.

~ TiTuLom
REXIME DISCIPLINAR

Artigo 14. DISPOSICION XERAL
O incumprimento dos deberes e garantias previstas neste regulamento e na Lei 2/2023, sera
sancionado disciplinariamente de acordo co disposto no TREBEP e na Lei de emprego
publico de Galicia.

DISPOSICION DERRADEIRA
Unica

O presente regulamento entrara en vigor no dia seguinte ao da sua publicacion no Taboleiro
Electrénico da Universidade da Corufia.
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