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CONTRATACION DE PERSOAL - CP/172 -
INFORME DE VALORACION DE ASPIRANTES

REFERENCIA: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA - PRAZA: 2023/CP/172

TITULO: Renaturalizacién, mejora de la biodiversidad e incremento de la resiliencia urbana de
Pontevedra

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar e apoiar no proxecto Redeverde mediante o tratamento e analise
de informacidn xeogréfica de caracter territorial e ambiental para a medicidn de indicadores sobre
elementos de infraestrutura verde e cuantificacion dos servizos ecosistémicos; a recollida e tratamento
de datos en campo e en gabinete; a colaboracion en procesos participativos relacionados coa
infraestrutura verde; e a elaboracidn de informes técnicos.

MERITOS: valdrase sobre un maximo de 100 puntos cos seguintes apartados:

o Titulacién de master en enxefieria de camifios, canles e portos ou master en arquitectura; expediente académico e
plan de investigacion do proxecto de doutoramento (méaximo 15 puntos, ata 10 puntos por expediente académico e
ata 5 puntos pola relacién da investigacion da tese en marcha coas tarefas do proxecto RedeVerde)

¢ Qutras titulacidns universitarias de interese para as tarefas deste contrato (maximo 5 puntos, 1 punto por titulaciéns
de grao, 2 puntos por titulacions de master non avaliadas no punto anteriores)

» Cofiecementos acreditables en cofiecementos en sistemas de informacion xeografica e/o en infraestrutura verde
(maximo 10 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formacién)

¢ Experiencia acreditada en publicacions de investigacion relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria
(méximo 10 puntos, 1 punto para publicaciéns non JCR, 2 puntos por artigos JCR)

¢ Experiencia profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (maximo
40 puntos, 5 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade as tarefas)

¢ Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicacion.

VALORACION OTORGADA A CADA ASPIRANTE:

. Expe(!ien_'nte inve:tli::cién ) Outr.as Cont Publicaci Experit_ancia Entrevista
Candidato | académico | "y go | tUICioONs | Cge v (10) @) | (20) | TOTAL(100)
(10) ) (5) (40)
AMAL
NNECHACHI
BOUNOUS DNI 5,96 5 2 10 9 40 20
* %% 5323 * %
DAVID
FERNANDEZ
ARANGO DNI 5 4 4 10 7 36 20
* %%k 3814* *
RESOLUCION:

Tras valorar a documentacidn presentada polos candidatos a esta praza, e en funcién das puntuacidns
obtidas por ambos nas que se mostran que relnen os requisitos para afrontar o traballo previsto,
proponse a contratacion de AMAL NNECHACHI BOUNOUS con DNI **#*5323** e quedando en lista de
espera DAVID FERNANDEZ ARANGO con DNI ***3814**,

Esta proposta de resolucion publicase no TEO e abrese un prazo de 5 dias para a presentacion de posibles

reclamacions, razoadas, contra a mesma.

A Coruiia, a 28 de xullo de 2023
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