
   
 

CONTRATACIÓN DE PERSOAL – CP/174 – 
INFORME DE VALORACIÓN DE ASPIRANTES 

 
REFERENCIA: PR803D-2022-18 - PRAZA: 2023/CP/174 
TÍTULO: MELLORA DA SOSTENIBILIDADE DA ACTIVIDADE MARISQUEIRA DE GRUPOS DE MULLERES NO 
SUR DE HONDURAS. FASE 1. 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar e apoiar no proxecto mediante a participación en actividades de 
formación, divulgación e difusión da aplicación web e móbil para a realización de enquisas xeolocalizadas 
mediante tecnoloxía web de xeolocalización para conseguir procesos participativos en vinculados á 
protección e respecto polo medio ambiente; a participación na mellora e transferencia tecnolóxica da 
aplicación SIROS para o seu coñecemento e potenciación, e viaxar a Honduras para apoiar o proceso de 
integración destas tecnoloxías na Universidad Nacional Autónoma de Honduras; e a elaboración de 
informes técnicos. 

MÉRITOS: valórase sobre un máximo de 100 puntos cos seguintes apartados:  
• Número de créditos superados na titulación do Grao de Enxeñería de Obras Públicas ou do Grao de Tecnoloxía da 
Enxeñería Civil, ou formación similar de interés para o proxecto, e expediente académico da formación universitaria 
oficial acreditada (máximo 10 puntos en función da porcentaxe de créditos superados na titulación) 
• Coñecementos acreditables en cooperación ao desenvolvemento, Sistemas de Información Xeográfica e 
programación informática (máximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formación) 
• Experiencia acreditada en publicacións relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (máximo 10 puntos, 
1 punto por cada publicación relevante para a praza) 
• Experiencia práctica e/o profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta 
memoria (máximo 40 puntos, 10 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade ás tarefas) 
• Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicación e traballo en equipo. 

 

VALORACIÓN OTORGADA A CADA ASPIRANTE: 

Candidato 
Expediente 
académico 

(10) 

Coñecementos 
CD, SIG e INF 

(20) 

Publicacions 
(10) 

Experiencia 
práctica/profesional 

(40) 

Entrevista 
(20) TOTAL (100) 

ADRIAN EIRIS 
TORRES DNI 
***6753** 

9,3 20 0 40,0 20 89,35 

DAVID 
FERNANDEZ 
ARANGO DNI 
***3814** 

10 20 7 40 10 87,00 

 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓN: 

Tras valorar a documentación presentada polos candidatos a esta praza, e en función das puntuacións 

obtidas por ambos nas que se mostran que reúnen os requisitos para afrontar o traballo previsto, 

proponse a contratación de ADRIAN EIRIS TORRES con DNI ***6753**  e quedando en lista de espera 

DAVID FERNANDEZ ARANGO DNI ***3814**.  

Esta proposta de resolución publícase no TEO e ábrese un prazo de 5 días para a presentación de posibles 

reclamacións, razoadas, contra a mesma. 

 

A Coruña, a 28 de xullo de 2023 

Código Seguro De Verificación fxVXQ6J9P6xY3BIBIqCv6g== Estado Data e hora

Asinado Por Francisco Alberto Varela García Asinado 28/07/2023 20:08:54

Observacións Páxina 1/1

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/fxVXQ6J9P6xY3BIBIqCv6g==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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