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CONTRATACION DE PERSONAL - CP/174 -
INFORME DE VALORACION DE ASPIRANTES

REFERENCIA: PR803D-2022-18 - PLAZA: 2023/CP/174

TITULO: MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA ACTIVIDAD MARISQUERA DE GRUPOS DE MUJERES EN EL
SUR DE HONDURAS. FASE 1.

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar e apoiar no proxecto mediante a participacion en actividades de
formacion, divulgacion y difusion de la aplicacion web y movil para la realizacion de encuestas
geolocalizadas mediante tecnologia web de geolocalizacion para conseguir procesos participativos en
vinculados a la proteccidn y respecto por el medio ambiente; a participacion en la mejora y transferencia
tecnologica de la aplicacion SIROS para su conocimiento y potenciacidn, y viajar a Honduras para apoyar
el proceso de integracion de estas tecnologias en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; e a
elaboracién de informes técnicos.

MERITOS: valdrase sobre un maximo de 100 puntos cos seguintes apartados:

¢ Numero de créditos superados en la titulacién del Grado de Ingenieria de Obras Publicas o del Grado de Tecnologia
de la Ingenieria Civil, o formacion universitaria de interés para el proyecto, y expediente académico de la formacién
universitaria oficial acreditada (maximo 10 puntos en funcién del porcentaje de créditos superados en la titulacion)
¢ Conocimientos acreditables en cooperacion al desarrollo, Sistemas de Informacion Geografica y programacion
informatica (maximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formacién)

¢ Experiencia acreditada en publicaciones relacionadas con las tareas especificadas en esta memoria (maximo 10
puntos, 1 punto por cada publicacion relevante para la plaza)

» Experiencia practica y/o profesional acreditada en actividades relacionadas con las tareas especificadas en esta
memoria (maximo 40 puntos, 10 puntos por afio acreditado segun grado de afinidad a las tareas)

e Entrevista personal (20 puntos) para valorar la solvencia técnica y capacidades de comunicacién y trabajo en equipo.

VALORACION OTORGADA A CADA ASPIRANTE:

Expediente | Conocimientos publicaciones Experiencia Entrevista
Candidato académico | CD,SIG e INF (10) practica/profesional (20) TOTAL (100)
(10) (20) (40)

ADRIAN EIRIS

TORRES DNI 9,3 20 0 40,0 20
***6753**

DAVID

FERNANDEZ

ARANGO DNI 10 20 7 40 10
***3814**
PROPOSTA DE RESOLUCION:

Tras valorar la documentacién presentada por los candidatos a esta plaza, y en funcién de las
puntuaciones obtenidas por ambos en las que se muestran que retnen los requisitos para afrontar el
trabajo previsto, se propone la contratacion de ADRIAN EIRIS TORRES con DNI ***6753** y quedando
en lista de espera DAVID FERNANDEZ ARANGO DNI ***3814%*,

Esta propuesta de resolucion se publica en el TEO y se abre un plazo de 5 dias para la presentacién de

posibles reclamaciones, razonadas, contra la misma.

A Corufia, a 28 de julio de 2023
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