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CONTRATACION DE PERSOAL — CP/170 —
INFORME DE VALORACION DE ASPIRANTES

REFERENCIA: DOC2019651-REDEVERDE-PONTEVEDRA - PRAZA: 2023/CP/170
TITULO: Renaturalizacién, mejora de la biodiversidad e incremento de la resiliencia urbana de
Pontevedra

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar e apoiar no proxecto Redeverde mediante o tratamento e analise
de datos xeoespaciais vectoriais e raster mediante Sistemas de Informacion Xeogréfica; a andlise de
elementos de infraestrutura verde, valoracion de servizos ecosistémicos e solucidns baseadas na
natureza, e estudo da sua relacion cos instrumentos de planificacion urbana e territorial; a recollida e
tratamento de datos en campo e en gabinete; e a elaboracidn de informes técnicos.

MERITOS: valdrase sobre un maximo de 100 puntos cos seguintes apartados:

o Titulacion de grao en arquitectura ou enxefieria civil (ou similar) e expediente académico, asi como outras titulacidons
universitarias de nivel superior & de acceso nos mesmos ambitos (maximo 10 puntos)

* Cofiecementos acreditables en cofiecementos en urbanismo e ordenacién do territorio, sistemas de informacién
xeografica e en infraestrutura verde (méaximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 horas de formacién)

¢ Experiencia acreditada en publicacidéns de investigacion relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria
(méximo 10 puntos, 1 punto para publicaciéns non JCR, 2 puntos por artigos JCR)

¢ Experiencia profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (méximo
40 puntos, 5 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade as tarefas)

¢ Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicacién e traballo en equipo.

VALORACION OTORGADA A CADA ASPIRANTE:

Expediente | Cofecementos .. Experiencia . TOTAL
Candidato | académico | URB, OT, SiX e IV P“b'(';f);w"s profesional E"t(’:(‘)')'“a
(10) (20) (a0) (100)
ANTONIO
PRIETO
GONZALEZ DN 7,01 4,6 0 29,2 20
***3504**
JAVIER
GONZALEZ
LOPEZ 6,91 20 10 40 20
DN ***7028%*

RESOLUCION:

Tras valorar a documentacién presentada polos candidatos a esta praza, e en funcidn das puntuacidns
obtidas por ambos nas que se mostran que relnen os requisitos para afrontar o traballo previsto,
proponse a contratacion de JAVIER GONZALEZ LOPEZ con DNI ***7028*** e quedando en lista de espera
ANTONIO PRIETO GONZALEZ DNI ***3504**,

Esta proposta de resolucion publicase no TEO e abrese un prazo de 5 dias para a presentacidn de posibles

reclamacions, razoadas, contra a mesma.

A Coruia, a 31 de xullo de 2023
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