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ANEXO 1l 2023/CP/220
CONVOCATORIA DE CONTRATACION |

Referencia axuda: 42-1-1D22

Titulo: ASIMETRIAS DE XENERO NA COMUNICACION POLITICA DIXITAL. PRACTICAS, ESTRUTURAS DE PODER E
VIOLENCIAS NA TUITESFERA ESPANOLA

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Comunicacidn dixital -Violencias de xénero -1A

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2022 FIN: 31/12/2023

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias da Comunicacidn

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo en el trabajo de campo y en el tratamiento de datos (estadistica descriptiva, andlisis
multivariante, analisis cualitativo) y en su visualizacidn (graficas e infografias) Apoyo en la creacién de contenidos
divultativos.

LUGAR Y HORARIO: Campus de Elvifia (Fac.de Ciencias de Comunicacion ou Fac. de Informatica), de 9 a 14

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo Il

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON CARGO
AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [] Investigador/a en formacién [__] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacién [ ] Axudante de apoio & investigacion [

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tempo Completo: [ ] | Tempo Parcial: [ | DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [E | Duracion determinada |:|

RETRIBUCIONES BRUTAS : 715,55*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 61.60.22.00.01 541A 649.02

*El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Bachillerato, BUP, FPII, Ciclo Formativo Superior

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION: M2 Teresa Pifieiro Otero, Laura M. Castro Souto, Ana M2 Gonzalez Neira. Suplentes:
Beatriz Pérez Sdnchez y Luis Xabier Martinez Rolan.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
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A Coruiia, 18 de agosto de 2023
LA INVESTIGADORA PRINCIPAL

Asdo.: Teresa Pifieiro Otero

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal (LOPD), se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y c)
RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo
5 LOPD. Estos datos serdn tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,  supresion,  oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

Documentacién que debe presentar el/la solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidade.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4. Documentacidn justificativa de aquellas actividades de formacién/laborales que se sefialan para la plaza

* Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a proyectos y convenios de 1+D+l
financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: D12F49SVP52KQO6HIMFT8L5Q
FIRMADO por: MARIA TERESA PINEIRO OTERO (NIF: 77403140K)

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 06/09/2023 13:33:36 P4agina 2 de un total de 3 pagina(s).

Versién imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

Firma valida.

D = g UNIVERSIDADE DA CORURIA $ s IﬁﬁglétlnglS

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS
La presente convocatoria busca un Asistente de Apoyo a la Investigacion, preferentemente del Grado en Sociologia, para
colaborar en el desarrollo del trabajo de campo del proyecto (encuestas y entrevistas en profundidad) asi como en el
tratamiento de datos (estadistica descriptiva, analisis multivariante, andlisis cualitativo) y en su visualizacion (disefio y
creacion de gréficas, infografias). Asimismo, brindara apoyo en la creacién de contenidos relativos a los resultados del
proyecto (texto, imagen, audio, video) para su difusion a través de diferentes medios, y para diferentes publicos.
Concretamente las tareas en las que va a colaborar son:

- Apoyo en el desarrollo de entrevistas en profundidad

- Transcripcion de entrevistas y analisis cualitativo (Atlas Tl, Nvivo...)

- Andlisis estadistico (SPSS, R Commander...)

- Elaboracion de graficas e infografias (2D)

- Disefio grafico, grabacidn y edicién audiovisual

CRITERIOS
Se establecen como criterios de valoracion los siguientes:
- Expediente académico (maximo 3 puntos).
- Formacion especifica en metodologias de investigacion en Ciencias Sociales (maximo 1 punto)
- Formacion relacionada con la igualdad o la violencia de género (maximo 1 punto)
- Experiencia laboral relacionada (méaximo 3 puntos)

- Entrevista personal (2 puntos).

- Expediente académico (maximo 3 puntos).

En el caso del expediente académico, se tomard como referencia la nota media segun estos términos:

Estudiantes de 32 0 42 curso del Grado en Sociologia
Nota media superior a 8 puntos: 3 puntos
Nota media entre 5y 8: 2 puntos

Estudiantes de 12 0 22 curso del Grado en Sociologia// Estudiantes de 32 0 42 curso del Grado en Comunicacidn Audiovisual
Nota media superior a 8 puntos: 1 punto

Nota media entre 5y 8: 0,5 puntos

+ Formacion especifica en metodologias de investigacion o software especifico para analisis (maximo 1 punto)
Posgrado en Metodologias de Investigacion en Ciencias Sociales (o equivalente): 1 punto
Formacion en programas de analisis estadistico (SPSS, R commander): hasta 0,5 puntos
Formacidn en programas de analisis cualitativo (AtlasTl, Nvivo):0,5 puntos

*Hasta 0,1 puntos por cada 5 horas de formacion debidamente acreditada.
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- Formacion especifica relacionada con la igualdad o las violencias machistas (Maximo 1 punto).
0,1 puntos por cada 5 horas de formacion debidamente acreditada.
En el caso de los mddulos de igualdad integrados en cursos de formacion de entidades como el INEM, solo se

contabilizard uno (el de mayor extensidn) en la valoracién de cada candidatura.

- Experiencia laboral (Maximo 3 puntos)
Relacionada con el tratamiento y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.
1 punto por afio trabajado a jornada completa

0,5 puntos por afio trabajado a tiempo parcial, practicas, becas o equiparables.

Relacionada con la comunicacidn digital y creacién de contenidos infografias, disefio grafico, audiovisual.
0,2 puntos por afio trabajado a jornada completa

0,1 puntos por afio trabajado a tiempo parcial, practicas, becas o equiparables.

- Entrevista personal (2 puntos)
En la entrevista, la persona candidata deberd presentar documentacién justificativa de los méritos alegados, asi como

portafolio de trabajos desarrollados y relacionados.

En el caso de lista de espera, de haberla, solo se integrardn las personas que cuenten con el perfil requerido por la

convocatoria.
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