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ANEXO il 2023/CP/222
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio Xunta Acciones estratégicas de 1+D+i 2023-2024
Titulo: Convenio para el desarrollo de acciones estratégicas de |+D+i 2023-2024
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Servicios de apoyo y coordinacién de la 1+D+i

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2024

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacién de un técnico de apoyo en proyectos internacionales de [+D+i
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Edificio de Servicios Centrales de Investigacion, Campus de Elvifia, de 07:45a 15:15
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reaviere matricula programa doctorado UG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |E Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2023
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.422 € brutos/mes
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.05 44.23.24 541A 640.00.00

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacidn universitaria superior reconocida en Espafia (ingenieria, licenciatura, grado)
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Salvador Naya Fernandez; Maria Yolanda Calaza

Parajes; Pilar Pintor Vazquez. Suplentes: Miguel Garea Garea, Valerie Bruynseraede

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Corufia/Ferrol, 14 de noviembre de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KM1H4TFB1A6D5V6R82ICJIDI6
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
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DATOS DEL CONVENIO:
Referencia: Convenio Xunta Acciones estratégicas de |+D+i 2023-2024
Titulo: Convenio para el desarrollo de acciones estratégicas de 1+D+i 2023-2024

Objeto del contrato: contratacién de un técnico de apoyo en proyectos internacionales de [+D+i

Tareas a desarrollar: Colaborar en la gestion de las tareas y actuaciones del convenio mencionado, que incluiran
especialmente aquellas actividades relacionadas con el apoyo y refuerzo en el fomento y gestion de proyectos
internacionales de I+D en la UDC, concretamente en los principales programas competitivos tales como Programa
Horizon Europe; Interreg, Life; etc.:

- gestion administrativa, econémica e técnica integral de los proyectos de [+D+i internacionales gestionados
enlauUDC

- organizacion de acciones formativas relacionadas con estos programas a los investigadores

- apoyo en actividades de asesoramiento y preparacion de proyectos para la captacién y gestion de
financiacion de 1+D+i internacional

- actividades relacionadas con la visualizacién y posicionamiento internacional de la UDC, participar y
representar a la UDC en diferentes eventos internacionales (infodays, jornadas, reuniones,...) relacionados

con las convocatorias de proyectos internacionales de investigacion.

Duracion del contrato

La duracién para estas tareas se estima indefinida (hasta fin de convenio financiador) con una dedicacién a tiempo
completo.

Requisitos de las personas candidatas

e Titulacién académica superior reconocida en Espafia (licenciatura, grado, ingenieria)
o Disponibilidad para viajar

Documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los méritos en
diferentes apartados siguiendo el mismo esquema y los conceptos indicados en la siguiente tabla de valoracion.
Los curriculos presentados en otro formato distinto al aqui especificado no seran valorados por la comision de
evaluacion.

Deberan especificar en la solicitud los méritos para cada criterio de evaluacion, las tareas realizadas en cada
puesto de trabajo y la duracion de este. La puntuacion de los méritos recogidos en los criterios de evaluacion estan
referidos a actividades desarrolladas a tiempo completo. En caso contrario debera acreditarse el porcentaje de
tiempo de dedicacion a las tareas asociadas al criterio de valoracion.

No se consideraran os méritos que no se detallen en cada uno de los criterios de evaluacion.

Junto con la solicitud se debera presentar copia digital de la documentacion justificativa de todos los méritos
alegados. Aquellos méritos no justificados en la solicitud inicial no seran considerados.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En la entrevista se valoraran tanto las capacidades, aptitudes y perfil de la persona candidata como su
conocimiento de las tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo. Parte de la entrevista sera realizada en
inglés.

s

Se exigira una puntuacién minima de 50 puntos para alcanzar la plaza. En aquellos casos en los que ninguna
persona candidata alcance esta puntuacion, la plaza quedara vacante.

Las personas seleccionadas deberan presentar en un plazo maximo de 5 dias desde la resolucion la
documentacion acreditativa de todos los méritos alegados. La falta de acreditacion o la acreditacion incompleta de
méritos y requisitos supondra la exclusion definitiva del/a aspirante, cuyo puesto sera ocupado por el/la
correspondiente candidato/a de la lista de reserva.

Se constituira una lista de espera con las personas aspirantes que no resultasen propuestas por la Comisién de

Seleccion, que podra ser utilizada en caso de renuncia o extincion del contrato de la persona seleccionada.
Asimismo, esta lista podra ser usada para futuras contrataciones que tengan el mismo objeto.

Criterios y valoraciéon de méritos

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Experiencia Experiencia profesional en gestion econémica y | 0,7 puntos por | 25
profesional administrativa de proyectos internacionales de [+D | mes trabajado puntos
Experiencia  profesional en promociéon y | 0,5 puntos por | 20
asesoramiento de proyectos internacionales de | mes trabajado puntos
1+D+i y fondos Next Generation
Experiencia profesional en gestion de la | 0,25 puntos por | 10
investigacién y transferencia de resultados de | mes trabajado puntos 40
investigacion (proteccién de la IP, valorizacion puntos
tecnoldgica...)
Experiencia profesional en gestion, revision y | 0,4 puntos por | 10
asesoramiento de proyectos internacionales en | mes trabajado puntos
6rganos directamente relacionados con la
Comisién Europea (NCPs, agencias europeas,
secretariados técnicos, etc,). Este mérito es
compatible temporalmente con los anteriores
Formacion Formacion de posgrado, master y asistencia | 0,2 puntos por 4 | 10 10
acreditada a cursos sobre gestién de proyectos | horas puntos puntos
internacionales de 1+D y transferencia
Formacion impartida sobre gestién y promocion de | 0,2 puntos por 10 | 10
proyectos internacionales de 1+D horas puntos
Conocimiento | conocimiento de compresién, redaccién y/o expresién en inglés. Para | 25 puntos
de idiomas justificar este mérito se debera presentar certificado oficial de haber
obtenido como minimo el nivel C1 o equivalente
Entrevista Entrevista personal a los/as candidatos/as. En la entrevista se valoraran | 25 puntos
personal tanto las capacidades de la persona candidata para el puesto como su
conocimiento sobre las tareas y procedimientos especificos a
desarrollar en el puesto. Parte de la entrevista sera realizada en inglés.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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