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ANEXO 111 2023/CP/227
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio Xunta [+D+i

Titulo: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES E A UNIVERSIDADE DA
CORUNA (UDC) PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACCIONS PRIORITARIAS DE I+D+i 2023-
2024

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Divulgacidn, promocion y congresos CITIC

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2024

CENTRO Inv. Principal: CITIC / MANUEL F. GONZALEZ PENEDO

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC. DE LUNES A JUEVES DE 09:00 A 15:00 Y DE 16:00 A 18:00, Y VIERNES DE 09:00 A 14:30
(37,5 HORAS SEMANALES)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: |X| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracion determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.047,50 €/mes

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.08.44.13.00.541A.640.00.00

*E| pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura/Grado, o titulacién similar reconocida en Espafia

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidén y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION: MANUEL FRANCISCO GONZALEZ PENEDO, JAVIER PEREIRA LOUREIRO, BETANIA
GROBA GONZALEZ. Suplentes: JOSE CARLOS DAFONTE VAZQUEZ, ADRIANA DAPENA JANEIRO

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae con justificantes.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9NR5HJCI9JHFUEUG730BKN86
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Cobdigo Seguro De Verificacion DCqvgnmvf 5042eMs Vy TWPQ== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 16/08/2023 13:48:56
Comunicacions (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ DCqvgnmVvf 5042eMosVy TWPQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




X XUNTA
% ¢ DE GALICIA _gslias

(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

:‘ l—‘-‘-‘. UNIVERSIDADE DA CORUNA

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para
legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las
personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD.
Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.qgal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, en la fecha de la firma
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: MANUEL FRANCISCO GONZALEZ PENEDO

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae con justificantes.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - CITIC - estd formado por mas
de 160 investigadores. Integrado en la red de centros de investigacion del Sistema Universitario de Galicia, pone
a disposicion de los investigadores infraestructuras de computacidn de altas prestaciones y especializacion que
facilitan la ejecucidon de proyectos en el dmbito de la inteligencia artificial, la ciencia e ingenieria de datos, la
computacion de altas prestaciones, los servicios y redes inteligentes y la ciberseguridad. El centro estd equipado
con laboratorios singulares como es el demostrador tecnoldgico o los laboratorios de realidad virtual o robética
en donde es posible desplegar prototipos o resultados de proyectos de investigacién que sirven como escaparate
para poder ver las capacidades de 1+D+i de los diferentes equipos de trabajo. El CITIC desarrolla actividades de
apoyo a divulgacién de la actividad investigadora, desarrolla el proyecto Talentos Inclusivos de ciencia ciudadana

y organiza el congreso XoveTIC anualmente, entre otras actuaciones de promocion del centro.

Tareas a realizar:

- En el proyecto Talentos Inclusivos: Gestionar la comunicacion con los centros educativos participantes en el
proyecto y dinamizacién de los grupos de trabajo en la elaboracion de los retos tecnoldgicos de los centros
educativos y Aspace Corufia

- Colaborar en la organizacion del congreso XoveTIC con la promocién de las actividades, publicacidn de fechas
relevantes y dinamizacién para la presentacion de trabajos de investigacion

- Gestidn de las acciones de divulgacidn y eventos de Talentos Inclusivos, XoveTIC y otras del CITIC

- Apoyo en las tareas de comunicacién y divulgacion del CITIC a través de las redes sociales, pagina web y medios
de comunicacion generalistas y especializados

REQUISITOS:
Licenciatura/Grado, o titulacion similar reconocida en Espafia
CRITERIOS DE SELECCION (Valoracion sobre 100 puntos):

Concepto \Puntuacién Max.
Formacion Titulacidn de la rama tecnoldgica, de la comunicacion o de la educacion: Ingenieria 15 ptos
informatica, grado en ciencias de la comunicacion, periodismo, educacién
Experiencia Experiencia en proyectos de educacién y divulgacién de la ciencia y|10 ptos/proyecto| 30 ptos
profesional de la tecnologia
Experiencia en la participacidon de eventos cientificos o de ciencia |5 ptos/evento 25 ptos
ciudadana
Conocimiento |Poseer un titulo que acredite el conocimiento de inglés B1: 3 puntos 5 ptos|
de inglés B2: 4 puntos
C1: 5 puntos
Entrevista Posibilidad de entrevista a las 3 personas candidatas con mayor valoracion, siempre 25 ptos
personal que superen 35 puntos en el resto de criterios
Notas:

e Los curriculum vitae deben presentarse siguiendo los mismos epigrafes de los criterios de seleccién.

e Indicar en el curriculum vitae las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo.

e Cualquier mérito no justificado debidamente no se tendrd en cuenta y en caso de ser necesario podra
solicitarse a las personas candidatas documentacion justificativa adicional.

e En caso de que ninguna persona candidata tenga una puntuacion superior a 60 puntos, el puesto
podra quedar desierto.

EL INVESTIGADOR PRINCIPAL
Fdo.: Manuel F. Gonzalez Penedo

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae con justificantes.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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