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ANEXO Il 2023/CP/241

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio SXAIl 2023-2025

Titulo: “Convenio de Servizos Xerais de Apoio d investigacion 2023-2025”

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio 4 xestion da I+D+i
PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2025
CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica. Técnico/a de
comunicacién e divulgacion cientifica

LUGAR E HORARIO: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia - Luns a venres de 08:00-15:30 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA uDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio a investigacion |:| Axudante de apoio & investigacidn |:|

Técnico/a administrativo/a [X] Axudante administrativo/a [ |

XORNADA: ‘Tempo Completo: [ ‘Tempo Parcial: [ ] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/11/2023
TIPO DE CONTRATO: \ Indefinido [X] Duracién determinada: [ |  DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.508,33 € brutos/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509442325 541A 6400000

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben de cumprirse no momento de finalizar o prazo de
presentacién de solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION
LUGAR: Sede electrdnica da UDC (https://sede.udc.gal/services/telematic register)

Dirixidas & “Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia”, coa Referencia da convocatoria

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica
da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Rodriguez Gonzalez, M2 Isabel Gonzalez Siso y

Oscar Huertas Rosales. Suplentes: Elena Pazos Chantrero y Daniel Torrecilla Cillero.
Secretaria de la comision: Sonia Martinez (secretaria técnica del CICA)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacidn profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 96PORMVAIGKDEEFTN3UC3UFQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/09/2023 13:43:28 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacién ckWsO f zSNXBwy gOgRWIA== Estado Data e hora

Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 13/09/2023 10:48:45
Fernandez
Director/a - Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 12/09/2023 15:29:28
Rodriguez Gonzélez

Observaciéns Péxina 1/4

Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ ckWsO f zSNXBwygOgRWIA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril,
relativo d proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e d libre circulacion destes
datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD),
informase de que os datos persoais facilitados serdn tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A
base de lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucidn dun contrato e obriga legal). Todas
as persoas que entren en contacto cos datos cumprirdn o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD.
Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta
conservacion en relacién coa posible esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento
pode consultarse www.udc.qal/ql/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 12 de setembro de 2023
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: Salvador Naya Fernandez e Jaime Rodriguez Gonzalez

Documentaci6n que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cobdigo Seguro De Verificacién ckWsO f zSNXBwy gOgRWIA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 13/09/2023 10:48:45
Fernandez
Director/a - Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 12/09/2023 15:29:28
Rodriguez Gonzélez
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/ ckWsO f zSNXBwygOgRWIA==

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 96PORMVAIGKDEEFTN3UC3UFQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/09/2023 13:43:28 P4gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

0 CICA, o Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia, nace no seo da Universidade da Corufia (UDC) en 2015 co
obxectivo de reunir grupos de alto impacto en quimica e bioloxia, favorecendo un modelo de investigacion
interdisciplinar e cooperativa.

Desde 0 26/10/2021 é oficialmente acreditado como Centro de Investigacién da UDC e como consecuencia da sla
reestruturacion, queda constituido por 30 grupos de investigacion que se organizan baixo tres areas estratéxicas:
1) Biomedicina, 2) Alimentacidn, Contaminacion e Salde e 3) Nanociencia e Materiais avanzados.

A especializacidn do centro, a expansion dos grupos e a incorporacién de investigadores e investigadoras de talento
trae consigo un aumento das tarefas de xestion e coordinacién asumidas desde a Oficina de Xestidn. Por outra
parte, a propia actividade de divulgacion e comunicacion incrementou os proxectos que leva a cabo e necesita
incrementar o persoal para poder abordar proxectos singulares como son os de FECYT. A persoa contratada
integrarase na dita Oficina como Técnico/a de comunicacién e divulgacidn cientifica.

a. As tarefas mais importantes a realizar, entre outras, seran:

— Xestion e coordinacién de eventos de divulgacidn cientifica (cursos de comunicacion/divulgacién cientifica
para o persoal investigador, visitas escolares, portas abertas, feiras, conferencias...).

— Realizacién e implantacion do plan de comunicacién e outros documentos necesarios para a convocatoria
de centro de investigacion SUG.

— Solicitude, xestion e desenvolvemento de proxectos de divulgacion cientifica como poden ser os da FECYT.

— Visibilizar desde o punto de vista cientifico os resultados de investigacion dos grupos do CICA.

— Elaborar notas de prensa sobre os proxectos dos grupos de investigacién e do propio CICA, asi como realizar
o boletin mensual de noticias en coordinacidn coa Rede de Centros e a Oficina de Comunicacién da UDC.

— Manter e actualizar o material promocional do CICA.

— Xestion da paxina web e mantemento das publicacions en redes sociais asi como informes da sUa actividade
de forma mensual e anual.

— Monitorizacién das publicacidns do CICA e calculo dos indicadores de calidade das mesmas, trasladando a
informacién a unha base de datos.

— Apoio para a organizacién de seminarios, conferencias, simposios, happy hours... tanto na modalidade
presencial como online.

b. Requisitos e experiencia valorable do/da candidato/a:

— Licenciatura ou grao, preferiblemente en titulaciéns de ciencias da saude/cientificas/técnicas ou en ciencias
da comunicacién/xornalismo ou equivalente.

— Valorarase a formacion en investigacion e a sua participacidn en proxectos de investigacion.

— Valorarase a formacidn de posgrao/master en comunicacion ou divulgacion cientifica asi como a formacién
non regulada neste dmbito.

— Experiencia en comunicacién (notas de prensa, redes sociais, paxinas web), preferiblemente no campo
cientifico e da comunicacion institucional.

— Experiencia en divulgacidn cientifica: participacion e desenvolvemento de proxectos de divulgacion
cientifica, imparticidon de conferencias, participacion e xestién de eventos de divulgacion.

— Experiencia na organizacion de eventos cientificos: seminarios, conferencias, webseminars, charlas
cientificas...

— Nivel medio de inglés, equivalente a B2 ou superior.

Documentaci6n que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 96PORMVAIGKDEEFTN3UC3UFQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/09/2023 13:43:28 Pégina 3 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacién ckWsO f zSNXBwy gOgRWIA== Estado Data e hora

Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 13/09/2023 10:48:45
Fernandez
Director/a - Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 12/09/2023 15:29:28
Rodriguez Gonzélez

Observaciéns Péxina 3/4

Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/ ckWsO f zSNXBwygOgRWIA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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c. Criterios e valoracion de méritos (taboa de valoracion):
O curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes numerados que figuran na seguinte taboa e

sera necesario achegar os xustificantes de cada un dos méritos:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO

Licenciado/a ou graduado/a --

Licenciado/a ou graduado/a en titulacidons de
1. TITULACION ACADEMICA ciencias da saude, cientificas ou técnicas
Licenciado/a ou graduado/a en ciencias da 10 puntos
comunicacion, xornalismo, comunicacion 8 puntos
audiovisual ou equivalente
Master en comunicacién ou divulgacion
cientifica
Asistencia acreditada a cursos e formacion 10 puntos

L . . 0,1 puntos x 10 horas

sobre comunicacion e/ou divulgacion cientifica

10 puntos

10 puntos
2. FORMACION

3. EXPERIENCIA EN Grao de doutor/a 5 puntos
INVESTIGACION Participacion como investigador/a en proxectos 0,1 puntos x mes 5 puntos
de investigacion traballado

Experiencia en comunicacidn e comunicacién

4. EXPERIENCIA EN 0,4 puntos x mes

COMUNICACION cientifica (notic.ia's, notas de prensa, boletins, traballado 14 puntos
web, redes sociais...)
0,5 puntos x
Experiencia en divulgacion cientifica (feiras, participacién en 11 puntos
pommcam e, e sens
DIVULGACION CIENTFICA P2 , CUrsos, participacio puntos por
xestion de proxectos de divulgacion, xestion organizacion e/ou 12 buntos
especifica de proxectos FECYT...) xestion de proxectos P

de divulgacién

6. EXPERIENCIA EN XESTION  Experiencia en xestion e coordinacién de

E COORDINACION DE eventos cientificos (conferencias, seminarios, 0,5 puntos x evento 8 puntos

EVENTOS CIENTIFICOS simposios, webinars...)
7. ICI;)IglEVf:gA(EII\I\l;?ESD)E Posuir un titulo que acredite un nivel equivalente ou superior a B2. 5 puntos
Entrevista persoal os/as candidatos/as con maior puntuaciéon nos
apartados anteriores (poderd establecerse unha nota de corte minima de
40 puntos para acceder a entrevista). Parte da entrevista podera ser
realizada en inglés.

ENTREVISTA PERSOAL 25 puntos

NOTAS IMPORTANTES:

Presentar o curriculo vitae ordenado do mesmo xeito e con idénticas seccions que a tdboa de Criterios e valoracion de

méritos. Os CV presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderdn non ser valorados.

Achegar a documentacion xustificativa de todos os méritos alegados no CV nun tnico documento pdf (formacion,

experiencia, cursos, participacion en proxectos, idiomas, etc.). Os méritos que no estean xustificados poderdn non ser

valorados.
Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracién destas.

Na formacion indicar necesariamente o n® de horas, en caso de non indicarse non se valorard.

En ningun caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes.
No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 65 puntos, o posto poderia quedar deserto.

Poderase establecer unha listaxe de agarda priorizada das candidaturas avaliadas.

Documentaci6n que debe presentar o/a solicitante:

1.
2.
3.

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacion académica.
Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cobdigo Seguro De Verificacién ckWsO f zSNXBwy gOgRWIA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 13/09/2023 10:48:45
Fernandez
Director/a - Centro de Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 12/09/2023 15:29:28
Rodriguez Gonzélez
Observaciéns Péxina 4/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/ ckWsO f zSNXBwygOgRWIA==
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