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Acta de cualificacións da Comisión e Resolución Definitiva  
 

Selección Investigador Asociado a Tempo Completo 
Proxecto: TRIGGER “SoluTions foR mItiGatinG climate-induced hEalth tReaths”  

Subvencionado pola CE, Horizon-Europe - Grant Agreement 101057739 
 

(Referencia 2023/CP/199) 
 

______________ 
 
 

 
Concluido o prazo de reclamacións establecido na Acta de cualificacións da Comisión e Proposta de Resolución 
Provisional publicada o pasado 7 de Setembro de 2023, sen que se teña presentado reclamación alguna, a 
comisión de selección fai pública a acta de cualificacións e a proposta de resolución definitiva.  

O proceso pretende a selección Investigador Asociado, seguindo os criterios de valoración establecidos na 
convocatoria, e en base á conexión cos seus méritos coas tarefas a realizar durante o período do contrato. Na 
súa virtude, os candidatos obteñen as puntuacións que se sinalan:  

ACTA DE CUALIFICACIÓNS 

    Formación  Competencias Publicaciones TOTAL 

1 SINGH KAUR, NACHATTER ***7429** 3 15 5 23 

Dadas as puntuacións obtidas, non se considerou necesario facer entrevista prevista con 
carácter opcional na convocatoria. 

RESOLUCIÓN DEFINITIVA  

Na súa virtude e en decisión unánime, esta Comisión propón a contratación do seguinte 
candidato que, unha vez sumadas as puntuacións outorgadas nos distintos apartados a valorar, reúne 
o maior número de puntos: 

 SINGH KAUR, NACHATTER ***7429** 23 puntos 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN DE MÉRITOS (Valoración sobre 30 puntos) 

 
Concepto 

 
Puntuación 

 
Formación 
(ata 3 puntos) 

 
Doutor/a 

Doutor nalgunha área de estudo relevante: 
Psicoloxía, Xeografía ou Demografía (ata  3 
puntos); Titulación noutras ciencias sociais 
(ata 1 punto). 

  Experiencia de colaboración en proxectos 
Competencias, 
habilidades, experiencia 

Proxectos de I+D+i de l+D competitivos dos Programas 
Marco Europeos no eido do Medio 

(ata 17 puntos)  Ambiente dende a perspectiva das 
  Ciencias Sociais, ou doutros organismos 
  internacionais ou nacionais con 
  financiación internacional. Se concederán 
  ata 2 puntos por proxecto, si está relacionado 

con aspectos sociais, ata un máximo de 4 
puntos. 

   
  Formación en   intervención   e   xestión 
 Especialización ambiental (ata 3 puntos), demostrable a 

través de títulos de posgrado: Master ou 
  equivalente. Un titulo de Master en outras 
  áreas de Ciencias Sociais serán tamén tidas 
  en conta (ata 1 punto). 
  

Coñecemento da política 
europea de Enerxía e Clima 

Coñecemento das politicas de Enerxía e Clima 
no eido da Unión Europea. Se valorarán titulos 
de posgrado en temática 

  europea, o cursos de un mínimo de 50 
  horas. Cada curso ou título  de posgrado 
  valoraráse con 1 punto (ata 2 puntos) 
  

Habilidades metodolóxicas e 
de análise de datos 

Bo manexo de metodoloxías de investigación 
cualitativa y cuantitativa e análise de datos. 
G e s t i ó n  e x p e r t a  e n  e l  u s o  d e  
t é c n i c a s  d e  a n á l i s i s  m u l t i v a r i a n t e ,  
c o m o  “ R ”  o  “ S P S S ”  u  o t r a s  s i m i l a r e s  
( a t a  2  p u n t o s ,  0 , 5 0  p o r  c u r s o  c u n  
m í n i m o  d e  3 0 h . )   

   
   
   
   
   
  

Dominio do inglés 
Dominio e manexo excelente oral e escrito do inglés, 
nivel   B2. Salvo que sexa a lingua nativa do 
candidato, deberá demostrar con certificados de 
competencia lingüística da Escola Oficial de Idiomas 
ou similar, ou con estancias dun mínimo de 3 meses 
en universidades extranxeiras (2 puntos). 
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Experiencia en organización 
de procesos participativos 

Participación na organización de talleres 
participativos e congresos internacionais. 
Valoraránse con 1 punto cada congreso no que 
o/a candidato/a teña participado con ponencia, 
e 1 punto a colaboración na organización do 
evento (ata 4 puntos). 
 

 
Publicacións 
(5 puntos) 

 
Artículos de investigación e 
libros publicados 

Publicación de artigos de investigación en 
revistas de impacto especializadas en temáticas 
de Enerxía, Sociedade e Sustentabilidade, ou 
libros ou capítulos de libro en editoriais 
relevantes sobre a temática do proxecto (ata 5 
puntos). 
 

 
Entrevista 
(5 puntos) 

De entre todas as solicitudes 
presentadas, no caso de que a 
Comisión tivera dúbida na 
selección, poderán seleccionarse 
as 3 con maior puntuación para 
unha entrevista persoal que se 
realizará, polo menos 
parcialmente, en inglés. 

 

A entrevista, se fose necesaria, terá unha 
puntuación máxima de ata 5 puntos. 

 
 

 
 
 

En A Coruña, a 18 de Setembro de 2023 
O Presidente da Comisión de Selección 

 
Asdo.: Ricardo García Mira 

Comisión de Selección: 

Ricardo García Mira 
Cristina García Fontán 
Marta Fernández Prieto 
 
 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

1E
D

M
0O

N
R

IT
P

Q
28

0D
L

3H
V

H
Q

H
N

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
0/

09
/2

02
3 

14
:0

3:
04

  P
ág

in
a 

3 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

3 
pá

gi
na

(s
).


		2023-09-20T14:03:04+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




