
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: PID2021-128204OA-100 
Título: Proxectos de Xeración de Coñecemento 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Efectos da estimulación transcraneal por corrente directa en 
combinación con adestramento de forza sobre marcadores neuromusculares e cognitivos en xóvenes e anciáns. 
PERÍODO AXUDA:   INICIO:  01/09/2022           FIN: 31/08/2025 

CENTRO Inv. Principal: FACULTADE CC. DO DEPORTE E A EF - VIRGINIA LÓPEZ ALONSO 
OBXECTO DO CONTRATO: Participar de maneira activa na recollida e análise de datos de carácter neuromuscular 
en suxeitos xóvenes e anciáns. Tarefas vinculadas ao proxecto 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  

LUGAR E HORARIO: Fac. CC do Deporte e da EF. Luns a vernes de 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:30h 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 3 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG 

Técnico/a de apoio á investigación       Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/11/2023 
TIPO DE CONTRATO:         Indefinido Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2025 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1341,67€/mes* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6200210954 541A 6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Bacharelato. BUP. FPII. Ciclo Formativo Superior. 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): irginia López Alonso, Gonzalo Márquez Sánchez, José 
Andrés Sánchez Molina. Suplentes: David Colomer Poveda, Luis Morenilla Burló.  

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais. 

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña/Ferrol, 19 de 09 de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.:       
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
Título: Efectos da estimulación transcraneal por corrente directa en combinación con adestramento de forza sobre 
marcadores neuromusculares e cognitivos en xóvenes e anciáns. 
 
Tarefas a desenvolver: 
- Apoio ó deseño do plan de adestramento de forza adecuado ó protocolo deseñado no proxecto (PID2021-
128204OA-100). 
- Apoio na recolleita de datos e no análise das variables neurofisiolóxicas e comportamentais relacionadas có 
proxecto (PID2021-128204OA-100). 
 
Xustificación da duración do proxecto: 
- Contamos cunha partida determinada do proxecto destinada á contratación de persoal para un periodo de 2 
anos (tal como se indicaba na memoria de solicitude). 
 
Requisitos esixidos ós candidatos: 
- Bacharelacto. BUP. FPII. Ciclo Formativo Superior. 
 
Criterios de valoración: 
- Expedente académico da titulación poresentada como requisito: máxima puntuación 15 puntos. Se a calificación 
media do expedente é inferior a 7 sobre 10, a puntuación obtida multiplicarase por 0.5. 
- Ter aprobadas asignaturas do Marco Español de Cualificaciones para a Educación Superior (MECES) afíns á praza 
(máxima puntuación 15 puntos): 1 punto por asignatura afín MECES 1; 2,5 puntos por asignatura afín MECES 2; 
3,5 puntos por asigntaura afín MECES 3. 
- Experiencia acreditada no ámbito do adestramento físico para a saúde (ata 10 puntos; 1 punto por mes). 
- Experiencia acreditada na utilización das técnicas de estimulación magnética transcraneal (TMS) e da 
estimulación transcraneal por corrente directa (tDCS) (ata 10 puntos; 1 punto por mes). Se a experiencia é só 
nunha delas, a puntuación obtida multiplicarase por 0.5. 
- Experiencia acreditada no análise de datos de carácter neurofisiolóxico relacionados coa praza (ata 10 puntos; 1 
punto por mes). 
- Outros méritos (10 puntos): nivel do idioma "inglés", nivel B1. 
- CELGA 4 (5 puntos). 
- Entrevista (máxima puntuación da entrevista 25 puntos). 
- É necesaria unha puntuación mínima de 75 puntos para poder ser seleccionado. 
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