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RESOLUCION DEFINITIVA DEL CONTRATO DE INVESTIGADOR
ASOCIADO PARA EL PROXECTO

Co-UDlabs. REF. 2023/CP/210

El 6rgano de seleccién del contrato de referencia 2022/CP/210 para la contratacién de un
investigador asociado a partir del 1 de Noviembre 2023 a cargo del proyecto (GA Number:
101008626) realiz6 la siguiente revision de méritos de los candidatos segun el baremo recogido
en la memoria de la convocatoria.

B1. EXPERIENCIA (75 p) B2. ENTREVISTA
B11 B12 B13 B21 B21 TOTAL(*) Total TOTAL
CANDIDATO/A PASAPORTE| (10p) | (20p) | (20p) | (15p) (10 p) (75 p) (25 p) (100p)
Maria Alejandra Pimiento Abella [XXXXX6484 7,86 20 20 9 5 61,86 22 83,9

BLOQUE 1: Experiencia previa (maximo 75 puntos)

- Titulacion de acceso y expediente académico. Se valoraran las titulaciones en el ambito de la ingenieria civil o la
ingenieria industrial (maximo 10 puntos)

- Objeto de la investigacion de la tesis doctoral (mdaximo 20 puntos, aplicando un coeficiente de afinidad de 1 si la
afinidad es maxima con la tematica del proyecto, de 0.4 si la afinidad es intermedia y 0.1 si no hay afinidad).

- Experiencia acreditada en labores de investigacidn (participacion en proyectos, contratos) relacionadas con las
tareas especificadas en esta memoria (maximo 20 puntos, 4 puntos por afio acreditado aplicando un coeficiente de
afinidad de 1 si la afinidad es maxima con la tematica del proyecto, de 0.4 si |a afinidad es intermedia y 0.1 si no hay
afinidad).

- Publicaciones cientificas en el ambito del drenaje urbano (maximo 15 puntos): 1 punto por congreso internacional,
0.5 puntos por congreso nacional, 3 puntos por articulo indexado en revistas WoS (Web of Science) y 1.5 puntos por
articulo en revistas no indexadas (se aplicara un coeficiente de afinidad de 1 si la afinidad es maxima con la tematica
del proyecto, de 0.4 si la afinidad es intermedia y 0.1 si no hay afinidad)

- Formacion especifica en inglés acreditada: nivel B2 o equivalente (5 puntos), nivel C1 o superior (10 puntos).

BLOQUE 2: Entrevista personal (maximo 25 puntos)

Los 3 candidatos con mayor puntuacién en el Bloque 1, y siempre que superen una puntuacion de 35 puntos,
realizaran una entrevista personal que podra desarrollarse en inglés (maximo 25 puntos). La convocatoria podra
declararse desierta si los/las candidatos/as no alcanzan una puntuacién minima de 35 puntos en los criterios de
seleccién detallados en el Bloque 1

Una vez revisada la documentacion entregada, el rgano de seleccion hace la siguiente propuesta
de contratacion:
- Maria Alejandra Pimiento Abella, XXXXX6484
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