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RESOLUCIÓN DEFINITIVA DEL CONTRATO DE INVESTIGADOR 
ASOCIADO PARA EL  PROXECTO  

Co-UDlabs. REF. 2023/CP/210 

 
El órgano de selección del contrato de referencia 2022/CP/210 para la contratación de un 
investigador asociado a partir del 1 de Noviembre 2023 a cargo del proyecto (GA Number: 
101008626) realizó la siguiente revisión de méritos de los candidatos según el baremo recogido 
en la memoria de la convocatoria. 
 

 
 

BLOQUE 1: Experiencia previa (máximo 75 puntos) 
- Titulación de acceso y expediente académico. Se valorarán las titulaciones en el ámbito de la ingeniería civil o la 
ingeniería industrial (máximo 10 puntos) 
- Objeto de la investigación de la tesis doctoral (máximo 20 puntos, aplicando un coeficiente de afinidad de 1 sí la 
afinidad es máxima con la temática del proyecto, de 0.4 si la afinidad es intermedia y 0.1 si no hay afinidad). 
- Experiencia acreditada en labores de investigación (participación en proyectos, contratos) relacionadas con las 
tareas especificadas en esta memoria (máximo 20 puntos, 4 puntos por año acreditado aplicando un coeficiente de 
afinidad de 1 sí la afinidad es máxima con la temática del proyecto, de 0.4 si la afinidad es intermedia y 0.1 si no hay 
afinidad). 
- Publicaciones científicas en el ámbito del drenaje urbano (máximo 15 puntos): 1 punto por congreso internacional, 
0.5 puntos por congreso nacional, 3 puntos por artículo indexado en revistas WoS (Web of Science) y 1.5 puntos por 
artículo en revistas no indexadas (se aplicará un coeficiente de afinidad de 1 sí la afinidad es máxima con la temática 
del proyecto, de 0.4 si la afinidad es intermedia y 0.1 si no hay afinidad) 
- Formación específica en inglés acreditada: nivel B2 o equivalente (5 puntos), nivel C1 o superior (10 puntos).  

BLOQUE 2: Entrevista personal (máximo 25 puntos) 
Los 3 candidatos con mayor puntuación en el Bloque 1, y siempre que superen una puntuación de 35 puntos, 
realizarán una entrevista personal que podrá desarrollarse en inglés (máximo 25 puntos). La convocatoria podrá 
declararse desierta si los/las candidatos/as no alcanzan una puntuación mínima de 35 puntos en los criterios de 
selección detallados en el Bloque 1  

 
Una vez revisada la documentación entregada, el órgano de selección hace la siguiente propuesta 
de contratación:  

- María Alejandra Pimiento Abella, XXXXX6484 
 
 
Firmado digitalmente en A Coruña 
 
 
 
Jose Anta Álvarez  Jerónimo Puertas Agudo  Joaquín Suárez López 
IP do Proxecto  Investigador do Proxecto  Investigador do Proxecto 

B2. ENTREVISTA
B11 B12 B13 B21 B21 Total

CANDIDATO/A PASAPORTE (10 p) (20 p) (20 p) (15 p) (10 p) (75 p) (25 p) (100p)
María Alejandra Pimiento Abella XXXXX6484 7,86 20 20 9 5 61,86 22 83,9

TOTALTOTAL(*)
B1. EXPERIENCIA (75 p)

Código Seguro De Verificación QgA2cb2DLeH/9rulmcZQbw== Estado Data e hora

Asinado Por Jerónimo Puertas Agudo Asinado 06/10/2023 13:29:48

José Anta Álvarez Asinado 06/10/2023 13:14:08

Juan Joaquín Suárez López Asinado 06/10/2023 13:11:30

Observacións Páxina 1/1

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/QgA2cb2DLeH/9rulmcZQbw==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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