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Normativa de avaliacion e reconecemento de grupos de
innovacion docente (GID) da Universidade da Coruna
(UDC)

Aprobada polo Consello de Goberno do 24 de outubro de 2023
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Exposicion de motivos

O Artigo 6 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario (LOSU)
sobre a funciéon docente indica que «a innovacién nas formas de ensinar e aprender
debe ser un principio fundamental no desenvolvemento das actividades docentes e
formativas universitarias».

Un dos obxectivos estratéxicos do Plan estratéxico da UDC é «impulsar e fortalecer a
calidade nos procesos de ensino e aprendizaxe», mentres que o «impulso dos grupos
de innovacién docente» é un dos seus obxectivos operativos que tamén se recolle no
Plan operativo anual 2023.

AVicerreitoria de Planificacion Académica e Innovacién Docente (VPAID) asignoulle ao
Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) a funcién de apoiar a
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innovacion educativa nas suas diversas facetas e adoptou o compromiso de recofecer
e fomentar ainnovacidn educativa nas aulas a través da creacidn de grupos de
innovacion docente (GID), que estan a desenvolver o seu labor desde o ano 2017.

Esta normativa ten como obxectivos especificos os que seguen:

a) Promover a participacion do profesorado en accions de innovacion educativa.

b) Fomentar o traballo colaborativo e interdisciplinar, mediante asociacions estables
de profesorado, que favorezan a actualizacién permanente e o desenvolvemento
profesional docente.

c) Incrementar a proxeccion e difusion das actividades de innovacion educativa da
UDC para adquirir unha maior presenza nos foros educativos nacionais e
internacionais.

d) Mellorar o impacto dos procesos de ensino-aprendizaxe e, en xeral, a calidade do
ensino na UDC.

1. GID

1.1. Definicion

Un GID é un grupo de persoal docente e investigador (PDI) da UDC, e persoas
colaboradoras, que se organizan como colectivo estable e desenvolven accidns
dirixidas 4 formacion, a innovacion e a mellora continua da docencia universitaria no
marco das titulaciéns oficiais de grao e de mestrado da UDC.

1.2. Denominacion

Cada GID adoptara unha denominacion propia acorde co seu ambito de traballo e que
identifique as linas de actuacion en que se centrard. Procurarase que o nome do GID
sexa breve e conciso. Tamén se proporcionara un nome abreviado para identificar ao
GID. Esta informacién quedara especificada na solicitude de avaliacién do GID, no
marco da convocatoria de avaliaciéon de GID que publicara periodicamente a UDC.

1.3. Composicion

Os GID deberan estar constituidos, como minimo, por tres persoas do PDI que
impartan docencia nos titulos oficiais de grao ou de master da UDC. Ainda que non se
fixa un numero maximo, todas as persoas integrantes dun GID deberan achegar méritos
e a slla composicion debera axustarse aos obxectivos e 4 envergadura do proxecto,
polo que os GID con mais de quince integrantes deberan xustificar detalladamente
este feito.

Asi mesmo, poderan formar parte dos GID, ademais do PDI, persoas colaboradoras das
seguintes categorias:
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a) Persoaltécnico, de xestidn e de administracion e servizos (PTXAS) da UDC.
b) Persoal da UDC contratado con fondos de proxectos de investigacion.

c) Profesorado emérito e honorario da UDC.

d) Estudantado de doutoramento da UDC.

e) Persoal docente doutras universidades nacionais ou internacionais.

f) Persoal docente doutras institucions educativas non universitarias, nacionais ou
internacionais.

Non se podera participar simultaneamente en mais dun GID da UDC na mesma
convocatoria de avaliacion.

1.4. Coordinacion

Cada GID tera unha persoa coordinadora que debera pertencer ao PDI e ter
vinculacién permanente coa UDC. Excepcionalmente, as persoas do PDI que pertenzan
a categoria de axudantes doutor/a tamén poderan ser coordinadoras dun GID.

No caso de que a persoa coordinadora dun GID perda a sua vinculaciéon coa UDC,
habera que nomear outra persoa coordinadora.

A persoa coordinadora dun GID debe, entre as responsabilidades que lle son propias,
representar indistintamente o GID que coordina; solicitar a sua avaliacién segundo os
prazos e as instruciéns establecidos nas convocatorias correspondentes; e recompilar,
custodiar e facilitar toda a documentacién xustificativa e administrativa que lle sexa
requirida.

1.5. Obrigas

Cada GID compromeétese a realizar accidns de divulgacién das acciéns de innovacion
educativa levadas a cabo, por exemplo, coa participacion activa nas xornadas de
innovacion docente organizadas directamente pola UDC ou en colaboracién coa UDC.

2. Lihas prioritarias de actuacion

En coherencia cos obxectivos do Plan estratéxico da UDC, fixanse lifas de traballo
prioritarias para o desenvolvemento dos GID. Estas lifias de actuacidn, cuxa finalidade
€ xerar un impacto real na transformacién e a renovacion dos procesos de ensino-
aprendizaxe na UDC, son as seguintes:

Lina 1. Metodoloxias activas en docencia presencial e semipresencial.

Lina 2. Mellora de procesos e instrumentos de avaliacién da aprendizaxe.

Lifa 3. Titorizacion e atencién ao estudantado.

Lina 4. Uso e aplicacién de recursos tecnoloxicos para a mellora da aprendizaxe.
Lifa 5. Fomento da responsabilidade social e medioambiental universitaria.

Lifia 6. Emprendemento e empregabilidade.
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Lifa 7. Instrumentos e recursos para a mellora da organizacion e o desempefio
docentes.

Lina 8. Accidns de divulgacidn e transferencia do cofiecemento a sociedade.

Lina 9. Creacion de recursos educativos en aberto.

Lifa 10. Accions de innovacion educativa para a inclusion, a atencion a diversidade e a
igualdade de xénero.

Estas lifnas de traballo seran flexibles e non excluintes, é dicir, un GID podera traballar
en varias linas ao mesmo tempo e de forma transversal.

Excepcionalmente, os GID poderan adscribirse a novas lifias de actuacion diferentes
das indicadas arriba. Neste caso, deberan achegar unha xustificacion do interese, a
relevancia e a oportunidade das linas de actuacion propostas.

3. Avaliacion dos GID

3.1. Comision Asesora de Innovacion Docente (CAID)

A avaliacion da actividade dos GID serd competencia da Comisién Asesora de
Innovacion Docente (CAID).

3.1.1. Composicién

As persoas integrantes da CAID seran nomeadas pola persoa responsable da
vicerreitoria con competencias en materia de innovacion docente. A CAID estara
formada polas seguintes persoas:

a) Presidente/a: persoa encargada da direccion do CUFIE.
b) Secretario/a: persoa do equipo técnico do CUFIE.
c) Vogais: cando menos unha persoa do PDI por cada rama de cofiecemento.

Arelacion das persoas que forman a CAID especificarase para cada unha das
convocatorias de avaliacion dos GID.

3.1.2. Funciéns
A CAID ten encomendadas as seguintes funciéns:

a) Realizar o proceso de avaliacion da actividade dos GID.

b) Velar polo cumprimento das actuaciéns que cada GID se comprometese a
emprender e pola consecucion dos logros que se propuxese alcanzar en relacion
coas linas de actuacion a que se adscriba.

c) Interpretar e velar polo cumprimento desta normativa de GID e as correspondentes
convocatorias de avaliacion.
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3.2. Periodo sometido a avaliacion

Os periodos de avaliacion seran determinados en cada convocatoria de avaliacién de
GID.

3.3. Méritos avaliables

Os méritos avaliables detallaranse en cada convocatoria de avaliacion de GID e estaran
incluidos nalgunha das categorias seguintes:

a) Actividade do GID.

b) Impacto das accidns de innovacion na calidade dos procesos de ensino-
aprendizaxe.

c) Colaboracion con entidades e instituciéns.

d) Formacion e calidade da docencia das persoas integrantes do GID.

e) Divulgacion e proxeccién das accions de innovacion realizadas polo GID.

En cada convocatoria de avaliacion de GID poderanse definir outras categorias e
méritos adicionais.

3.4. Criterios de avaliacion e evidencias
En cada convocatoria de avaliacidon de GID definiranse, como minimo:

a) os criterios de avaliacion, coas puntuacions correspondentes a cada mérito;
b) o numero maximo de méritos en cada categoria e/ou por cada integrante do GID;
c) e asevidencias para xustificar cada tipo de mérito.

A avaliacion realizarase nunha escala de 0 a 100 puntos e o sistema de puntuacion sera
aditivo. Cada unha das categorias de mérito levara asociada unha puntuaciéon maxima.

3.5. Resolucion

Tras a avaliacion das solicitudes presentadas, a CAID emitird unha valoracién de
acordo coas seguintes categorias:

a) GID consolidados: GID que obtivesen unha puntuacion de cando menos 50 puntos.
b) GID envias de consolidacion: GID que obtivesen unha puntuacién de cando menos
30 puntos e inferior a 50 puntos.

c) GID desestimados: GID non avaliados ou avaliados cunha puntuacién inferior a 30
puntos.

3.6. Certificacion e difusion de resultados

O CUFIE emitira unha certificacién conxunta que inclla todas as persoas integrantes
do GID e a sua valoracion (GID consolidado ou en vias de consolidacién). Os GID
desestimados non seran obxecto de certificacion.
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Arelacion definitiva de GID consolidados e en vias de consolidacion sera publicada na
Sede Electronica da UDC unha vez finalizado o proceso de avaliacion de cada
convocatoria.

3.7. Vixencia da avaliacion

Avixencia das avaliacions realizadas en cada convocatoria empezara a contar a partir
do ultimo curso académico avaliado e é a seguinte:

a) GID consolidados: catro cursos académicos.
b) GID en vias de consolidacion: dous cursos académicos.

E responsabilidade de cada GID manter a sta continuidade mediante a solicitude de
avaliacion da sua actividade na convocatoria que corresponda ao curso académico en
gue expire a vixencia da sua avaliacion.

4. Disposicion derrogatoria

Con esta normativa quedan derrogadas: as normativas reguladoras anteriores
aprobadas polo Consello de Goberno nas suas xuntanzas dos dias 20/07/2017 e
28/04/2022, e a actualizacion aprobada polo Consello de Goberno o dia 19/12/2018.

5. Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion na Sede Electronica
da UDC.
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