
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: GRC ED431C 2022/45    
Título: AXUDAS DO PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN E ESTRUCTURACIÓN DE UNIDADES DE 
INVESTIGACIÓN COMPETITIVAS  
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos:  Socioloxía das migracións    
PERÍODO AXUDA:   INICIO:  01/02/2022    FIN:   20/11/2025  

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Socioloxía 

OBXECTO DO CONTRATO: Técnico/a de apoyo a la investigación.    
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultad de Socioloxía. Luns a venres, de 10.00 a 14:00 horas   

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL:    1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 

CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador/a asociado/a  ☐  Investigador/a en form ación ☐ * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación  X   Axudante de apoio á investigación  ☐ 

Técnico/a administrativo/a  ☐   Axudante adm inistrativo/a  ☐       

XORNADA Tempo Completo: ☐ Tempo Parcial: X DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2024  

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido X Duración determinada  ☐ 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS:  1.435€* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6150243032 541A 6490200 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente) 
REQUISITOS 

TITULACIÓN: Licenciado/a – graduado/a 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Conformada por tres membros: Laura Oso Casas, 

Eleder Piñeiro Aguiar e Paula Alonso Pardo. As suplentes serán Belén Fernández Suárez e Carlos Diz Reboredo, 

membros do ESOMI, na UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

 
En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 
 
A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais. 
Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña, 31 de Outubro de 2023 

A INVESTIGADORA  PRINCIPAL 
Asdo.:    Laura Oso Casas   
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
BASES DA CONVOCATORIA: Contrato dun/unha técnico de apoio á investigación, con cargo ao 

proxecto AXUDAS DO PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN E ESTRUCTURACIÓN DE 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN COMPETITIVAS  

 

Ref. GRC ED431C 2022/45. 
 
IP: Laura Oso Casas 
 
COMISIÓN DE SELECCIÓN:  A composición do órgano de selección estará formado por 3 investigadores/as 
do grupo: Laura Oso Casas (coordinadora); Belén Fernández Suárez e Paula Alonso, membros do ESOMI, na UDC. 
As suplentes serán: Montserrat Golías Pérez e Keina Espiñeira González, membros do ESOMI, na UDC. 
 
O/a técnico/a terá o seu centro de traballo na Facultade de Socioloxía, no ESOMI (Equipo de Investigación en 
Socioloxía das Migracións), Universidade da Coruña, Departamento de Socioloxía e Ciencias da Comunicación. 
 
A) TAREFAS 
 
Os criterios a valorar serán os seguintes: 
 
- Unha licenciatura/grao en ciencias sociais; 
- Coñecemento ou forte afinidade co tema das migracións internacionais; 
- Excelentes habilidades de comunicación oral e escrita en inglés e español; 
- Experiencia con métodos de investigación mixtos e inmersión intensiva no campo; 
- Experiencia en programas de intervención social e proxectos internacionais. 
 
En colaboración co persoal investigador do ESOMI, realizará as seguintes tarefas: 
- Apoio técnico no desenvolvemento das tarefas de investigación no equipo.  
- Apoio técnico nos proxectos do Grupo. 
 
B) REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
As persoas aspirantes deberán cumprir os seguintes requisitos no último día de plazo de presentación da solicitude. 
 
Requisitos de carácter xeral: 
 
- Ter cumpridos os dezaoito anos e non ter cumprido a iddade de xubilación. 
- Estar en posesión do título de licenciatura/grao. 
- Non padecer dolencia ou discapacidad física ou psíquica que lle impida o desenvolvemento das tarefas a realizar. 
- Non ter sido separado/a do servizo, nin inhabilitado/a para o exercicio de funcións públicas. Asímesmo, o 
desempeño deste contrato estará sometido á Ley 53/1984, do 26 de decembro, e ás normas de desenvolvemento, en 
materia de incompatibilidades. 
- As persoas aspirantes de nacionalidade extranxeira non poderán estar sometidas a sanción disciplinaria ou condena 
penal que impida, no seu estado, o acceso a realizar as tarefas obxecto deste contrato. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
Os criterios específicos de valoración se especifican no seguinte baremo: 
 

Bloque Valoración Puntuacións 

Bloque I 
Licenciatura/grao en Ciencias Sociais (20 puntos por 
titulación). 

20 puntos 

Máximo de puntuación total Bloque I 20 puntos 

Bloque II 

Mestrado universitario especializado en migracións. Se 
valorará que a finalización dos estudos  sexa en 2018 ou a 
posteriori (20 puntos por mestrado) 

Ata 20 puntos 

Mestrado universitario especializado en ciencias sociales 
(20 puntos por mestrado). 

Ata 20 puntos 

Otra formación de posgrado en estudios relacionados coas 
migracións internacionais e cooperación. (10 puntos por 
curso de posgrao). 

Ata 10 puntos 

Cursos formativos especializados en migracións 
internacionais/ciencias sociais (1 punto por curso). 

Ata 10 puntos  

Certificado Galego (CELGA 4 ou equivalente) (1 punto 
por nivel). 

Ata 4 puntos 

Certificado Inglés (nivel C1 o lengua nativa) (2 puntos por 
cada nivel, segundo o marco europeo común de referencia 
para as linguas (MECR). 

Ata 10 puntos 

Experiencia demostrable en Español (nivel C1 o lengua 
nativa). 

Ata 15 puntos 

Certificado ou experiencia demostrable en Francés. Ata 5 puntos según o nivel 
Máximo de puntuación total Bloque II 94 puntos 

Bloque 
III 

Experiencia laboral con poboación migrante/ refuxiada (5 
puntos por ano traballado). 

Ata 10 puntos 

Outra experiencia laboral en intervención social (deseño, 
xestión de actividades, elaboración de material didáctico, 
realización de talleres de formación, diagnóstico territorial, 
etc.) 

Ata 10 puntos 

Experiencia laboral en proxectos internacionais (movilidad 
internacional, etc.) (5 puntos por ano traballado). 

Ata 10 puntos 

Experiencia laboral en proxectos de investigación no eido 
das migracións internacionais 
(5 puntos por ano traballado en convocatorias europeas 
altamente competitivas H2020 ou similares) 
(3 puntos por ano traballado noutras convocatorias 
europeas) 
(2 puntos por ano traballado en convocatorias nacionais) 
(1 punto por ano traballado en convocatorias autonómicas). 

Ata 15 puntos 
 

Máximo de puntuación total Bloque III Ata 45 puntos 

Bloque 
IV 

Comunicacións en congresos relacionadas coas migracións 
internacionais (1 por comunicación de temática de 
migracións internacionais e 0,5 de ciencias sociais). 

Ata 15 puntos  
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

Publicacións científicas na temática das migracións 
internacionais 
(3 puntos indexada JCR/Scopus) 
(2 puntos noutros índices de impacto) 
(1 punto non indexada). 

Ata 5 puntos 
 

 Experiencia probada en realización de traballo de campo 
(inmersión) con poboación migrante (2 puntos por cada 
incursión a terreo en la realización de TFM, participación 
probada en proyectos). 

Ata 15 puntos  

Máximo de puntuación total Bloque IV Ata 35 puntos 

Bloque V 
Entrevista persoal en inglés **  Ata 64 puntos 
Máximo de puntuación total Bloque V Ata 64 puntos 

TOTAL DE PUNTUACIÓN 258 
 
O/a candidato/a deberá posuir obrigatoriamente o título de Grao ou Licenciatura.  
 
**Para poder pasar á fase da entrevista se deberá obter un mínimo do 75% da puntuación total en cada un dos 
bloques. 
 
A convocatoria poderá declararse deserta se os/as candidatos/as no acadan unha puntuación mínima do 75% da 
puntuación total en cada un dos bloques II, IV, V e VI. 
 
Ao resolver a convocatoria crearase unha lista de espera. 
 
A Coruña, 31 de Outubro de 2023. 
 
Asdo.: Laura Oso Casas 
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