QA \ +«¥+ XUNTH
=< UNIVERSIDADE DA CORUNA DE GALICIA jB'ICIB

ANEXO Il 2023/CpP/301
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: GRC ED431C 2022/45

Titulo: AXUDAS DO PROGRAMA DE CONSOLIDACION E ESTRUCTURACION DE UNIDADES DE
INVESTIGACION COMPETITIVAS

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Socioloxia das migracions

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/02/2022 FIN: 20/11/2025

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Socioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Técnico/a de apoyo a la investigacion.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidén que se indica.
LUGAR E HORARIO: Facultad de Socioloxia. Luns a venres, de 10.00 a 14:00 horas

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [ hvestigador/a en form acion [3Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion X Axudante de apoio & investigacion [

Técnico/a administrativo/a [ Axudante adm nistrativo/a [J

XORNADA | Tempo Completo: [ Tempo Parcial: X DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido X Duracion determinada [

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.435€*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6150243032 541A 6490200

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/a — graduado/a

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Conformada por tres membros: Laura Oso Casas,
Eleder Pifieiro Aguiar e Paula Alonso Pardo. As suplentes seran Belén Fernandez Suarez e Carlos Diz Reboredo,

membros do ESOMI, na UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AHAEQNRTT6UTHR7HFQE4BH7N

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/11/2023 12:44:07 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Gogei VI buRdKPO/ qTOeRbA== Estado Data e hora
Asinado Por Laura Oso Casas Asinado 31/10/2023 11:37:17
Observaciéns Péxina 1/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Gogei VI buRdKPO/ qTCeRbA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 31 de Outubro de 2023
A INVESTIGADORA PRINCIPAL
Asdo.: Laura Oso Casas

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AHAEQNRTT6UTHR7HFQE4BH7N

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/11/2023 12:44:07 Pégina 2 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Gogei VI buRdKPO/ qTOeRbA== Estado Data e hora
Asinado Por Laura Oso Casas Asinado 31/10/2023 11:37:17
Observaciéns Péxina 2/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Gogei VI buRdKPO/ qTOeRbA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

BASES DA CONVOCATORIA: Contrato dun/unha técnico de apoio & investigacion, con cargo ao
proxecto  AXUDAS DO PROGRAMA DE CONSOLIDACION E ESTRUCTURACION DE
UNIDADES DE INVESTIGACION COMPETITIVAS

Ref. GRC ED431C 2022/45.

IP: Laura Oso Casas

COMISION DE SELECCION: A composicién do érgano de seleccion estara formado por 3 investigadores/as
do grupo: Laura Oso Casas (coordinadora); Belén Fernandez Suérez e Paula Alonso, membros do ESOMI, na UDC.
As suplentes seran: Montserrat Golias Pérez e Keina Espifieira Gonzélez, membros do ESOMI, na UDC.

O/a técnico/a tera o seu centro de traballo na Facultade de Socioloxia, no ESOMI (Equipo de Investigacion en
Socioloxia das Migracions), Universidade da Coruiia, Departamento de Socioloxia e Ciencias da Comunicacion.

A) TAREFAS

Os criterios a valorar seran os seguintes:

- Unha licenciatura/grao en ciencias sociais;

- Coflecemento ou forte afinidade co tema das migracions internacionais;

- Excelentes habilidades de comunicacion oral e escrita en inglés e espafiol;

- Experiencia con métodos de investigacion mixtos e inmersion intensiva no campo;

- Experiencia en programas de intervencion social e proxectos internacionais.

En colaboracion co persoal investigador do ESOMI, realizara as seguintes tarefas:
- Apoio técnico no desenvolvemento das tarefas de investigacién no equipo.

- Apoio técnico nos proxectos do Grupo.

B) REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECCION

As persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos no ultimo dia de plazo de presentacion da solicitude.

Requisitos de caricter xeral:

- Ter cumpridos os dezaoito anos e non ter cumprido a iddade de xubilacion.

- Estar en posesion do titulo de licenciatura/grao.

- Non padecer dolencia ou discapacidad fisica ou psiquica que lle impida o desenvolvemento das tarefas a realizar.
- Non ter sido separado/a do servizo, nin inhabilitado/a para o exercicio de funcions publicas. Asimesmo, o
desempeiio deste contrato estard sometido 4 Ley 53/1984, do 26 de decembro, e 4s normas de desenvolvemento, en
materia de incompatibilidades.

- As persoas aspirantes de nacionalidade extranxeira non poderan estar sometidas a sancion disciplinaria ou condena
penal que impida, no seu estado, o acceso a realizar as tarefas obxecto deste contrato.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AHAEQNRTT6UTHR7HFQE4BH7N

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/11/2023 12:44:07 Pégina 3 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Gogei VI buRdKPO/ qTOeRbA== Estado Data e hora
Asinado Por Laura Oso Casas Asinado 31/10/2023 11:37:17
Observaciéns Péxina 3/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Gogei VI buRdKPO/ qTOeRbA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Os criterios especificos de valoracion se especifican no seguinte baremo:

% ¢ DE GALICIA
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Bloque

Valoracion

Puntuacions

Bloque I

Licenciatura/grao en Ciencias Sociais (20 puntos por
titulacion).

20 puntos

Miximo de puntuacién total Bloque I

20 puntos

Bloque II

Mestrado universitario especializado en migracions. Se
valorara que a finalizacion dos estudos sexa en 2018 ou a
posteriori (20 puntos por mestrado)

Ata 20 puntos

Mestrado universitario especializado en ciencias sociales
(20 puntos por mestrado).

Ata 20 puntos

Otra formacion de posgrado en estudios relacionados coas
migracions internacionais ¢ cooperacion. (10 puntos por
curso de posgrao).

Ata 10 puntos

Cursos formativos especializados en migracions
internacionais/ciencias sociais (1 punto por curso).

Ata 10 puntos

Certificado Galego (CELGA 4 ou equivalente) (1 punto
por nivel).

Ata 4 puntos

Certificado Inglés (nivel C1 o lengua nativa) (2 puntos por
cada nivel, segundo o marco europeo comun de referencia
para as linguas (MECR).

Ata 10 puntos

Experiencia demostrable en Espaiiol (nivel C1 o lengua
nativa).

Ata 15 puntos

Certificado ou experiencia demostrable en Francés.

Ata 5 puntos segun o nivel

Miximo de puntuacién total Bloque II

94 puntos

Bloque
I

Experiencia laboral con poboacion migrante/ refuxiada (5
puntos por ano traballado).

Ata 10 puntos

Outra experiencia laboral en intervencion social (desefio,
xestion de actividades, elaboracion de material didactico,
realizacion de talleres de formacion, diagndstico territorial,
etc.)

Ata 10 puntos

Experiencia laboral en proxectos internacionais (movilidad
internacional, etc.) (5 puntos por ano traballado).

Ata 10 puntos

Experiencia laboral en proxectos de investigacion no eido
das migracions internacionais

(5 puntos por ano traballado en convocatorias europeas
altamente competitivas H2020 ou similares)

(3 puntos por ano traballado noutras convocatorias
europeas)

(2 puntos por ano traballado en convocatorias nacionais)

(1 punto por ano traballado en convocatorias autonomicas).

Ata 15 puntos

Miximo de puntuacién total Bloque III

Ata 45 puntos

Bloque
v

Comunicacions en congresos relacionadas coas migracions
internacionais (1 por comunicacion de tematica de

migracions internacionais e 0,5 de ciencias sociais).

Ata 15 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AHAEQNRTT6UTHR7HFQE4BH7N

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/11/2023 12:44:07 Pégina 4 de un total de 5 pagina(s).
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Publicacidns cientificas na tematica das migracions
internacionais

(3 puntos indexada JCR/Scopus)

(2 puntos noutros indices de impacto)

(1 punto non indexada).

Ata 5 puntos

Experiencia probada en realizacion de traballo de campo
(inmersion) con poboacién migrante (2 puntos por cada
incursion a terreo en la realizacion de TFM, participacion
probada en proyectos).

Ata 15 puntos

Miximo de puntuacién total Bloque IV Ata 35 puntos

Entrevista persoal en inglés ** Ata 64 puntos
Bloque V — —

Miximo de puntuacion total Bloque V Ata 64 puntos
TOTAL DE PUNTUACION 258

O/a candidato/a debera posuir obrigatoriamente o titulo de Grao ou Licenciatura.

**Para poder pasar & fase da entrevista se deberd obter un minimo do 75% da puntuacion total en cada un dos

bloques.

A convocatoria podera declararse deserta se os/as candidatos/as no acadan unha puntuacién minima do 75% da
puntuacion total en cada un dos bloques II, IV, V e VL.

Ao resolver a convocatoria crearase unha lista de espera.

A Coruiia, 31 de Outubro de 2023.

Asdo.: Laura Oso Casas

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.

Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AHAEQNRTT6UTHR7HFQE4BH7N

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/11/2023 12:44:07 Pégina 5 de un total de 5 pagina(s).
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