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ANEXO Il 2023/CP/301
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: GRC ED431C 2022/45

Titulo: AYUDAS DEL PROGRAMA DE CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION DE UNIDADES DE
INVESTIGACION COMPETITIVAS

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Sociologia de las migraciones

PERIODO AYUDA: INICIO:  01/02/2022 FIN: 20/11/2025

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Sociologia

OBJETO DEL CONTRATO: Técnico/a de apoyo a la investigacion.
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.
LUGAR Y HORARIO: Facultad de Sociologia. Lunes a viernes, de 10.00 a 14:00 horas

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA uDCQ)
Investigador/a asociado/a [ hvestigador/a en form acion [3geauiere matricula programa doctorado SUG

Técnico/a de apoyo a la investigacion X  Ayudante de apoyo a la investigacion []

Técnico/a administrativo/a [] Ayudante adm nistrativo/a O
JORNADA | Tiempo Completo: [ Tiempo Parcial: X FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido X Duracién determinada [(J

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS :  1.435€*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6150243032 541A 6490200

* El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/a — graduado/a

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Conformada por tres miembros: Laura Oso Casas,
Eleder Pifieiro Aguiar y Paula Alonso Pardo. Los/as suplentes seran Belén Ferndndez Suarez y Carlos Diz

Reboredo, miembros del ESOMI, en la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: DOM6C1BS3BF5IKVLV2HQM5CG
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LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 31 de Octubre de 2023
LA INVESTIGADORA PRINCIPAL
Fdo.: Laura Oso Casas

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: DOM6C1BS3BF5IKVLV2HQM5CG
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

BASES DE LA CONVOCATORIA: Contrato de un/a técnico de apoio a la investigacién, con cargo al
proyecto AYUDAS DEL PROGRAMA DE CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION DE UNIDADES DE
INVESTIGACION COMPETITIVAS

Ref. GRC ED431C 2022/45.

IP: Laura Oso Casas

COMISION DE SELECCION: La composicién del 6rgano de seleccidn estara formado por 3 investigadores/as del
grupo: Laura Oso Casas (coordinadora); Belén Fernandez Sudrez y Paula Alonso, miembros del ESOMI, en la UDC.
Los/as suplentes seran: Montserrat Golias Pérez y Keina Espifieira Gonzalez, miembros del ESOMI, en la UDC.

El/la técnico/a tendrd su centro de trabajo en la Facultad de Sociologia, en el ESOMI (Equipo de Investigacidn de
Sociedades en Movimiento), Universidade da Corufia, Departamento de Sociologia y Ciencias de la Comunicacién.

A) TAREAS
Los criterios a valorar serdn los sieguientes:

- Una licenciatura/grado en ciencias sociales;

- Conocimiento o fuerte afinidad con el tema de las migraciones internacionales;

- Excelentes habilidades de comunicacidn oral y escrita en inglés y espafiol;

- Experiencia con métodos de investigacion mixtos e inmersion intensiva en el campo;
- Experiencia en programas de intervencion social y proyectos internacionales.

En colaboracién con el personal investigador del ESOMI, realizara las siguientes tareas:
- Apoyo técnico en el desarrollo de las tareas de investigacion en el equipo.
- Apoyo técnico en los proyectos del Grupo.

B) REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Las personas aspirantes deberdan cumplir los siguientes requisitos en el Ultimo dia de plazo de la presentacién de
la solicitud.

Requisitos de cardcter general:

- Haber cumplido los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
- Estar en posesion del titulo de licenciatura/grado.
- No padecer dolencia o discapacidad fisica o psiquica que le impida el desarrollo de las tareas a realizar.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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- No haber sido separado/a del servicio, ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Asimismo, el
desemperio de este contrato estard sometido a la Ley 53/1984, del 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo,
en materia de incompatibilidades.

- Las personas aspirantes de nacionalidad extranjera no podrdn estar sometidas a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a realizar las tareas objecto de este contrato.

Los criterios especificos de valoracidn se especifican en el siguiente baremo:

Bloque Valoracion Puntuaciones
Licenciatura/grao en Ciencias Sociais (20 puntos por 20 puntos
Bloque | | titulacion).
Maximo de puntuacion total Bloque | 20 puntos
Master universitario especializado en migraciones. Se Hasta 20 puntos

valorara que la finalizacién de los estudios sea en 2018 0 a
posteriori (20 puntos por master)

Master universitario especializado en ciencias sociales (20 | Hasta 20 puntos
puntos por master).
Otra formacion de posgrado en estudios relacionados con | Hasta 10 puntos
las migraciones internacionales y cooperacion. (10 puntos
por curso de posgrado).

Cursos formativos especializados en migraciones Hasta 10 puntos
Bloque Il | internacionales/ciencias sociales (1 punto por curso).
Certificado Galego (CELGA 4 o equivalente) (1 punto por Hasta 4 puntos
nivel).
Certificado Inglés (nivel C1 o lengua nativa) (2 puntos por | Hasta 10 puntos
cada nivel, segin el marco europeo comun de referencia
para las lenguas (MECR).

Experiencia demostrable en Espafiol (nivel C1 o lengua Hasta 15 puntos

nativa).

Certificado o experiencia demostrable en Francés. Hasta 5 puntos segun o nivel
Maximo de puntuacion total Bloque Il 94 puntos

Experiencia laboral con poblacién migrante/ refugiada (5 Hasta 10 puntos
puntos por afio trabajado).
Otra experiencia laboral en intervencidn social (disefio, Hasta 10 puntos
gestion de actividades, elaboracion de material diddctico,
realizacion de talleres de formacidn, diagndstico
territorial, etc.)

Experiencia laboral en proyectos internacionales Hasta 10 puntos
(movilidad internacional, etc.) (5 puntos por afio
Bloque lll | trabajado).

Experiencia laboral en proyectos de investigacion en la Hasta 15 puntos
tematica de las migraciones internacionales

(5 puntos por afio trabajado en convocatorias europeas
altamente competitivas H2020 o similares)

(3 puntos por afo trabajado en otras convocatorias
europeas)

(2 puntos por afio trabajado en convocatorias nacionales)

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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(1 punto por afio trabajado en convocatorias
autonomicas).

Maximo de puntuacion total Bloque Il Hasta 45 puntos

Comunicaciones en congresos relacionadas con las Hasta 15 puntos
migraciones internacionales (1 por comunicacion de
tematica de migracione internacionales y 0,5 de ciencias
sociales).

Bloque IV | Publicaciones cientificas en la tematica de las migraciones | Hasta 5 puntos
internacionales

(3 puntos indexada JCR/Scopus)

(2 puntos en otros indices de impacto)
(1 punto no indexada).

Experiencia probada en realizacion de trabajo de campo Hasta 15 puntos
(inmersion) con poblacidn migrante (2 puntos por cada
incursion a terreno en la realizacion de TFM, participacion
probada en proyectos).

Maximo de puntuacion total Bloque IV Hasta 35 puntos

Entrevista personal en inglés ** Hasta 64 puntos
Bloque V — —

Maximo de puntuacion total Bloque V Hasta 64 puntos
TOTAL DE PUNTUACION 258

El/la candidato/a debera poseer obligatoriamente el titulo de Grado o Licenciatura.

**Para poder pasar a la fase de la entrevista se debera obtener un minimo del 75% de la puntuacidn total en cada
uno de los bloques.

La convocatoria podra declararse desierta si los/las candidatos/as no alcanzan una puntuacion minima del 75% de
la puntuacion total en cada uno de los bloques II, IV, V y VL.

Al resolver la convocatoria se creara una lista de espera.
A Coruia, 31 de octubre de 2023.

Firmado: Laura Oso Casas

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
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