=< S UNIVERSIDADE DA CORURA
PRAZAS PROFESORADO CURSO 2023/2024

RESOLUCION REITORAL DO 17 DE NOVEMBRO DE 2023 POLA QUE SE CONVOCA UN CONCURSO
PARA A CONTRATACION LABORAL DE PERSOAL DOCENTE

Despois do acordo do Consello de Goberno desta Universidade de 24 de outubro de 2023, convécase un
concurso para a contratacion laboral do persoal docente que se relaciona no Anexo Il da presente Resolucién.
O concurso desenvolverase de acordo coas seguintes bases:

1.- NORMATIVA
Este concurso rexerase polas bases desta convocatoria e pola normativa seguinte:

a) O Capitulo IV do Titulo IX e Disposicion transitoria décima primeira da Lei organica 2/2023, de 22 de marzo,
do Sistema Universitario (BOE do 23 de marzo).

b) O Decreto autonémico 266/2002, de 6 de setembro, de contrataciéon do profesorado universitario (DOG do
17 de setembro de 2002).

c) Os Estatutos da Universidade da Coruia, aprobados por Decreto da Xunta de Galicia de 13 de maio de
2004 (DOG de 26 de maio de 2004), modificados polo Decreto 194/2007 do 11 de outubro (DOG de 17 de
outubro de 2007).

d) A Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccién de persoal docente e investigador interino
e laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno na sesién do 30 de abril de 2014.

e) Normas provisionais de adaptacion dos procedementos de seleccién de PDI & Lei 2/2023, de 22 de marzo,
do Sistema Universitario e a sta normativa de desenvolvemento, aprobados en Consello de Goberno de
24 de outubro de 2023.

2.- REQUISITOS DAS PERSOAS CONCURSANTES

Para concursar a cada unha das categorias do persoal docente e investigador interino e contratado laboral, as
persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos na data de finalizacién do prazo de presentacién
de solicitudes.

2.1 Requisitos de cardcter xeral:

a) Ser espafiol/a, nacional dun Estado membro da Unién Europea ou nacional daqueles Estados aos que,
en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores/as nos termos en que esta se atopa definida no Tratado
Constitutivo da Comunidade Europea.

Tamén poderan participar o conxuxe, descendentes e descendentes do cdnxuxe, dos espafiois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito,
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan as suas expensas. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionais doutros Estados cando asi se prevexa nos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa.

Osl/as nacionais de Estados distintos dos indicados anteriormente poderan tamén participar nos
concursos e ser contratados/as, sempre que se atopen en Espafia en situacion de legalidade e sexan
titulares dun documento que os habilite para residir e para acceder sen limitacions ao mercado laboral.

b) Ter cumprido os dezaseis anos e non ter cumprido a idade de xubilacion.

c) Estar en posesién da titulacion esixida en cada unha das prazas que figuran no anexo Il. No caso de
titulos obtidos no estranxeiro, debera estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion
ou da certificacién de equivalencia a titulacion e nivel académico universitario oficial en Espafia, ou do
recofiecemento profesional do titulo para poder exercer como profesor de universidade, conforme ao
disposto no Real Decreto 967/2014, de 21 de novembro (BOE do 22 de novembro).

d) Ter aboado as taxas por dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

e) Non padecer doenza ou discapacidade fisica ou psiquica que lle impedir o desempefio das funciéns.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JHGDT35EKC65U5BFAMRR5SRY

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/11/2023 13:18:40 P4gina 1 de un total de 35 pagina(s).

Pax. 1
Co6digo Seguro De Verificacion j GvVDXI xv| JOSi 3gTi GNOA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Profesorado e Planificacién Docente - Alberto Valderruten Vidal Asinado 17/11/2023 17:19:59
Observaciéns Péxina 1/35
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/jG/VDXl xvl JOSi 3gTi GNOA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Non ter sido separado/a do servizo, nin inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas. Asi mesmo,
o desempefio das prazas convocadas ficara sometido a Lei 53/1984, de 26 de decembro, e as normas
de desenvolvemento, en materia de incompatibilidades.
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f)
g)

As persoas aspirantes de nacionalidade estranxeira non poderan estar sometidas a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a Funcién Publica.

Os requisitos e), f) e g) deberan ser acreditados no acto de sinatura do contrato.

2.2. Requisitos especificos para a figura de profesor/a asociado/a:

De acordo co previsto no artigo 79 da Lei organica 2/2023, a contratacién de profesorado asociado axustarase
as seguintes regras:

1. “O contrato poderase realizar con especialistas e profesionais de recofiecida competencia que acrediten
exercer a sua actividade principal féra do ambito académico universitario cando existan necesidades docentes
especificas relacionadas co seu ambito profesional.” A dita actividade debera ser unha daquelas para as que o
capacite o titulo académico que o/a interesado/a posua.

Para ser considerado/a especialista ou profesional de recofiecida competencia debera acreditar un periodo
minimo de tres anos dentro dos cinco anteriores.

A posesion dos requisitos establecidos referirase en todo caso a data de expiraciéon do prazo de presentacion
de solicitudes de participacion e debera manterse ao longo de todo o proceso selectivo, ata a formalizacion do
contrato e durante a sua vixencia.

2. “A finalidade do contrato sera desenvolver tarefas docentes a través das que aporten os seus cofiecementos
e experiencia profesionais a universidade, en aquelas materias nas que esta experiencia resulte relevante.
Ditas tarefas docentes non poderan incluir o desenvolvemento de funciéns estruturais de xestion e
coordinacion. O profesorado asociado podera desenvolver tarefas docentes ata un maximo de 120 horas
lectivas por curso académico.

3. O contrato sera de caracter indefinido e levara unha dedicacién a tempo parcial, sen que a stia convocatoria
estea suxeita a taxa de reposicion de efectivos. A contratacion deste profesorado non formara parte da Oferta
de Emprego Publico nin dos instrumentos similares de xestion das necesidades de persoal a que se refire o
artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

4. Sera causa obxectiva de extincion do contrato a perda sobrevida de calquera dos requisitos establecidos no
paragrafo 1). No suposto de cese da actividade principal, a finalizacién do contrato producirase unha vez finalice
0 curso académico no que se desenvolvera a actividade docente.”

3.- SOLICITUDES E DOCUMENTACION

3.1. As persoas que desexen participar neste concurso farano utilizando o modelo de solicitude e de curriculo
que figuran como anexos Il e IV a esta convocatoria (dispofiibles en formato editable no seguinte enlace
http://www.udc.es/pdi/_galeria_down/impresos/MODELO_SOLICITUDE_CURRICULO.docx).

As solicitudes dirixiranse ao reitor da Universidade da Coruiia, no prazo de dez dias habiles contados desde o
dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia (para estes efectos
considérase como inhabil el periodo comprendido entre o 1 de agosto ao 15 de agosto, ambos dias incluidos)
e presentaranse por un dos seguintes medios:

a) Preferentemente a través da sede electrénica da Universidade (https://sede.udc.gal/), na seccién de tramites
de Xestién Académica. A solicitude (anexo IIl) e curriculo (anexo IV) deberan converterse en formato PDF e
asinarse electronicamente. Presentaranse xunto co resto da documentacién na forma que se indica no anexo
L.
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b) En caso de imposibilidade técnica xustificada, poderan realizarse no Rexistro Xeral da Universidade ou nos
Rexistros Auxiliares de Elvifia ou de Ferrol, ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (BOE de 2
de outubro de 2015), na forma que se indica no anexo .

As persoas concursantes que non presenten as suas solicitudes no Rexistro Xeral da Universidade ou
nos Rexistros Auxiliares de Elvina ou de Ferrol, deberan enviar ao correo electrénico
servizo.pdi@udc.gal unha copia da instancia antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes.

3.2. As persoas aspirantes, para seren admitidas no proceso de seleccion, presentaran xunto coa sua solicitude
os seguintes documentos, na forma que se indica no anexo |:

a) Copia do DNI ou documento equivalente.

b) Copia do titulo académico esixido. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, debera achegarse credencial
que acredite a sia homologacioén ou certificacion de equivalencia a titulacion e nivel académico universitario
oficial en Espafia, ou o recofiecemento profesional do titulo para poder exercer como profesor de universidade,
conforme ao disposto no Real Decreto 967/2014, de 21 de novembro (BOE do 22 de novembro).

c) Xustificante do pagamento na conta corrente IBAN ES76 0049 5030 1525 1601 1262, concursos-oposicions;
Banco Santander Sa, da cantidade de 44,17 euros por cada praza a que se concurse, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes e facendo constar como concepto a referencia do nimero da praza a que se
opta. En ninguin caso o pagamento supora a substitucion do tramite de presentacion da solicitude, en tempo e
forma, dirixida ao 6rgano expresado na base 3.1.

Estaran exentas do pagamento da taxa por dereitos de exame as persoas con discapacidade igual ou superior
ao 33%, circunstancia que debera ser acreditada documentalmente xunto coa solicitude, presentando copia da
cualificacion do grao de discapacidade.

Asi mesmo, estaran exentas do pagamento da taxa por dereitos de exame as persoas que sexan membros de
familias numerosas clasificadas na categoria especial. No caso de membros de familias numerosas de
categoria xeral teran unha bonificacion do 50%. Estas circunstancias deberan ser acreditadas
documentalmente xunto coa solicitude, presentando copia do titulo de familia numerosa, que debera estar
vixente dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

A falta de pagamento dos dereitos de exame no prazo de presentacion de solicitudes non é reparable e
determinara a exclusion definitiva do concurso de quen sexa aspirante, agas que acredite o pago ou a exencién
do pagamento da citada taxa.

Unicamente procedera a devolucién dos dereitos de exame &s persoas aspirantes que sexan excluidas por
causas non imputables a elas. A tal efecto, a persoa interesada debera presentar a correspondente solicitude.

d) Documentos acreditativos dos méritos na forma que se indica no curriculo (anexo V).

3.3. Con respecto & documentacion a presentar debera terse en conta:

3.3.1. Toda a documentacion acreditativa dos méritos debera aportarse dentro do prazo de presentaciéon de
solicitudes. Non se admitira ningunha documentacion adicional rematado o dito prazo.

3.3.2. Para a declaracién da nota media que se establece no BLOQUE | do curriculo deberan utilizarse os
arquivos excel que estdn na paxina web da Universidade dispofiibles no seguinte enlace:
http://www.udc.es/pdi/concursos/declaracion/

Non presentar a certificacion académica persoal ou non acreditar os méritos alegados, non determinara a
exclusion do/a aspirante ao concurso, pero impedira o seu cémputo e valoracion no baremo establecido.

3.3.3. Todos os requisitos deberan reunirse na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

3.3.4. As persoas interesadas responsabilizanse da veracidade dos datos que fagan constar na solicitude, asi
como dos que figuren no curriculo e dos que acheguen na documentacién dos méritos correspondentes,
asumindo, en caso contrario, as responsabilidades que puidesen derivarse das inexactitudes dos mesmos.

3.4. Rematado o procedemento e unha vez que a resolucién do concurso sexa firme, a documentacién dos
concursantes podera retirarse no Servizo de PDI. A documentacion que non fora retirada sera destruida
transcorridos tres meses desde a finalizacion do procedemento.
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4.- PUBLICIDADE DAS RELACIONS DE CONCURSANTES

4.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de dez dias habiles publicarase a
relacion de persoas aspirantes admitidas e excluidas, que se fara publica no taboleiro electronico oficial da
Universidade: https://sede.udc.gal/services/electronic board e na paxina web:
http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/, con mencién expresa do nome e apelidos €, se for
0 caso, das causas de exclusion.

4.2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez dias habiles, que se contaran a partir do
seguinte ao da publicacién da referida relacion, para corrixiren o defecto que motivase a exclusion.

A correccion podera facerse na sede electronica https:/sede.udc.gal/, a través do Rexistro electronico ou polos
medios establecidos na base 3.1.b.

Transcorrido este prazo, o reitor ditara resolucion que declare aprobada a lista definitiva de persoas aspirantes
admitidas e excluidas, que se publicara nos lugares indicados.

4.3. De acordo co previsto no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, de 1 de outubro estas publicacions teran os mesmos
efectos da notificacion persoal as persoas interesadas.

5.- COMISION DE SELECCION

5.1. De acordo co previsto no art. 13.2. do Decreto 266/2002, do 6 de setembro, de contratacién do profesorado
universitario, as comisions de seleccion estaran formadas por cinco profesores con titulacion, categoria e
dedicacién igual ou superior a sinalada para ocupar a praza convocada.

5.2. Ademais, formara parte da comisién de seleccién un membro proposto pola representacion dos
traballadores sempre e cando sexa designado no prazo de dez dias habiles desde a notificacién por parte da
universidade, rematado este prazo se a designacion non tivese lugar, decaera neste dereito. Este membro
actuara con voz e sen voto.

5.3. Segundo o art. 83 dos Estatutos da UDC, as comisiéns de seleccion do persoal docente e investigador
contratado estaran presididas polo/a decano/a ou director/a do centro e formaran parte destas o/a director/a do
departamento a que se adscriba a praza, que actuara como secretario/a, e tres membros da area de
cofiecemento da praza obxecto do concurso, nomeados polo Consello de Goberno a partir dunha proposta de
cinco membros, realizada polo Consello de Departamento, sendo funcionario, polo menos, un deles.

De non existir nimero suficiente de profesores na area que retina os requisitos sinalados no apartado 5.1,
designaranse profesores das areas afins. No caso de persistir a insuficiencia, seran designados por sorteo
profesores e profesoras das areas con docencia no centro por teren materias obrigatorias ou de formacion
basica nos plans de estudo.

Da mesma maneira, deberan nomearse os membros suplentes das comisions, en prevision dos supostos a que
se refire o artigo seguinte.

5.4. O nomeamento como membro dunha comision é irrenunciable, agas cando concorra causa xustificada que
impedir a sta actuacion como membro dela. Neste caso, a apreciacion da causa alegada corresponde ao reitor,
que debera resolver, nun prazo de tres dias habiles, que conta desde a recepcién da renuncia e procederase
a substitucion pola persoa suplente.

De calquera xeito, os membros das comisions en que se dea algunha das causas sinaladas no artigo 23 da Lei
40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do sector publico (BOE de 2 de outubro) ou presenten conflitos de
interese segundo o establecido no artigo 32.4 do Real decreto 678/2023, de 18 de xullo, polo que se regula a
acreditacion estatal para o acceso aos corpos docentes universitarios e o réxime dos concursos de acceso a
prazas de ditos corpos, deberan absterse de intervir e comunicaranllo ao reitor para a designacién do/a suplente
no prazo de tres dias habiles sinalado no paragrafo anterior.

5.5. Nos casos de ausencia ou causa xustificada que impediren a actuacion do/a presidente/a da comision,
este/a sera substituido/a por un/unha vicedecano/a ou subdirector/a, ou o/a profesor/a do centro de maior
categoria e antiglidade. O/a secretario/a sera substituido/a polo/a profesor/a do departamento de maior
categoria e antigliidade. O resto dos membros seran substituidos polos seus respectivos suplentes. Esta
circunstancia debera ser comunicada polo/a presidente/a da comision ao reitor co fin de nomear o/a suplente
no prazo de tres dias habiles.

5.6. A composicion das comisions de seleccion publicarase na resolucién que aprobe as relacions definitivas
de persoas aspirantes admitidas e excluidas ao concurso.
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5.7. Nas comisions de seleccién procurarase unha composicién equilibrada entre mulleres e homes, agas que
non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

5.8. A comisidn realizara a seleccion das persoas candidatas con respecto aos principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade. Considerarase mérito preferente, seguindo o disposto no art. 48 da Lei organica
4/2007, estar acreditado/a para participar nos concursos de acceso aos corpos docentes universitarios segundo
o disposto na presente norma.

6.- ACTUACION DA COMISION
6.1. Unha vez publicada a relacién definitiva de persoas aspirantes e a composiciéon da comision, o/a

presidente/a desta procedera, no prazo de dez dias habiles, a convocala e constituila.

Previamente, o/a presidente/a da comisién de seleccion solicitara a todos os membros, tanto titulares como
suplentes, a declaracién de non incorrer en motivos de abstencion ou posibles conflitos de interese.

Para os efectos das actuacions da comision, considérase inhabil o mes de agosto.

Se por causa xustificada a comisién non se puidese reunir no referido prazo de dez dias habiles, que conta
desde a publicacion da relacion definitiva, o/a presidente/a debera sinalar a data concreta da reunién dentro
dos sete dias habiles seguintes, que publicara no taboleiro de anuncios do centro cunha antelaciéon minima de
dous dias habiles.

6.2. Transcorridos os prazos antes indicados sen que se constitia a comision, o reitor procedera a nomear
un/unha novo/a presidente/a.

6.3. A comision actuara sempre no centro a que pertenza o/a presidente/a.

6.4. As comisidns quedaran validamente constituidas coa presenza de cando menos catro dos seus membros
con dereito a voto, entre os que debe estar o/a presidente/a e o/a secretario/a.

6.5. No mesmo acto de constitucion, a comisién establecera os criterios de avaliacion, dentro dos limites
establecidos polo baremo sinalado nesta normativa que, en calquera caso, teran en conta os principios de
mérito e capacidade das persoas aspirantes.

A comisién publicara os criterios no taboleiro do centro. Asi mesmo remitiraos ao Servizo de PDI para a sua
publicacién na web da Universidade:

http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/

Unha vez publicados, os membros da comisiéon poderan acceder a documentacion presentada polos
concursantes.

Con caracter xeral, a comision podera avaliar os diferentes apartados do baremo atendendo & adecuacién dos
méritos dos candidatos ao perfil da praza.

6.6. Os acordos das comisions, que seran sempre motivados, adoptaranse por maioria. No caso de empate
decidira o voto de calidade do/a presidente/a.

7. PROPOSTA DA COMISION

7.1. As comisiéns redactaran unha acta en que se reflectira a puntuaciéon acadada por cada un/unha dos/as
concursantes.

En aplicacién da Disposicion transitoria décima primeira da Lei organica 2/2023, para a seleccion da categoria
de Profesor/a Substituto/a empregarase a ponderacion do baremo da categoria de Contratado/a Interino/a de
Substitucion recollida no anexo | da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal
docente e investigador interino e laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno na sesiéon do 30 de
abril de 2014.

Incluirase un informe do representante sindical que, no caso de ser desfavorable, debe de estar motivado.

7.2. Seguidamente, formularan a stia proposta de resolucién, en que figurara a persoa candidata ou candidatas
seleccionadas por orde de puntuacion.

7.3. Se a comision considerar que ningunha das persoas aspirantes admitidas retine os méritos suficientes
para desempefiar a praza obxecto de concurso, podera propofier a non provisiéon da praza, xustificando
detalladamente, a vista do baremo establecido, as causas que motivan tal proposta.

7.4. A comision publicara a sua proposta de resolucion no taboleiro de anuncios do centro xunto coa acta de
puntuacions. Asi mesmo remitira a proposta e a acta de puntuacions ao Servizo de PDI para a sua publicacién
na web da Universidade: http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/ Concederaselles a cada
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unha das persoas concursantes un prazo de cinco dias habiles, que conta a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion no taboleiro de anuncios do centro, para poderen presentar reclamacions razoadas contra esta
proposta.

7.5. As reclamacions deberan ser dirixidas ao/a presidente/a da comision e entregadas no rexistro do centro en
que aquela actie, no Rexistro Xeral da UDC ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16 da
Lei 39/2015. No caso de presentarse a reclamacion nun rexistro publico alleo a esta universidade, o/a
interesado/a debera comunicalo a UDC por correo electrénico ou por fax dirixido ao Servizo de Persoal Docente
e Investigador. Os enderezos figuran na paxina web da Universidade.

7.6. Transcorrido o prazo, e no suposto de que non se presentase reclamacion ningunha contra a proposta, o/a
presidente/a da comision remitira todas as actuacions practicadas a Reitoria, para os efectos da resolucién
definitiva do concurso e expedicion do nomeamento ou formalizacién do correspondente contrato.

7.7. No suposto de que se presentase reclamacién, ou se propofia a non provision da praza, a comision
encargada de xulgar a praza trasladara o expediente administrativo do concurso @ Comision de Reclamacions,
xunto co informe razoado da comisién de seleccidon sobre as reclamacions presentadas e suspenderase o
nomeamento ou a contratacion até que recaia resolucion reitoral.

A Comisiéon de Reclamacions debera formular a stia proposta razoada no prazo maximo de dez dias habiles
desde a recepcion das actuacions ou expediente administrativo do concurso e remitird seguidamente o
expediente ao reitor.

8.- RESOLUCION DO CONCURSO

8.1. Recibido o expediente administrativo do concurso, o reitor ditara resolucion e atribuiralle a praza a persoa
seleccionada pola Comisiéon encargada de xulgala ou, no caso de ser presentada reclamacion, pola Comision
de Reclamacions, nos termos previstos no artigo 35 da Lei 39/2015.

8.2. A resolucion publicarase no taboleiro electrénico oficial da Universidade:
https://sede.udc.gal/services/electronic_board

e na paxina web: http://www.udc.es/pdi/concursos/concursos_contratacion/

Esta publicacion tera os mesmos efectos da notificacion persoal aos/as interesados/as, segundo o previsto no
artigo 45.1.b da Lei 39/2015.

8.3. Contra esa resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, que conta desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade
co art. 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Previamente, e
con caracter potestativo, poderase interpofier recurso de reposicion ante o reitor, no prazo dun mes, de acordo
co establecido no artigo 123 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (BOE de 2 de outubro de 2015).

9.- CONTRATACION E INCORPORACION

9.1. A persoa candidata a que se lle adxudicou a praza debera presentarse, nun prazo de dez dias habiles
desde o seguinte a publicacién da resolucién do concurso no taboleiro electrénico oficial da Universidade, no
Servizo de Persoal Docente e Investigador (PDI) para formalizar o correspondente contrato. Se houber lugar a
presentacion dunha solicitude de autorizacién de compatibilidade, debera acreditar a correspondente solicitude
€ 0 prazo para a contratacién quedara automaticamente prorrogado ata a sua resolucion.

O contrato estara suxeito a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas. O seu incumprimento sera causa de extincién do contrato.

O desempefio dun segundo posto no sector publico unicamente é susceptible de compatibilidade coa figura de
profesor/a asociado/a, nos termos que establece a Lei 53/1984 do 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

9.2. A persoa candidata incorporarase na data de inicio que indique o seu contrato perante o/a director/a de
departamento que o/a presentara ao/a decano/a ou director/a do centro. O/a director/a do departamento dara
conta da incorporacion a persoa titular da vicerreitoria con competencias en materia de profesorado.

9.3. No suposto de que o/a adxudicatario/a renunciase & praza, non chegase a presentarse para formalizar o
contrato ou non acreditase a presentacién da solicitude de autorizacién de compatibilidade no prazo sinalado,
ou finalmente se lle denegase a dita autorizacion, o reitor procedera a asignar a praza ao/a seguinte
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concursante, segundo a orde de puntuacion que figure na proposta, se existir, ou deixara deserta a praza,
ordenando, de ser 0 caso, a apertura de novo concurso.

10.-. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De conformidade coa Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos recollidos neste procedemento seran tratados pola UDC para a xestion de todos os
tramites relacionados co procedemento de seleccion de persoal.

O organo responsable do devandito tratamento é a Secretaria Xeral ante a que se poden exercer os dereitos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamento oposicion e portabilidade, na Reitoria da UDC; rda
Maestranza, 9, 15001 A Corufia , mail: rpd@udc.gal, teléfono 881011161; ou tamén a través da Sede
Electronica da UDC. A delegada de Proteccion de Datos é dona Luz M? Puente Aba: dpd@udc.gal. Tamén
poden dirixirse a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos para realizar a reclamacion que consideren
oportuna.

A base de xustificacion deste tratamento é o exercicio de poderes publicos e a realizacién de funciéns
administrativas como consecuencia da prestacion do servizo de educacién superior (art. 6.1.e) Regulamento
europeo de proteccion de datos; Lei Organica de Universidades e Lei autondmica 6/2013, do Sistema
Universitario de Galicia).

Poderanse ceder datos a administracions publicas con competencias na materia, e nos supostos de obrigacions
legais.
11.- OUTROS

A normativa pola que se rexe este concurso esta a disposicién dos/as interesados/as no Servizo de Persoal
Docente e Investigador (Rua da Maestranza, n°® 9) e na paxina web da Universidade:
(http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/profesorado/seleccioninterinolabcont.pdf).

Contra a presente Resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da sua publicacion, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.
Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier un recurso de reposicion ante esta Reitoria, no
prazo dun mes, de acordo co establecido no artigo 123 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (BOE de 2 de outubro de 2015).

A Corufa, na data da sinatura electronica
P.D. do reitor (R.R do 14/01/2020)
O vicerreitor de Profesorado e Planificacion Docente,

Alberto Valderruten Vidal
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