UNION EUROPEA-

>‘.< UNIVERSIDADE DA CORUNA interreg [l “

tomeisiess,  Espafia — Portugal

“Una manera dehacer Eurpa’

ANEXO Il 2023/CP/323
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: 0062_CAPTA_1_E

Titulo: Neutralidad climatica: papel del Carbono Azul en la costa de Portugal y Galicia
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Ecologia costera

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/07/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Ciencias y CICA
OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Laboratorio Ecologia-Facultad de Ciencias, 9.30-17.00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA ‘ Tiempo Completo: [X] ‘ Tiempo Parcial: [ ] ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 31/08/2025

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1750,00*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.09.28.01.55.541A.649.02

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grado

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): R. Barreiro Lozano, S. Rodriguez Roiloa, V. Pefia Freire,

J. Cremades Ugarte (suplente), C. Pifieiro Corbeira (suplente)
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae + documentacion justificativa de los méritos alegados.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 1LLUVOEO8OJEL96THJ47IFKA

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/11/2023 13:59:56 P4gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion 6i YLnHV17hTgK8gK6 YUaWQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Rodolfo Barreiro Lozano Firmado 24/11/2023 09:34:24
Observaciones Pégina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/6i YLnHV17hTqK8gK6YUaWQ==
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruia, a fecha de firma digital
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: R. Barreiro

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae + documentacion justificativa de los méritos alegados.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 1LLUVOEO8OJEL96THJ47IFKA

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/11/2023 13:59:56 P4agina 2 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion 6i YLnHV17hTgK8gK6 YUaWQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Rodolfo Barreiro Lozano Firmado 24/11/2023 09:34:24
Observaciones Pégina 213
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/6i YLnHV17hTqK8gK6YUaWQ==
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Tareas a realizar

- Apoyo a las tareas de investigacion previstas en el proyecto: (i) recogida de muestras organismos fotosintéticos en
varias comunidades marinas costeras (zosterales, bosques de macroalgas) para estimas de abundancia y biomasa
mediante buceo, (ii) intermediacidn con proveedores locales de servicios de alquiler de embarcaciones, (iii)
identificacion de especies (plantas costeras y macroalgas), (iv) preparacion de datos en formato electrénico y
analisis de los mismos con PRIMER7 y R.

Criterios de valoracion

- Formacién académica en el ambito de ciencias (mdaximo 35 puntos; puntuacién ponderable segun el expediente
académico):

e Licenciatura/grado en biologia: hasta 5 puntos.

e Licenciatura/grao en ciencias del mar: hasta 2.5 puntos.

e Master en biologia marina: hasta 10 puntos.

e  Master en otras especialidades de la biologia de organismos y sistemas: hasta 2.5 puntos.

e Doctorado (tema de la tesis afin a la tematica del proyecto): hasta 20 puntos.

e  Otras titulaciones: 0 puntos.

- Experiencia cientifica (maximo 45 puntos; solo se valoraran méritos en tematicas relacionadas con el proyecto):

e Publicaciones JCR (maximo 15 puntos): hasta 5 puntos/publicacion.

e Libros/capitulos de libros en editoriales cientificas internacionales (maximo 5 puntos): hasta 5
puntos/item

e Congresos internacionales (maximo 5 puntos): hastal punto/comunicacion.

e  Estancias de investigacion (maximo 6 puntos): 1 puntos/mes (solo se consideraran estancias de mas de 1
mes de duracion en centros diferentes al de adscripcidn).

e  Participacion en proyectos de investigacion (maximo 4 puntos): hasta 2 puntos/proyecto en funcion de la
duracion del proyecto y papel en el mismo.

e Becas-contratos predoctorales de convocatorias competitivas oficiales (maximo 10 puntos): hasta 3
puntos/afio en funcion de la afinidad de las tareas realizadas durante la beca-contrato con las tareas a
realizar durante este contrato.

- Titulacidn y experiencia de buceo (maximo 25 puntos): puntuacién en funcién do nivel da titulacion (hasta 5
puntos por nivel de certificacion de buceo recreativo) y la experiencia de trabajos de buceo con fines cientificos
(hasta 2 puntos por afio). Debido a las caracteristicas del proyecto, se primara la experiencia demostrable en tareas
de buceo cientifico en el area de cooperacion cubierta por la convocatoria que financia este proyecto (area 1-
Galicia-Norte de Portugal).

- Carta de interés (maximo 10 puntos). Se valorara motivacién (hasta 5) y expectativas de cara al trabajo a realizar
(hasta 5 puntos).

- Entrevista personal (maximo 20 puntos): Se valorara la adecuacién del curriculum al puesto de trabajo. Solo se
entrevistard a los candidatos que alcancen al menos 60 puntos en los apartados Formacién académica" +
"Experiencia cientifica". Non presentarse a la entrevista serd causa de exclusidn del candidato convocado.

La convocatoria podra declararse desierta si ningun candidato alcanza una puntuacién minima de 60 puntos en los apartados
Formacion académica" + "Experiencia cientifica". Los méritos alegados por los participantes deberdn acreditarse
documentalmente (incluidas las calificaciones del apartado “Formacidon académica”) y cumplirse al final del plazo de
presentacion de instancias.

Documentacion que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae + documentacion justificativa de los méritos alegados.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 1LLUVOEO8OJEL96THJ47IFKA

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/11/2023 13:59:56 P4agina 3 de un total de 3 pagina(s).
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