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DESARROLLO REGIONAL

AN EXO I" T Espaia - Portugal 2023/CP/323
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: 0062_CAPTA 1 E
Denominacidn:Neutralidad climatica: papel del Carbono Azul en la costa de Portugal y Galicia

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Ecoloxia costeira

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/07/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inovo. Principal: Facultade de Ciencias e CICA

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio Ecoloxia-Facultade de Ciencias, 9.30-17.00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a[_] Investigador/a en formacidn [_] * Reaviere matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio 4 investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a[_] Axudante administrativo/a[_]

XORNADA ‘Tempo Completo: [X] ‘Tempo Parcial: [ ] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido[_| Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1750.00*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.09.28.01.55.541A.649.02

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): R. Barreiro Lozano, S. Rodriguez Roiloa, V. Pefia

Freire, J. Cremades Ugarte (suplente), C. Pifieiro Corbeira (suplente)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), e
art. 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia de a titulacién académica.

3. Curriculum vitae + documentacion xustificativa dos méritos alegados.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre UDC e os sindicatos CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SHPGNLQAVGTTP6BLGK6V5DK3

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/11/2023 13:59:57 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestidn do ficheiro d&"gastes: i indicado
neste documento. A base para lexitimar o tratamento atdpase no artigo. Expatia:= Partugal 6.1.b) e ¢)
RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Tédalas persoas que entren en

contacto cos datos cumpriran co deber de confidencialidade establecido no artigo 5 LOPD. Estes datos trataranse durante o
tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacién coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacién do tratamento, pode
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, a data de sinatura dixital
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: R. Barreiro

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia de a titulacién académica.

3. Curriculum vitae + documentacion xustificativa dos méritos alegados.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre UDC e os sindicatos CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Espaia - Portugal

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Tarefas a realizar
- Apoio as tarefas de investigacidn previstas no proxecto: (i) recollida de mostras de organismos fotosintéticos en
varias comunidades marifias costeiras (esteiros de ceba, bosques de macroalgas) para estimas de abundancia e
biomasa mediante mergullo, (ii) intermediacidn con provedores locais de servizos de aluguer de embarcacidns, (iii)
identificacion de especies (plantas costeiras e macroalgas), (iv) preparacion de datos en formato electrénico y
analise dos mesmos con PRIMER7 y R.

Criterios de valoracion

- Formacién académica no dmbito de ciencias (mdximo 35 puntos; puntuaciéon ponderable segundo o expediente
académico):

e Licenciatura/grao en bioloxia: ata 5 puntos.

e Licenciatura/grao en ciencias do mar: ata 2.5 puntos.

e  Master en bioloxia marifia: ata 10 puntos.

e Master noutras especialidades da bioloxia de organismos e sistemas: ata 2.5 puntos.

e Doutoramento (tema da tesis afin 4 tematica do proxecto): ata 20 puntos.

e  Qutras titulacions: 0 puntos.

- Experiencia cientifica (maximo 45 puntos; s6 se valoraran méritos en tematicas relacionadas co proxecto):

e  Publicacidns JCR (maximo 15 puntos): ata 5 puntos/publicacion.

e Libros/capitulos de libros en editoriais cientificas internacionais (méximo 5 puntos): ata 5 puntos/item

e Congresos internacionais (méximo 5 puntos): ata 1 punto/comunicacion.

e Estadias de investigacion (maximo 6 puntos): 1 puntos/mes (sé se consideraran estadias de mais de 1 mes
de duracion en centros diferentes ao de adscricién).

e  Participacion en proxectos de investigacion (maximo 4 puntos): ata 2 puntos/proxecto en funcién da
duracién do proxecto e papel nel.

e Bolsas-contratos predoutorais de convocatorias competitivas oficiais (maximo 10 puntos): ata 3
puntos/ano en funcion da afinidade das tarefas realizadas durante a bolsa-contrato coas tarefas que se
van realizar durante este contrato.

- Titulacién e experiencia de mergullo (maximo 25 puntos): puntuacion en funcidn do nivel da titulacion (ata 5
puntos por nivel de certificacion de mergullo recreativo) e a experiencia de traballos de mergullo con fins
cientificos (ata 2 puntos por ano). Debido &s caracteristicas do proxecto, primarase a experiencia demostrable en
tarefas de mergullo cientifico na area de cooperacidn cuberta pola convocatoria que financia este proxecto (area
1-Galicia-Norte de Portugal).

- Carta deinterese (maximo 10 puntos). Valorarase a motivacién (ata 5 puntos) e as expectativas de cara ao traballo
a facer (ata 5 puntos).

- Entrevista persoal (maximo 20 puntos): Valorarase a adecuacién do curriculum ao posto de traballo. S6 se
entrevistard aos candidatos que alcancen polo menos 60 puntos nos apartados “Formacion académica" +
"Experiencia cientifica". Non presentarse a entrevista serd causa de exclusién do candidato convocado.

A convocatoria poderase declarar deserta se ningtin candidato alcanza unha puntuacién minima de 60 puntos nos apartados
“Formacion académica” + "Experiencia cientifica". Os méritos alegados polos participantes deberan acreditarse
documentalmente (incluidas as cualificacions do apartado "Formacion académica") e cumprirse ao final do prazo de
presentacion de instancias.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia de a titulacién académica.

3. Curriculum vitae + documentacion xustificativa dos méritos alegados.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre UDC e os sindicatos CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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