
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: 0121_REFLORESTA_6_E 
Título: REFLORESTA: Innovación tecnológica, social y en gobernanza para mejorar la prevención y acelerar la 
recuperación de los ecosistemas y paisajes afectados por incendios 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Xestión do risco de inundación 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  01/09/2023    FIN: 30/09/2026 

CENTRO Inv. Principal: CITEEC 
OBXECTO DO CONTRATO:     
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: E.T.S. Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y 
15:00 a 17:30 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación     Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2024 
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 28/02/2026 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.866,67€ * 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.06.28.01.54.541A.64902 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica o Arquitectura 
Técnica 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Luis Cea, Jerónimo Puertas y Luis Pena. 
Suplentes: José Anta y Ricardo Juncosa 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña.  
 
A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais.  
 
Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.  

 
 

A Coruña/Ferrol, 27 de novembro de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Luis Cea Gómez 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
Tarefas a realizar 
Un dos obxectivos do proxecto “REFLORESTA: Innovación tecnolóxica, social e en gobernanza para 
mellorar a prevención e acelerar a recuperación dos ecosistemas e paisaxes afectados por incendios” é 
desenvolver técnicas mixtas de enxeñería forestal, ambiental e hidráulica para minimizar o impacto 
engadido que supoñen os incendios sobre as masas de auga (en termos de inundacións e de calidade), e 
de erosión de chans.  
Dentro do paquete de traballo A2, aplicaranse técnicas de modelización hidráulica para prever como 
será o comportamento da auga de choiva sobre o terreo calcinado, en función de variables como o 
relevo, o tipo de chan ou a severidade do incendio. O obxectivo é identificar que actuacións de 
emerxencia poden deseñarse para minimizar os danos, e deseñalas a medida de cada ámbito afectado. 
A persoa contratada participará nas seguintes tarefas:  

- Aplicación de modelos hidrolóxicos distribuidos ao estudo de inundacións nas concas piloto, 
avaliando o efecto dos incendios na hidrología da conca. 

- Elaborar mapas de risco de erosión nas concas piloto, pre e post incendio. Avaliación de medidas 
de protección de chan tras os incendios 

- Avaliación do arrastre de cinzas tras os incendios e posibles afeccións ás masas de auga situadas 
augas abaixo do incendio. 

- Redacción de informes de resultados 
- Asistencia a reunións periódicas de seguimento do proxecto co resto de socios 

 
Para poder levar a cabo as mencionadas tarefas, será conveniente que o candidato seleccionado teña 
coñecementos de: 

- modelización hidráulica e hidrolóxica, da erosión hídrica e de procesos de calidade de augas 
superficiais 

- xestión de concas hidrográficas, restauración de concas e reforestación 
- limnología, calidade de augas superficiais e erosión de chans  
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

Criterios de selección 
 
Os criterios que se terán en conta para seleccionar á persoa para contratar son os definidos na seguinte 
táboa. Os candidatos que non obteñan unha puntuación mínima de 10 puntos serán excluídos do 
proceso de selección. 
 

Mérito Máximo: 20 puntos 
Expediente académico. Unicamente valoraranse 
materias relacionadas coa hidráulica fluvial, a 
hidroloxía, a erosión hídrica, calidade de augas 
superficiais, e a xestión e restauración de concas 
hidrográficas 

Máximo 10 puntos 
 Por cada materia que cumpra as condicións 

indicadas, asignarase un número de puntos 
igual ao número de créditos da materia (1 
crédito = 10h de clase) multiplicado pola 
cualificación (sobre 10), dividido por 100 

 2 puntos por premio extraordinario fin de 
carreira 

Coñecementos de modelización hidrolóxica e de 
calidade de aguas superficiais 

Máximo 2 puntos 
 0.2 puntos por cada 10 horas de curso de 

modelización hidrolóxica ou de calidade de 
aguas 

 0.5 puntos por traballo fin de grao ou fin de 
master cunha temática sobre modelización 
hidrolóxica. 

Publicacións en revistas científicas (indexadas en 
SJR ou JCR) e presentacións en congresos 
internacionais, sobre temáticas relacionadas coa 
hidráulica fluvial ou a hidrología 

Máximo 2 puntos  
 1 punto por artigo en revista  
 0.5 puntos por presentación en congreso 

Coñecementos de inglés Máximo 1 punto 
 Nivel B2 acreditado: 0.5 puntos 
 Nivel C1 acreditado: 1 puntos 

Entrevista persoal aos candidatos que superen 
unha puntuación de 8 puntos nos apartados 
anteriores.  

Máximo 5 puntos  

 
 
O candidato seleccionado será o que obteña unha maior puntuación unha vez avaliados os méritos 
presentados, establecéndose unha lista de espera en función da puntuación do resto de candidatos. Será 
necesaria unha puntuación mínima de 10 puntos para poder ser seleccionado ou incluído na lista de 
espera. No caso de que ningún candidato alcance dita puntuación, a praza declararase deserta. 
 

A Coruña, a 27 de novembro de 2023 
 

O INVESTIGADOR PRINCIPAL 
 

Fdo. Luis Cea Gómez 
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