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ANEXO Ill 2023/CP/329

s

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio Intalent-UDC

Titulo: Descubrimiento de mecanismos molecularesy celulares en la transmisidon de senescencia paracrina a
través de pequefias vesiculas extracelulares

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Convenio Intalent-UDC

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/23 FIN:31/12/24

CENTRO Inv. Principal: CICA- Centro Interdisciplinar de Quimica e Biologia

OBJETO DEL CONTRATO: Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CICA- Centro Interdisciplinar de Quimica e Biologia. Lunes a viernes de 9h-14h y 16h-18:30h

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a |:| Investigador/a en formacién |:| * Requiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA ‘ Tiempo Completo: E Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/02/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [ Duracién determinada | |

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1706,25 €/mes (suma de sueldo y parte proporcional de la extra)

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0509270046 541A 6490200

*El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado(a)/Ingeniero(a)/Graduado(a)

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Juan Antonio Fafian Labora, Maria del
Carmen Arufe Gonda, Susana Sangiao Alvarellos. Suplentes: Francisco Javier del Toro, Angel Jose Vizoso

Vazquez.

En cumplimi delart. 13 del Regl 1to (UE) 2016/679, del Parlamento Europeoy del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy ala libre circulacion de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se informa que los datos personales
facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato
y obligacién legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, i icion, portabilidad y limitacion del i puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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’ LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

A Corufia/Ferrol,

10 de Noviembre de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Juan Antonio Fafian Labora

En cumplimi delart. 13 del Regl 1to (UE) 2016/679, del Parlamento Europeoy del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy ala libre circulacion de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se informa que los datos personales
facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato
y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en relacién con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, i6 icion, portabilidad y limitacion del i puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+| financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: THQ528UC60TNEPONMJ4ADIDGL

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 29/11/2023 14:25:47 Pégina 3 de un total de 4 pagina(s).

Versién imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: JUAN ANTONIO FAFIAN LABORA (NIF: 47387789S)
Firma valida.

3 INTALENT
S—=—= UNIVERSIDADE DA CORUNA "“°¢-'NPITEX

h

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

A)TAREAS A REALIZAR:

Se solicita un técnico/a superior de apoyo a la investigacion para ayudar y colaborar en las siguientes
tareas que se estima que se terminaran en el periodo de 2 meses del contrato indefinido:

. Aislar y caracterizar de vesiculas extracelulares.

. Aislar de ARN, ADN y proteinas

. Cultivar in vitro de lineas de células y cultivos primarios humanos.

. Testar la viabilidad y proliferacion celular de lineas celulares y cultivos primarios.

. Establecer senescencia celular en modelos in vitro

. Desarrollar de un modelo in vitro de inflamacion.

~N O L AW N =

. Desarrollo de un modelo in vitro de senescencia

Todas estas tareas se estiman que se desarrollaran en los 6 meses de duracion del contrato propuesto
B) Requisitos del contrato:

Realizacion de todas las tareas descritas, por lo que el candidato debe tener
experiencia en las siguientes técnicas:

. Técnicas de biologia celular.

. Técnicas de biologia molecular.

. Técnicas de aislamiento de vesiculas extracelulares

. Técnicas de caracterizacion de vesiculas extracelulares

. Técnicas de tratamientos funcionales in vitro con vesiculas extracelulares
. Desarrollo de ensayos de citotoxicidad, viabilidad y proliferacion celular
. Generacion de particulas lentivirales para modificacion genética

QN LR W W N —

. Cultivos e induccién de iPSCs

C) Tiempo del contrato:

El marco de la ayuda se engloba en un periodo de contratacion de 2 meses.

D) Criterios y valoracion de méritos:

1. Licenciado(a)/Ingeniero(a)/Graduado(a) en ciencas experimentales o de la salud.Excluyente: Si

2. Master en ciencias experimentales y/o de Salud. Excluyente: No. Puntuacién: 5 puntos/ master.
Maximo: 10 puntos.

3.Experiencia en el aislamiento y caracterizacion de vesiculas extracelulares.Excluyente: No.
Puntuacion: 10 puntos/afio. Maximo: 20 puntos.

4. Experiencia en ensayos de citotoxicidad, viabilidad y proliferacion celular, y senescencia. Experiencia

en modelos in vitro de inflamacion. Excluyente: No. Puntuacion: 5 puntos/aino. Méximo: 25 puntos.

En cumplimi delart. 13 del Regl. 1to (UE) 2016/679, del Parlamento Europeoy del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy ala libre circulacion de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se informa que los datos personales
facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato
y obligacién legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio e los derechos de acceso, rectificacion, sup on, portabilidad y limitacion del jento, puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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4. Enrevista personal. Maximo: 5 puntos
Al finalizar el proceso de seleccion, se creard una lista de espera en la resolucion definitiva.

Encu imi delart. 13 del Regl 1to (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy ala libre circulacion de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (LOPD), se informa que los datos personales
facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato
y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, 16 icion, portabilidad y limitacion del i puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+| financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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