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ANEXO Il 2023/CP/334
CONVOCATORIA DE CONTRATACION
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Referencia ayuda: 0079_ATEMPO_6_E
Titulo: Asistencia transfronteriza de Emergencias en el marco POCTEP 2021-2027
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Teconologias de la informacion y las comunicaciones

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2023 FIN: 31/12/2025

CENTRO: CITIC/Facultad de Informatica

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.
LUGAR Y HORARIO: CITIC. De lunes a jueves de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00, y viernes de 09:00 a 14:30
(37,5 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauiere matricula programa doctorado UG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA ‘Tiempo Completo: IXI ‘Tiempo Parcial: |:| ’ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 30/11/2025
RETRIBUCIONES BRUTAS: 1.706,25€/mes (incluyendo la parte proporcional la paga extraordinaria)
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.08.28.01.58 541A 649.02

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenieria, Grado o titulacién similar reconocida en Espafia

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Manuel F. Gonzalez Penedo, Miguel Rodriguez Luaces,

Elena Hernandez Pereira. SUPLENTES: Angeles Saavedra Places, Susana Ladra Gonzélez
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal (LOPD), se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade
da Corudia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PL7JFK3SEN5FRIOTO8EB8M4D

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 05/12/2023 14:31:47 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion AWBOHC +dSPi hl 4XITOVMmMA== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/11/2023 14:33:27
Comunicacions (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ AWBOHc+dSPi hl 4XJTOVmMA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base
para legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y c) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal).
Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido
en el articulo 5 LOPD. Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes
indicada, sin perjuicio de su conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresidon, oposicion, portabilidad y limitacién del
tratamiento, puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

En A Coruiia, en la fecha de la firma

EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Manuel F. Gonzélez Penedo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PL7JFK3SEN5FRIOTO8EB8M4D

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 05/12/2023 14:31:47 Pégina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion AWBOHC +dSPi hl 4XITOVMmMA== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/11/2023 14:33:27
Comunicacions (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ AWBOHc+dSPi hl 4XJTOVmMA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (CITIC) esta formado por mas de 200
investigadores. Integrado en la red de centros de investigacion del Sistema Universitario de Galicia, pone a disposicion de los
investigadores infraestructuras de computacion de altas prestaciones y especializacion que facilitan la ejecucion de proyectos
en el ambito de la inteligencia artificial, la ciencia e ingenieria de datos, la computacidn de altas prestaciones, los servicios y
redes inteligentes y la ciberseguridad.

El presente contrato se convoca al amparo del proyecto ATEMPO - Asistencia transfronteriza de Emergencias en el marco
POCTEP 2021-2027 (en adelante ATEMPOQ), del que la Universidade da Corufia es Beneficiario.

El Proyecto 0079_ ATEMPO 6_E (Asistencia Transfronteiriza de EMErxencias no marco do POCTEP 2021-2027), esta
cofinanciado por la Unién Europea en un 75%, en el marco del Programa INTERREG V-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-
2027, Objetivo Politico 2 (Una Europa mas verde, hipocarbdnica y en transicidén hacia una economia con cero emisiones netas
de carbono, y resiliente, promoviendo una transicién energética limpia y equitativa, la inversion verde y azul, la economia
circular, la mitigacién el cambio climético y la adaptacién a él, la prevencion y gestion de riesgos y la movilidad urbana
sostenible), OE 2.4 (Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi como la
resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas).

Se describen a continuacion los requisitos que debera cumplir la persona contratada:

REQUISITOS GENERALES:

1. Todo solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos en el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos
durante la vigencia del contrato:

a) Tener la nacionalidad espafola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales derechos para
los efectos laborales en la Administracidn Publica.

b) Disponer de la titulacidn exigida y cumplir los demas requisitos sefialados en la convocatoria.

c) Haber cumplido dieciséis afios y no haber superado, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas descritas
en la memoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargo publico por orden judicial, para acceder a cuerpo o
escala de funcionario publico o para desempefiar funciones andlogas a las que desempefiaba, en las que dicha
persona hubiere sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se requerird que el solicitante no se encuentre inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haya sido objeto de sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. La contratacidn de extranjeros de paises no comunitarios, que se formalizara con el unico fin de realizar tareas de
investigacion o técnicas, requerird la presentacion, en el momento de la firma del contrato, de la autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena o acreditacidn de la concurrencia de causa de excepcion de dicha autorizacion,
de conformidad con la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia,
y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

TAREAS A REALIZAR:
Como parte de la accion A.2.3. Desarrollo de sistemas en funcion de los datos recabados y las necesidades de los socios

participantes del proyecto, las tareas a realizar consistiran en:

e Colaborar en el andlisis de requisitos de los sistemas y de las fuentes de datos.
e Colaborar en el disefio de la arquitectura funcional, de informacion y tecnoldgica de los sistemas, incluyendo la
estructura ldgica y fisica de la plataforma, estandares y protocolos de integracidn, y la interfaz de usuario.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PL7JFK3SEN5FRIOTO8EB8M4D
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. Desarrollar los componentes del sistema, recopilando datos vy
construyendo cuadros de mando basados en sistemas de visualizacion de datos y GIS.
e Integrar con sistemas recomendadores y de prediccidn, verificando la compatibilidad e integracion de los
componentes.
e Validar los sistemas evaluando el rendimiento y la fiabilidad.
o Documentar detalladamente el disefio, desarrollo y funcionamiento de la plataforma.

Las personas candidatas deberan tener disponibilidad para viajar para asistir a reuniones, jornadas y eventos.

CRITERIOS DE VALORACION:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Titulacion académica | Se valorara titulacion universitaria en Ingenieria Titulacion requerida: 20 | 20 puntos
Informatica puntos
Otra titulacidn superior:
1 punto
Experiencia Relacionada con el desarrollo de sistemas de 1 punto por mes 10 puntos
profesional informacién geografica trabajado
Relacionada con estructuras de datos compactas, 1 punto por mes 10 puntos
tecnologias Big Data trabajado
Relacionada con el desarrollo de Sistemas de 1 punto por mes 5 puntos
Informacidn en general. trabajado
Formacion Sistemas gestores de bases de datos 0,5 punto por hora 15 puntos
PostgreSQL/PostGIS y MySQL
Empleo de tecnologias y frameworks para 0,5 punto por hora 10 puntos
desarrollo web en Java (servidor) y Javascript
(cliente): Spring, Hibernate, Vuels, etc.
Conocimiento de Poseer un titulo que acredite el conocimiento de 5 puntos 5 puntos
idiomas inglés nivel B1 o superior
Entrevista personal Se realizard entrevista personal en el caso de un posible empate entre 25 puntos
candidaturas.

Notas:

—  Los curriculum vitae deben presentarse siguiendo los mismos epigrafes de los criterios de valoracién.

— Indicar en el curriculum vitae las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo.

—  Cualquier mérito no justificado debidamente no se tendra en cuenta y en caso de ser necesario podra solicitarse a las
personas candidatas documentacion justificativa a mayores.

En A Coruiia, en la fecha de la firma

EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Manuel F. Gonzélez Penedo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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